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Art. 1° - A fim de regularizar a vida profissional, concedo a funcionaria publica municipal JESSICA LOURENCO
REGINATTO, ocupante do cargo efetivo de Assistente de Administragdo, lotada na Secretaria Municipal de Assisténcia
Social, 0 gozo de 90 (noventa) dias da Licenca Prémio, referente ao periodo aquisitivo 2017/2022, com inicio dia
16/01/2023 e retorno 16/04/2023.

Art. 2° - Esta portaria entrard em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposicbes em contrario.

Rio Brilhante - MS, 12 de junho de 2023.

LUCAS CENTENARO FORONI
Prefeito Municipal

Matéria enviada por ALEXANDRE HENRIQUE GORI

PORTARIA BENEFICIO N° 024/2023- PREVBRILHANTE

prOV|denC|as ConS|derando o Parecer Juridico da ACONPREV Consultorla PreV|denC|ar|a Ltda EPP, e 0 Parecer
favoravel exarado pelo Diretor Secretario e de Beneficios do PrevBrilhante e demais documentos.

Considerando que o Municipio de Rio Brilhante/MS ndo realizou as alteragdes trazidas pela Emenda Constitucional
n° 103/2019 na legislagdo de previdéncia de seus servidores, aplica-se as normas constitucionais anteriores a sua
vigéncia, conforme prevé o disposto no art. 4°. § 99 da Emenda Constitucional n® 103/2019.

A DIRETORA PRESIDENTE DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS FUNCIONARIOS MUNICIPAIS DE
RIO BRILHANTE - PREVBRILHANTE, no uso de suas atribuicdes legais conferida pela Lei Municipal 1.167/2000 e
alteracdes e Decreto n°, 7.296/2001.

RESOLVE

Art. 1° Conceder Aposentadoria voluntaria por idade e tempo de contribuicdo pela regra de transicdo do art. 6°
da Emenda Constitucional no°, 41/2003 a servidora

da Prefeitura Municipal de Rio Brilhante, em cumprimento da Ieg|slagao que
disciplina a matéria: art. 6° da Emenda Constitucional n® 41/2003. e art. 58, I, II, III, IV e paragrafo Unico, da Lei
Municipal n® 1.167/2000 e alteragdes.
§1° Os proventos deste beneficio sdo integrais, constantes da matricula n® 1037 e Apostila de Proventos, sendo salario
base, composto por:
I - Horas normais, referente ao Anexo VI, da Tabela 1 — Remuneragao por tempo de servigo e habilitacdo do Assessor
Pedagdgico com 36 h/s ( Nivel II, Letra E), da Lei n® 1.332/2004 e alteracdes - Plano de Cargos, Carreiras e Remuneragao
do Magistério, Decreto n°® 8.710/2003 de 16 de abril de 2003; Decreto n° 14.026/2009 de 05 de fevereiro de 2009 e
Decreto n© 31.943/2023, de 12 de maio de 2023.
II - Adicional por tempo de servigo a razdao de 40% (quarenta por cento) incidente sobre o salario base - Decreto n°
31.440/2022 de 30 de setembro de 2022.
III - Incorporacao Incentivo Diretor a razdao de 20% (vinte por cento) incidente sobre o CAI-1 - Decreto n°
20.998/2014 de 23 de maio de 2014.
§2° O valor dos proventos integrais da aposentadoria sera revisto na mesma proporcdo e na mesma data, sempre que
se modificar a remuneragdo dos servidores em atividade, sendo também incluidos quaisquer beneficios ou vantagens
posteriormente concedidas aos servidores em atividade, em conformidade com o art. 7° da Emenda Constitucional n°.
41/2003, por forca do art. 20 da EC 47/2005; inclusive quando decorrentes da transformagdo ou reclassificacao do
cargo ou fungdo em que se deu a aposentadoria.
Art. 2° Esta Portaria entra em vigor em 01 de julho de 2023, revogadas as disposigdes em contrario.

Rio Brilhante — MS, 12 de junho de 2023.

EVONE BEZERRA ALVES
Diretora Presidente

Decreto n© 30.063/2021 de 15/09/2021
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