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ACONTECE NA SRPPS

Informativo mensal - Subsecretaria dos Regimes Proprios de Previdéncia Social

PRINCIPAIS ACONTECIMENTOS

Na 252 edicdo deste Informativo Mensal que é direcionado aos entes

federativos e a todos os profissionais que atuam com os RPPS, destacamos

0s seguintes acontecimentos:

01/set

Publicada a Resolucdo CNRPPS n° 04/2022 que institui novo grupo de trabalho
denominado Comité Técnico do Sistema Comprev, para definir de forma coletiva
(SPREV, INSS e RPPS) as prioridades.

02/set

Divulgado o Painel de Indicadores da Compensacdo Previdencidria, em que é
possivel acompanhar a situagdo das andlises do Comprev pelo RGPS e pelos
RPPS.

16/set

Publicada a Portaria MTP n° 2868, de 13/09/2022, que altera a Portaria MTP n°
15829, de para promover maior automatizagdo dos procedimentos no Comprev.

23/set

Langado o portal “Informativo Mensal Consultas Destaque GESCON™ e
disponibilizado resumo dos critérios de aposentadorias apds EC 103/2019.

Consultas as orientacdes publicadas nas versdes anteriores?

Vejam em

https://www.gov.br/previdencial/pt-br/assuntos/previdencia-no-

servico-publico/acontece-na-srpps/acontece-na-srpps

0 QUE HA NESTA EDIGAO:

MATERIAS EM DESTAQUE
CGNAL/SRPPS

PREVIDENCIA COMPLEMENTAR
REFORMA DA PREVIDENCIA
NOVO EXTRATO PREVIDENCIARIO
PRO-GESTAO RPPS
CERTIFICACAO

CONAPREV

CNRPPS

ATUARIA

ISP

ESOCIAL

CADPREV
WEBCONFERENCIAS
CAPACITACAO

GRANDES NUMEROS


https://www.gov.br/previdencia/pt-br/assuntos/previdencia-no-servico-publico/acontece-na-srpps/acontece-na-srpps

MATERIAS EM DESTAQUE

O Congresso Internacional de Gestdo da Previdéncia Social (COGEP), promovido pelo INSS e o
MTP, ocorrerd de 16 a 18 de novembro em Brasilia/DF ou podera ter participacdo online.

ISP-2022 - prévia: identificados problemas no critério CRP relativo ao DPIN e na quantidade de
segurados e beneficidrios extraida do DRAA.

Novo extrato previdenciario para o CRP em decorréncia da Portaria MTP n° 1.467/2022.

Comecga o faturamento dos servigos de acesso ao Comprev pela Dataprev.

Notificacdes relativas a inadequacdes nas leis de instituicdo do regime de previdéncia
complementar.

ATENCAO PARA 0 REGISTRO DOS DEMAIS REQUISITOS DOS DIRIGENTES E CONSELHEIROS NO
CADPREV

Demais requisitos dos dirigentes e conselheiros: antecedentes pessoais
Lei do ente federativo poderd estabelecer outros requisitos
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INICIAR HABILITACAO DOS REQUISITOS DE NOMEAGAD

Dados Cadasirals e Funcionals

ANEXAR DOCUMENTACAO COMPROBATORIA E ATESTAR O TERMO COM ASSITAURA DIGITAL

Requisitos para Habilitagdo em Atendimento da Portaria

AJELD, ROS Wemos do inciso | do an. B° da Led i 9717, di 1998, como condiclo para mgresso ol permandncid no niSpectig Gargo ou flunclo, qui o
senvidos comprovou ndo ter solrido condenagfio criminal ou incidido em alguma das demais siuagbes de inslegibilidade
Prvista no inciso | do art, 1° da Ll Complementar r® 64, de 18 dé maio de 1990, tendo sido vericada a weracidade das informacdes ¢ autenbodade das
coridles negativas de anlecedenies criminais da Justica Estadual ¢ da Justica Federal & da Dedaragio, conforme modelo constanie no Anexo | da
Portaria SEPRT n* 2.907, de 2020,

Mama do Arquivo

CGNAL/SRPPS: INFORMATIVO MENSAL CONSULTAS DESTAQUE GESCON E RESUMO ESQUEMATIZADO DOS
CRITERIOS PARA CONCESSAO DE APOSENTADORIAS POS EC 103/2019

Considerando que principal atuacdo da SPREV deve ser prestar orientacdes para o
. - fortalecimento dos RPPS, a CGNAL disponibilizou duas iniciativas no site:

O “Informativo de Consultas Destaque GESCON”, de periodicidade mensal, que constitui
meio de divulgacéo de respostas as consultas relevantes e de interesse comum aos RPPS,

elaboradas no &mbito da SRPPS, contendo a ementa e a resposta da consulta selecionada.
Foram selecionadas as perguntas efetuadas por meio do Gescon que possuem maior
impacto para a gestédo dos RPPS.

e Gostou de uma resposta que obteve pelo Gescon e quer dar mais visibilidade para ela,
para que todos possam aplica-la? Entre em contato com a SRPPS (61-2021-5555 ou e-
mail atendimento.rpss@economia.gov.br)

e Acessem as “Consultas Destaque Gescon” em https://www.gov.br/trabalho-e-

previdencia/pt-br/assuntos/previdencia-no-servico-publico/legislacao-dos-rpps, secao

“Orientacbes aos RPPS” e cliguem em “Informativo Mensal Consultas Destaque
GESCON™:



https://www.gov.br/trabalho-e-previdencia/pt-br/assuntos/previdencia-no-servico-publico/legislacao-dos-rpps

Informativo Mensal Consultas Destaque GESCON

:
]

O Informative de Consultas Destague GESCON,

che mensal. constit

comum ags RPPS, elaboradas no ambito desta S

Edicho | - Setembro de 2022

1 ATIVIDADE LABORAL PRESTADA NA ADMINISTRACAD PUBLICA E NA ATIVIDADE PRIVADA CONTRIBUICOES PREVIDENCIARIAS VERTIDAS PARA O
REGIME GERAL PERIODOS COMCOMITANTES. TEMPO UNICO DE CONTRIBUIGAQ. IMPOSSIBILIDADE DE FRACIOMAMENTO E DE COMPENSAGAQ
FINACEIRA PREVIDENCIARIA DE CADA VINCULD AUTONOMAMENTE

2 MUDANCA DE REGIME PREVIDENCIARIO. NEGATIVA DE EXEQUIBILIDADE DE LEI COMPLEMENTAR PELO TRIBUNAL DE CONTAS ESTADUAL
SEGURANCA JURIDICA DEVDLUCAD DAS CONTRIBU ICIfJES PATROMAIS, EXIGEMCIA DE PROCESS0O ADMIMISTRATIVO PREVIO. EQUILIERIO FINANCEIRO E
ATUARIAL DO RPPS

A outra iniciativa € o Resumo Esquematizado dos Critérios para a Concessédo de Aposentadorias (regras previstas na
Emenda Constitucional n°® 103/2019) que visa orientar 0os gestores sobre a aplicacdo das regras previstas para 0s
servidores federais e para os servidores dos entes federativos que adotaram as mesmas regras do RPPS da Uniao.

e Anteriormente, havia sido disponibilizado o “Resumo Esquematizado dos Critérios para Concessdo de
Aposentadorias nos RPPS (regras anteriores a Emenda Constitucional n® 103/2019)” e agora foi colocado no site
da SPREV o resumo com todas as regras da EC 103.

e Acessem em https://www.gov.br/trabalho-e-previdencia/pt-br/assuntos/previdencia-no-servico-publico/legislacao-
dos-rpps, na secédo “Orientac6es aos RPPS” e cliguem em “Informativo Mensal Consultas Destaque GESCON":

EMENDA CONSTITUCIONAL N® 103, DE 12.11.2019 RPPS
REGRAS DE TRANSICAD FORMA DE CALCULO
0 Mi Ingresso Até | Ingresso até ENTRADA EM
— S Foat 31.12.2003 VIGOR EMENDA Pensdo
M H Ajuste M H Ajuste M H Ajuste
30 (20 60% Média
) 35(20 Aumenta 1 Totalidade | SC/Remuneraches desde | Regra Geral: Pensio
::::;r S6a P A:‘:::t:mﬂ! uhla Servigo 86a | 96a | pontopor Remun. ¢ 7/94, ou do inicio, 3¢ | Sem dependente Invilido ou
Art. 42 57 3033 P i publicoe 100 105 | ano a partir Paridade posterior, mais 2% por com deficiéncia mental,
. Cargo) 5 Cargo) de 2020 62 (m) 65(h) ano que exceder 20 - intelectual ou grave:
" Reajuste conf. RGPS
25 (20 60% Média Cota familiar de 50%, cota por
Professor Aumento de| servigo 30(20 Aumenta 1 Totalidade | SC/Remuneracdes desde |  dependente 10%, sobre
Federal Sla 662357 1anoem | pibilcs servico 8la | 91a | pontopor Remun. e 7/94, ou do iniclo, se  |aposentadoria recebida ou da
Art. 49 52 2022 P ok plblicoe 92 100 | ano a partir Paridade posterior, mais 2% por que teria direito se
' Cargo) 5 Cargo) de 2020 | 57 (m) 60 (h) ano que exceder 20 - | aposentado por incapacidade
E Reajuste conf. RGPS permanente na data do dbito
Valor apurado na forma
30 (20 i Pensdo Com dependente
Servidor servigo 35 {Z'DI sigio Totalidade ” d., l:l.lllrﬂﬁl"f::dl Invilide ou com deficiéncia
Federal 57 60 publico pablicoe| 100% Remun. e /94, o d:iﬂ{c' 5 mental, intelectual ou grave:
Art.20¢ o5 o Paridade e % 100% da aposentadoria
Cargo) rgel posterior, Reajuste nos | o upiaa ou da que teria
termos do RGPS
Valor apurado na forma
—— 2520 | 30(20 —_ da Lei: 100% Média In‘:::‘;:i'd:"m:'m
Federal Art. | 52 | 55 ’?;""E ’?;‘."‘“ P:mh Rermus. & “:;“”::‘:ﬁ desde | ota do Sbito sté o teto do
ey piblicok | piblicoe Paridade ) QUEDINIEID, € | peps acima do Teto, cdlculo
5 Cargo) | 5 Cargo) posterior, Reajuste nos ik cortis.
termos do RGPS



https://www.gov.br/trabalho-e-previdencia/pt-br/assuntos/previdencia-no-servico-publico/legislacao-dos-rpps

PREVIDENCIA COMPLEMENTAR

Webconferéncias:

- Regime de Previdéncia Complementar - Sextas-feiras 14h30 as 17h

- Para acesso aos links, contatar-nos por WhatsApp (61) 2021-5555 ou e-mail
atendimento.rpps@economia.gov.br

O boletim mensal de acompanhamento da instituicAo do Regime de Previdéncia Complementar, no link:
https://bit.ly/3ue3seB: traz atualizacdo tempestiva sobre a implantagcdo do RPC nos entes federativos.

LEI DE INSTITUIGI\O DO ENTES CUJOS PLANOS DE
RPC (ENVIO PELO EFPC JA FORAM
GESCON) AUTORIZADOS PELA PREVIC
1.839 ENTES 454 ENTES
(86%) (21%)

Notificacdes via GSCON-SRPPS NAO Respondidas

<0 ATENCAO (

e Conforme Decreto n° 11.068/2022, cabe a Subsecretaria de Previdéncia Complementar “avaliar os
critérios exigidos para a emissao do Certificado de Regularidade Previdenciaria, relativos a
instituicdo do regime de previdéncia complementar pelos entes federativos que possuem regimes
préprios de previdéncia social”. Quanto ao critério “Instituicdo do regime de previdéncia
complementar - Aprovacédo da lei", a analise das leis é realizada dentro do médulo GESCON-RPPS.

e Em caso de ndo conformidade da lei, os entes sdo notificados por meio do GESCON-RPPS e o
critério “Regime de Previdéncia Complementar - Conformidade Legal” constar4d como néo atendido.
As notificacbes de irregularidade estabelecem, em regra, um prazo de 180 dias para adequacao.
Enquanto viger o prazo para resposta a notificagdo, o critério “Instituicdo do regime de previdéncia
complementar - Aprovacgao da lei” no CADPREYV ficard em analise, o que ndo impedira a emisséo do
CRP. Se ultrapassado o prazo sem resposta, a situacdo do critério no CADPREV ‘“Instituicdo do
regime de previdéncia complementar - Aprovacdo da lei” passara de em analise para irregular,
impedindo a emissao do CRP.

e Por isso, € necessario que os entes federativos se atentem a situacdo da analise das leis e
verifiguem se nao ha notificacdo pendente de resposta no GESCON-RPPS. A Subsecretaria ja
efetuou 325 Notificagdes, sendo até a presente data, 28/09/2022, 298 Notificacdes ainda nao foram
respondidas.

. NOTIFICAGOES SEM
LEIS ENVIADAS NOTIFICAGOES EFETUADAS RESPOSTA
1839 325 298

Quanto as 298 notificacbes sem resposta e com prazo ja em andamento, ao término desse prazo, 0s
respectivos entes federativos ficardo impedidos de emitir o CRP.



https://bit.ly/3ue3seB
https://bit.ly/3ue3seB
mailto:atendimento.rpps@economia.gov.br
https://www.gov.br/trabalho-e-previdencia/pt-br/assuntos/previdencia-complementar/mais-informacoes/publicaes.

ATE“;AU Entes Federativos que ainda nao enviaram a Lei de instituicao do RPC

Cerca de 1.839, isto é, 86% dos entes federativos que possuem RPPS ja encaminharam, via GESCON-SRPPS, a
respectiva Lei de instituicdo do regime e previdéncia complementar-RPC. Contudo, 305 entes, aproximadamente
14,2%, ainda ndo encaminharam as suas Leis, e consequentemente, estdo com emissdo do CRP impedida por nao
atenderem ao critério “Instituicdo do regime de previdéncia complementar - Aprovacgéo da lei”.

Acrescenta-se ainda que a Secretaria de Previdéncia disponibilizou em seu site um modelo de projeto de lei que
pode ser utilizado pelo ente federativo para aprovacdo de sua lei e instituicAo do Regime e Previdéncia
Complementar-RPC. Para acessa-lo, clique aqui: Modelo de Projeto de Lei para a Instituicdo do RPC.
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51
50
= PR R TR
21
20 16 16 15 .,
I ‘ ‘ I I I i 11
MG AL PE SP MA PB R CE

b
(=]

2
l11,
111

1
4 Fonte: GESCON,
8 3% 2 1 1
I 0= - - . data base de 28/09/2022.
P ’ J GO AM PR BA PA Pl RS MT RN RO TO M5 RR SE AP Elaboracdo SURPC.

EC N° 103/2019 (REFORMA DA PREVIDENCIA):

Quantitativos de entes que ja se adequaram as regras obrigatérias da Reforma da Previdéncia:

ROL DE BENEFICIOS: _ ALIQUOTAS SEGURADOS DE 14% 0U
APOSENTADORIAS E PENSOES PROGRESSIVAS
1.782 ENTES (84%) REGULARES NO
1.921 ENTES (89%) ) 0
: & CRITERIO "OBSERVANCIA DOS LIMITES
JA ENCAMINHARAM A LEGISLAGAO DE CONTRIBUICAO DOS SEGURADOS E
PENSIONISTAS"

Com relacdo a reforma ampla das regras do plano de beneficios do RPPS (idades, tempo de contribuicdo, forma de
célculo e reajustamento de beneficios, entre outras), temos o seguinte panorama:

Alteracdo da Lei Organica Reformas amplas Alteracdes parciais nas regras
ou Constituicdo Estadual aposaEC103/2019

e 390 entes alteraram (artigo e COM alteracdo da Lei e 188 entes fizeram
40, 8§ 1°, I, da Orgéanica: 358 entes fizeram alteracbes parciais nas
Constituicdo Federal exige a reforma ampla ap6s a EC regras pés EC 103/2019.
que as idades minimas 103/2019 com a alteracéo na
das aposentadorias em Lei Organica ou Constituicdo
geral devem ser previstas Estadual.
em Lei Orgéanica ou e SEM alteracdo da Lei
Constituicdo Estadual). Organica: 249 entes fizeram

a reforma ampla apés a EC
103/2019 sem a alteracédo na
Lei Organica ou Constituigédo
Estadual (ou deixou de
encaminhar pelo Gescon).

' Tem uma webconferéncia especifica para esclarecer dividas sobre a Reforma da Previdéncia todas as
tercas-feiras, das 14h30 as 17h!


https://www.gov.br/trabalho-e-previdencia/pt-br/assuntos/previdencia-complementar/mais-informacoes/publicaes.

COMPREV
Webconferéncias:
- Operacionalizagdo do Comprev e Termo de ades&do ao novo Comprev segundas e quintas-feiras 09h30 as 12h;
- Controle de acesso ao Comprev segunda-feira 09h30 as 12h e quartas-feiras das 14:30 as 17h;
- Contrato com a Dataprev novo Comprev: tercas e quintas-feiras das 09h30 as 12h e das 14h30 as 17h
- Para acesso aos links, contatar-nos por WhatsApp (61) 2021-5555 ou e-mail atendimento.rpps@economia.gov.br
| i
Orientacdes para celebracdo do termo de adeséo,
_ - e minuta do contrato a ser firmado com a Dataprev,
Comunicamos que a Dataprev iniciara o processo . . : L
de faturamento a partir do dia 03/10/2022 das projeto basico referencial e o modelo de negocio
competéncias de janeire a agosto de 2022, do Comprev que foi aprovado pelo CNRPPS:
compreendendo a emissdo de notas fiscais e envio
da documentagdo para pagamento dos servigos. br/assuntos/previdencia-no-servico-

Os entes receberdo e-mail automatico com os PDFs da
Nota fiscal e a fatura/boleto, com cddigo de barra para
que possam efetuar o pagamento. Essa documentagdo
também ficara disponivel na Area do Cliente. Qualquer
duvida deuera} ser sanada diretamente neste Portal, Para a formalizacdo do contrato com a Dataprev,
acessando a Area do Cliente através do enderego
https://servicos.dataprev.gov.br/comprev/

publico/compensacao-

previdenciaria/compensacao-previdenciaria.

deve-se utilizar o marketplace da empresa,
acessando o link

Lembramos que, conforme clausula décima quarta do
contrato, o pagamento das faturas/notas fiscais devera fazendo login com usuério e senha do Gov.br.
ser efetuado em até 30 (trinta) dias contados do
recebimento ou da disponibilizagdo de toda a

documentacdo de cobranca pela CONTRATANTE.

Com o objetivo de contribuir com o controle social, dar transparéncia e permitir o monitoramento do
desempenho do sistema de compensacdo previdenciaria e da atuacdo dos regimes de previdéncia por
parte dos participantes e demais interessados, apdés aprovacdo na 92 Reunido Ordinaria do CRRPPS, a

SPREYV passa a divulgar o Painel de Indicadores da Compensacao Previdenciaria

Acessem o site da SPREV (https://www.gov.br/trabalho-e-previdencia/pt-br/assuntos/previdencia) e

cliquem em “Painel Estatistico da Previdéncia Social”, podem ser pesquisados quaisquer RPPS, as

informagdes, por enquanto, abrangem RPPS x RGPS:
g ub Orglos do Governo  Acesso alnformacBo  Legislaclo  Acessibilidade @& 0 Allex w
= Ministério do Trabalho e Previdencia 0 que vooé procura? Q

# > Assuntos Dados e Estatisticas Previdéncia Painel Estatistico da Previdéncia Compensagho Previdencidria

Compensagao Previdenciaria

—— X

Data da Informagio:
(@ sobre 01/08/2022
1) Requerimentos de acordo com o Regime de origem e o instituidor

fEnte. Situacho Ouantidade de processosdo Quantidade de processos do [
RIGIS come detatineg (RO) RIGFS coma solcitante (1)

] = 2095122 781734 [

2) Tempo decorrido dos requerimentos na situagao atual

2.1) RGPS como destinatario



https://www.gov.br/trabalho-e-previdencia/pt-br/assuntos/dados-e-estatisticas/previdencia/painel-estatistico-da-previdencia/compensacao-previdenciaria-1
https://www.gov.br/trabalho-e-previdencia/pt-br/assuntos/previdencia
mailto:atendimento.rpps@economia.gov.br
https://www.gov.br/trabalho-e-previdencia/pt-br/assuntos/previdencia-no-servico-publico/compensacao-previdenciaria/compensacao-previdenciaria
https://servicos.dataprev.gov.br/comprev/

COMITE COMPREV: publicada a Resolugdo CNRPPS/MTP n° 04, de 10 de agosto de 2022, que institui novo grupo
de trabalho denominado Comité Técnico Temporario do Sistema COMPREV, conforme deliberado na 92 Reunido
Ordinaria do CNRPPS, ocorrida em 10 de agosto de 2022.

Esse comité tem a finalidade de participar da definicdo, acompanhar o desenvolvimento, definir as prioridades e
estabelecer as necessidades de aperfeicoamento de funcionalidades e recursos do sistema de compensacgao

previdenciaria. Vejam a sua composi¢cao, conforme deliberagcdo do CNRPPS:

SPREV INSS RPPS

e Katia Barreto Marciniak, e Renato Luiz Pinto de o« Rafael Forneck Bahiense
gue coordenara o Grupo Araujo; Gomes, do Estado do Parana;
Técnico e Daniele Cristina Vicentim e Fernanda Antunes Zini, do

Januério Municipio de Porto Alegre

Vejam o quantitativo de entes que ja estdo regulares nos critérios para o CRP relativos a

operacionalizagcdo compensacédo previdenciaria:

TERMO DE

ADESAO 4 2.017 ENTES (94% DOS RPPS)

CONTRATO 1.794 ENTES (83% DOS RPPS) COM CONTRATOS ASSINADOS;+ 52 ENTES COM CONTRATOS
7 COMPRREV PENDENTES DE ASSINATURA ENTE, DA DATAPREV OU EM FILA DE ANALISE (NAO TERAO
RESTRIGAO DE ACESSO /SUSPENSAO RECEBIMENTO VALORES RGPS)

Atencao! Faturamento da contratacao do Comprev pela Dataprev

As medigdes dos servicos do COMPREYV estardo disponiveis para ateste eletronico por meio do endereco https://servicos.dataprev.gov.br, na
Area do Cliente.

Conforme a clausula décima terceira do contrato celebrado, estardo apresentadas as apuracdes realizadas dos servicos desde o inicio da
vigéncia contratual até a competéncia de Agosto/2022.

O periodo de apuragéo dos servicos compreende o intervalo entre o 6° (sexto) dia do més anterior até o 5° dia do més da prestagao dos
servicos. Caso o contrato tenha sido celebrado em dia diverso do inicio da competéncia (data diversa do dia 6), havera fracionamento do
primeiro periodo de apuragado, havendo célculo da fragéo pro-rata.

O CONTRATANTE dispora de até 10 dias para realizar o recebimento definitivo dos servigcos por meio do ateste eletrénico das informagoes
apresentadas, contados do primeiro envio do email ou da data de disponibilizacdo das informacdes no ambiente do cliente na Internet.

O intervalo de 10 dias é o prazo total para manifestacdo de toda equipe de fiscalizacdo e gestdo contratual, ou seja, fiscal técnico, fiscal
administrativo e gestou contratual. Na hip6tese e auséncia de manifestagdo, caso néo realizado o recebimento por meio do ateste, apos o 10°
dia ocorrera a aceitagao tacita.

Foi disponibilizado video contendo as orientacdes e procedimentos para efetuar o ateste dos servicos - acesse o0 video através do link:
https://youtu.be/cteZ99Auwew

Apo6s concluido o ateste de recebimento, a DATAPREY iniciard o processo do derradeiro faturamento, compreendendo a emissdo de notas
fiscais e envio da documentagéo para pagamento dos servigos.

Os entes receberdo e-mail automatico com os PDFs da Nota fiscal e a fatura/boleto, com coédigo de barra para que possam efetuar o
pagamento. Essa documentacdo também ficara disponivel na Area do Cliente. Qualquer divida devera ser sanada diretamente neste Portal,

Lembramos que, conforme clausula décima quarta do contrato, o pagamento das faturas/notas fiscais devera ser efetuado em até 30 dias
contados do recebimento ou da disponibilizagéo de toda a documentagao de cobranga pela CONTRATANTE.


https://www.gov.br/trabalho-e-previdencia/pt-br/assuntos/previdencia-no-servico-publico/orgaos-colegiados/cnrpps/Resolucoes_e_Legislacao
https://youtu.be/cteZ99Auwew
https://youtu.be/cteZ99Auwew
https://servicos.dataprev.gov.br/comprev/

CONFORME DELIBERADO NA 9° REUNIAO ORDINARIA DO CNRPPS, FOI PROMOVIDA UMA ALTERACAO NA PORTARIA
SEPRT/ME N° 15829, DE 2020!

ESSA ALTERACAO TEM COMO OBJETIVO PROMOVER UMA MAIOR AUTOMATIZACAO DOS PROCESSOS DE COMPENSACAQ
PREVIDENCIARIA.

FOI DISPENSANDO O ENVIO DE COPIA DOS DOCUMENTOS PELOS REGIMES INSTITUIDORES (QUE CONCEDEM 0S
BENEFICI0S), INCLUSIVE SEM A NECESSIDADE DE ENVIO DA CERTIDAQ DE TEMPO DE CONTRIBUICAO, CONSIDERANDO QUE
0S REGIMES DE ORIGEM (QUE EMITEM AS CERTIDGES) JA DETEM A MAIOR PARTE DAS INFORMACGES RELATIVAS AQS
SEUS EX-SEGURADOS.

ESSA ALTERACAQ FOI FEITA PELA PORTARIA MTP N° 2868, DE 13/09/2022, QUE INCLU1 O ART. 5°-A NA PORTARIA MTP N°
15.829/2020.

CASO O REGIME DE ORIGEM TIVER DUVIDA FUNDADA OU NAQO CONSEGUIR ACESSAR AS INFORMAGOES DO SEU EX-
SEGURADO DIRETAMENTE NOS SISTEMAS E ARQUIVOS POR ELE MANTIDOS, PODERA LANCAR NO COMPREV UMA
EXIGENCIA PARA QUE O REGIME INSTITUIDOR AS APRESENTE.

A DATAPREV DISPONIBILIZA UMA INTERFACE DE PROGRAMACAQ DE APLICACOES (API1) QUE POSSIBILITA O INTERCAMBIO
DE DADOS ENTRE SISTEMAS DIFERENTES, COM A COMUNICACAO ENTRE O SISTEMA DE CONCESSAQ DE BENEFICIOS
UTILIZADO NO RPPS COM 0 SISTEMA COMPREV!
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Competéncia SETEMBRO DE 2022

30 | consulta de débitos dos entes
- federativos na RFB/PGFN e contratagio
de setembro| g5 pataprey

! Fechamento da prévia da folha de
de outubro | Pagamento do COMPREV.

! Inicio do periodo de consulta da
de outubro | Prévia da folha de pagamento.

!Dlspunihilizaq;ao dos relatérios de
de outubro | pagamento com o fechamento.

Competéncia OUTUBRO DE 2022

31 | Consulta de débitos dos entes

: federativos na RFB/PGFN e contratagio
de outubro | 4 pataprey

! Fechamento da prévia da folha de
de novembrd Pagamento do COMPREV.

5 !Iniclo do periodo de consulta da
novembro] Prévia da folha de pagamento.

! Disponibilizagdo dos relatérios de
s novembro| P@gamento com o fechamento.

1 I Envio do arquivo de pagamentos
de novembr do RGPS ao Banco do Brasil.

8 I Prazo para pagamento dos valores
de novembrqy devidos pelos regimes.

! Envio do arquivo de pagamentos
= dezembro| 40 RGPS ao Banco do Brasil.

! Prazo para pagamento dos valores
e dezembro| devidos pelos regimes.




NOVO EXTRATO PREVIDENCIARIO:

A Portaria MTP n° 1.467/2022 revogou a Portaria MPS n° 204/2008, e considerando a Lei n°® 13.846/2019 e a EC n® 103/2019, reformulou o

extrato previdenciario!

Paralelamente, a SPREV huscou uma maior racionalidade nos critérios do extrato do (RP, eliminando alguns critérios. Confiram:

Critério(s)

Caréter contributivo (Beneficiarios)

Cobertura exclusiva a servidores efetivos
Encaminhamento da legislacao

Observancia dos limites de contribuicdo do ente

Observancia dos limites de contribuicao dos segurados e
beneficiarios

Plano de beneficios integrado apenas por aposentadorias e
pensdes por morte

Regras de concessao, calculo e de reajustamento dos beneficios
nos termos do art. 40 da Constituicdo Federal

Critério(s)

Equilibrio Financeiro e Atuarial - Encaminhamento NTA, DRAA e
resultados das andlises

Critério(s)

Demonstrativo de Informagdes Previdenciarias e Repasses - DIPR -
Consisténcia e Carater Contributivo

Demonstrativo de Informagdes Previdenciarias e Repasses - DIPR -
Encaminhamento

Critério(s)
Aplicacbes Financeiras Resol. CMN - Adequacdo DAIR e Politica
Investimentos
Atendimento a fiscalizacao
Atendimento a Secretaria de Previdéncia
Carater contributivo - Repasse
Existéncia e funcionamento de unidade gestora e regime préprio
unicos

Utilizagdo dos recursos previdenciarios

Critério(s)

Envio das informacdes e dados contabeis, orcamentarios e fiscais

Critério(s)
Demonstrativo da Politica de Investimentos - DPIN - Consisténcia

Demonstrativo da Politica de Investimentos - DPIN -

Encaminhamento

Demonstrativo das Aplicagdes e Investimentos dos Recursos - DAIR -
Consisténcia

Demonstrativo das Aplicagdes e Investimentos dos Recursos - DAIR -
Encaminhamento

Critério(s)

Instituic@o do regime de previdéncia complementar - Aprovacgéo da lei

Instituicdo do regime de previdéncia complementar - Aprovagéo do convénio de adeséo

Operacionalizacéo da compensacéo previdenciaria — Contrato com empresa de tecnologia

Operacionalizacéo da compensacéo previdenciaria — Termo de Adeséo

PRO-GESTAO RPPS:

Webconferéncias:

- Pré-Gestéo e Certificacdo de Gestores - quartas-feiras 14h30 as 17h
- Para acesso aos links, contatar-nos por WhatsApp (61) 2021-5555 ou e-mail

atendimento.rpps@economia.gov.br

Ja sao 166 entes com certificagao Pro-Gestao!!!

36 entes renovaram a certificagao, sendo que 22 fizeram “upgrade”.


mailto:atendimento.rpps@economia.gov.br

Desde a ultima edicdo (dados de 27/09/2022), renovaram a certificagcdo : O Governo do Estado do Amazonas, que

subiu para o nivel Ill e Balneéario Camborita-SC que subiu para o nivel Il.

Alcancaram a certificagdo pela primeira vez o Municipio de Rio Brilhante/MS no nivel | e Oliveira-MG e o Governo
do Estado de Santa Catarina no nivel IlI.

ENTES QUE ENTES CERTIFICADOS ENTES CERTIFICADOS ENTES CERTIFICADOS ENTES CERTIFICADOS
ADERIRAM NIVEL I NIVEL Il NIVEL Il NIVEL IV

« = @ O f

CERTIFICAGAO DE DIRIGENTES E CONSELHEIROS (ART. 8°-B, II, LEI N° 9.717/98 E PORTARIA ME N°
9.907/20):

Webconferéncias:

: - Pro-Gestéo e Certificacdo de Gestores - quartas-feiras 14h30 as 17h

——r - Para acesso aos links, contatar-nos por WhatsApp (61) 2021-5555 ou
e-mail atendimento.rpps@economia.gov.br

O Manual de Certificagcado dos Dirigentes e Membros dos Conselhos e Comité de Investimentos
e o “Perguntas e Respostas sobre a Portaria SEPRET/ME n° 9.907/2020” estdo sendo
atualizados pela Comissdao aos novos parametros definidos na Portaria MTP n° 1.467/2022,
devendo ser publicados no decorrer do més de outubro/2022.

¢ Conforme deliberado na 92 Reunido Ordinaria do CNRRPS, os prazos para comprovagéao
da certificacdo de dirigentes e membros dos conselhos deliberativo e fiscal, cujos
parametros constam agora dos arts. 78 e 79 da Portaria n° 1.467/2022 e do Manual da
Certificac&o Profissional SERAO RACIONALIZADOS E SIMPLIFICADOS!

e Essa racionalizagcdo constara de uma portaria que fara alteragbes na Portaria MTP 1.467 a
ser publicada até o final do ano.

Confiram os novos prazos e procedimentos:

Obrigados a comprovar a Certificacao Prazo para Comprovacao
(alteragéo aprovada pelo CNRPPS, mas falta incorporar na Portaria MTP
1.467
) Verificacdo anual, a partir de 31/07/2024 e, nos anos
Dirigente Maximo e a Maioria dos demais membros da Diretoria seguintes, no dia 31 de julho.

Maioria dos Membros Titulares Conselho Deliberativo e Fiscal

RPPS > R$ 10 milhdes: Responsavel pela gestédo das aplicagdes e totalidade Prévia, a partir de 31/07/2024, conforme nivel de
dos Membros do Comité de Investimentos certificagé@o exigido (basico, intermediario e avan¢ado).

R$ 5 milhdes < RPPS > R$ 10 milhdes: responsavel pela gestao das aplicagbes

. n . Prévia, i 1/07/2024, nivel basi
e maioria dos Membros Titulares do Comité de Investimentos révia, a partir de 31/07/20 nivel basico

RPPS < R$ 5 milhdes: Responsavel pela gestédo das aplicagbes Prévia, a partir de 31/07/2024, nivel basico

(1) - A implantacdo do Comité de Investimentos é facultativa para os RPPS com ativo < R$ 5 milhdes (art. 280 da Portaria MTP n°
1467/2022);

(2) - Até 30/07/2024: exigéncia prévia de certificacdo para o responsavel pela aplicagdo dos recursos e da maioria dos membros do
Comité de Investimentos para os RPPS com mais de R$ 5 milhGes, com a comprovacéo da certificagcdo anterior emitida até 31/03/2022,
durante seu prazo de validade, ou a nova certificagao, nos niveis basico, intermediario ou avangado.


mailto:atendimento.rpps@economia.gov.br

RESUMO DOS PROCESSOS DE CERTIFICAGOES REALIZADOS PELO INSTITUTO TOTUM

. . 7 7 S
Total de profissionais dos RPPS aprovados 976 (eram 706 até

setembro!)
Total de profissionais dos RPPS que foram reprovados 271
Prova liberada pendentes de realizacao -
Prova realizada aguardando auditoria 92

Resultado pendente-aguardando apresentagdo de documentos pelo candidato -

Algumas reprovacdes decorrem de uso de equipamentos proibidos tais como fones de ouvido e celulares, ou pessoas no
mesmo ambiente. O candidato deve se atentar para a utilizacdo de equipamentos e internet adequados para realizacdo da prova.

FIQUEM ATENTOS

Os responsaveis pela gestdo das aplicacdes de recursos, nomeados a partir de 1° de julho de 2022
(Portaria MTP n° 1.467/2022) tém que comprovar experiéncia e formagcao em nivel superior!

CONAPREV: CONSELHO NACIONAL DOS DIRIGENTES DOS RPPS

9 https://www.gov.br/trabalho-e-previdencia/pt-br/acesso-a-
informacao/participacao-social/conselhos-e-orgaos-colegiados

A 742 Reunidao Ordinaria do Conaprev, serd promovida pelo Estado de
Minas Gerais e Prefeitura Municipal de Belo Horizonte na capital mineira,
nos dias 09 e 10 de novembro de 2022. Varios temas de interesse dos

RPPS serédo tratados na reuniao anual desse conselho.

CNRPPS: CONSELHO NACIONAL DOS RPPS PREVISTO NO DECRETO N° 10.188/2019

o https://www.gov.br/trabalho-e-previdencia/pt-br/assuntos/previdencia-no-servico-publico/orgaos-
colegiados/Orgaos%20Colegiados

A 102 Reunido Ordinaria do CNRPPS, sera promovida pelo Estado de Minas Gerais e Prefeitura Municipal de
Belo Horizonte na capital mineira, no dia 11 de novembro de 2022, em seguida a reunido do Conaprev.

Dessa forma, os assuntos debatidos na reunido do Conaprev pautardo a reunido do CNRPPS e poderdo ser
deliberados com maior aprofundamento.

oD oD >

Além disso, o Conselho
recomendou aos entes que

Lembramos a que o CNRPPS Essa recomendacgao decorreu : .
por meio da Recomendacao do fato de os representantes c_apautenj SIELUS [PICpITES Desde ent&do, o0 Comprev passou
CNRPPS n° 1/2021 orientou os dos RPPS entenderem que tal servidores e a SPREV ewao IS5 a disponibilizar relatorios
entes federativos e as unidades pratica é nociva aos regimes, qgg e ElECIEe S Ees gerenciais que permitam
gestoras dos RPPS a nao por resultar em transferéncia dirigentes dos REPS SObr? o acompanhar a situagdo dos
contratarem servigos de desnecessaria de recursos procgsso da _compensagao requerimentos aguardando
consultoria para a publicos para entidades prewd?ncwar\a € atgem em analise para a compensagao.
operacionalizagao da privadas, afrontando o CoOperagdo com 0s Tr\blina\s de
compensacao previdenciaria. principio da economicidade. Contas e com associagdes de

RPPS, auxiliando na divulgagdo
das melhores préaticas.


https://www.gov.br/trabalho-e-previdencia/pt-br/acesso-a-informacao/participacao-social/conselhos-e-orgaos-colegiados
https://www.gov.br/trabalho-e-previdencia/pt-br/assuntos/previdencia-no-servico-publico/orgaos-colegiados/Orgaos%20Colegiados

TAXA DE ADMINISTRAGAO X CONTRATAGAO DE ASSESSORIAS E CONSULTORIAS

No que se refere os parametros gerais dos RPPS para contratacdo de consultorias e assessorias, deve ser observado o art. 84
da Portaria 1.467/2022, norma que foi discutida e aprovada pelo CNRPPS. Essa norma preveé que:

“0s servicos prestados deverao ter por

escopo atividades que contribuam para a o valor contratual ndo podera ser
melhoria da gestdo, dos processos e dos estabelecido, de forma direta ou indireta, ~ ~
controles, sendo vedada a substituigao como parcela, fracdo ou percentual do € queas despoesas ndo poderdo >er
das atividades decisorias da diretoria limite da taxa de administragao ou como SN B S dqs yalore~s UG
executiva e dos demais 6rgdos percentual de receitas ou ingressos de taxa de administracdo.
estatutarios da unidade gestora, bem recursos futuros;

como das suas atividades finalisticas”

ATUARIA: ORIENTAGOES PERMANECEM APOS A PORTARIA MTP N° 1.467/2022

Mesmo com o processo de consolidagdo das normas com parametros gerais dos
RPPS que culminou com a Portaria MTP n°® 1.467/2022 e com a revogac¢éo da Portaria
MF n° 464/2018 e das instrugcdes normativas de atuaria, a SRPPS divulgou
comunicado de que permanecem validas as orientac6es contidas na NOTA SEI n°
4/2020/COAAT/CGACI pode ser obtida em https://www.gov.br/trabalho-e-
previdencial/pt-br/assuntos/previdencia-no-servico-publico/legislacao-dos-
rpps/notas/sei_me-8893797-nota-04_2020.pdf.

Uma dessas orientagdes diz respeito a premissa de reposicdo/geracao futura. Vejam:

108.5. Da hipotese de reposicdo de segurados ativos, que trata sobre as geracfes
futuras de segurados, disposto no art. 22 da Portaria MF n°® 464, de 2018, também
tratada no art. 11 da Instrucdo Normativa n® 09, de 2018, conforme deliberado na
referida reunido, e convalidado por esta SPREV, fica dispensada a sua apresentacao
na avaliacdo atuarial 2020 e subsequentes, bem como no DRAA e na NTA, até que
seja publicada a instrugcdo especifica, que contera os parametros e orientagdes para
sua utilizagao, para fins do previsto no § 3° do art. 24 da Portaria MF n° 464/2018.

ISP - 2022 - PROBLEMAS NA PREVIA

9 https://www.gov.br/trabalho-e-previdencia/pt-br/assuntos/previdencia-no-servico-publico/indicador-de-
situacao-previdenciaria

Desde que foi disponibilizada a prévia do ISP de 2022 dois principais problemas foram identificados e serdo
tratados para revisdo do resultado final:

Os dados de segurados e beneficiarios informados no DRAA nao foram considerados corretamente
pelo painel que calcula automaticamente o ISP. A sua corregdo gerara reclassificagdo dos RPPS em
Grupos de Subgrupos e poderéa alterar a composicédo final das notas, pois a metodologia do ISP
pressupde que um RPPS seja comparado aos que possuem porte e estrutura etaria da massa
proximas.

O critério do CRP relativo ao envio do DPIN de 2022, cujo prazo havia sido prorrogado até 31/3/2022,

acusou indevidamente a situagao de “irregular” em 31/12/2012. Essa correcédo alterara a classificagao
no Indicador de Regularidade.


https://www.gov.br/trabalho-e-previdencia/pt-br/assuntos/previdencia-no-servico-publico/legislacao-dos-rpps/notas/sei_me-8893797-nota-04_2020.pdf
https://www.gov.br/trabalho-e-previdencia/pt-br/assuntos/previdencia-no-servico-publico/legislacao-dos-rpps/notas/sei_me-8893797-nota-04_2020.pdf
https://www.gov.br/trabalho-e-previdencia/pt-br/assuntos/previdencia-no-servico-publico/indicador-de-situacao-previdenciaria

IMPLANTAGAO DO ESOCIAL PARA 0S ORGAOS PUBLICOS

Webconferéncias:

eSocial - tercas e quintas-feiras das 14h30 as 17h
Para acesso aos links, contatar-nos por WhatsApp (61) 2021-5555 ou e-mail atendimento.rpps@economia.gov.br

Os entes federativos ja estdo enviando as informacgdes relativas aos segurados dos RPPS e do RGPS por meio do
eSocial:

FASES 4° GRUPO - ORGAOS PUBLICOS

21/07/2021 (a partir das oito horas). O prazo fim para envio do evento

12 FASE (Even I o . ~
SE (Eventos de tabelas) da tabela S-1010 é até o inicio da 32 Fase de implementacéo.

22/11/2021 (a partir das oito horas) O detalhamento referente a 22

22 FASE (Eventos néo periodicos . . .
( P ) Fase sera publicado no Manual de Orientagfes do eSocial (MOS)

32 FASE (Eventos periodicos) 22/08/2022 (a partir das oito horas)

42 FASE (Eventos de SST) 1°/01/2023 (a partir das oito horas) - ndo é obrigatério para RPPS

Grandes numeros do eSocial — pelos 6rgéos publicos (dados de julho/2022):

Total de
estabelecimentos:
21.098
Total de eventos: S-2200 4,9 milhdes de servidores
S-2300 277 mil trabalhadores sem vinculo
S-2400 1,7 milhdo de beneficiarios
CADPREV

Webconferéncias:

Cadprev — Segunda, Quarta e Sexta das 09h30 as 12h

Para acesso aos links, contatar-nos por WhatsApp (61) 2021-5555 ou e-mail
atendimento.rpps@economia.gov.br

DPIN - ADEQUAGAO A RESOLUGAO 4963/2021

O CADPREYV foi atualizado para que o DPIN possa demonstrar na estratégia de alocacdo a estrutura de ativos da
Resolucdo CMN n° 4963/2021.

DAIR - PRORROGAGAO DA VALIDADE DOS CREDENCIAMENTOS PARA 2 ANOS

Os novos credenciamentos das instituicdes financeiras e dos fundos de investimentos passaréo a ter validade de 2
anos conforme disposto no artigo 106, Il da Portaria MTE n°1467. Os credenciamentos que estavam vigentes em
1°/7/2022 também tiveram seu prazo de validade prorrogado por mais um ano.

WEBCONFERENCIAS PROMOVIDAS PELA SRPPS - PROGRAMAQAO

Calendario SPREV https://www.gov.br/trabalho-e-previdencia/pt-br/assuntos/previdencia-no-servico-

publico/calendario-sprev



https://www.gov.br/trabalho-e-previdencia/pt-br/acesso-a-informacao/participacao-social/conselhos-e-orgaos-colegiados
https://www.gov.br/trabalho-e-previdencia/pt-br/acesso-a-informacao/participacao-social/conselhos-e-orgaos-colegiados
https://www.gov.br/trabalho-e-previdencia/pt-br/acesso-a-informacao/participacao-social/conselhos-e-orgaos-colegiados
https://www.gov.br/trabalho-e-previdencia/pt-br/acesso-a-informacao/participacao-social/conselhos-e-orgaos-colegiados
https://www.gov.br/trabalho-e-previdencia/pt-br/acesso-a-informacao/participacao-social/conselhos-e-orgaos-colegiados
https://www.gov.br/trabalho-e-previdencia/pt-br/acesso-a-informacao/participacao-social/conselhos-e-orgaos-colegiados
https://www.gov.br/trabalho-e-previdencia/pt-br/acesso-a-informacao/participacao-social/conselhos-e-orgaos-colegiados
https://www.gov.br/trabalho-e-previdencia/pt-br/acesso-a-informacao/participacao-social/conselhos-e-orgaos-colegiados
https://www.gov.br/trabalho-e-previdencia/pt-br/acesso-a-informacao/participacao-social/conselhos-e-orgaos-colegiados
https://www.gov.br/trabalho-e-previdencia/pt-br/assuntos/previdencia-no-servico-publico/calendario-sprev
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WEBCONFERENCIAS

CAPACITAGAO E EDUCACAO PREVIDENCIARIAS:

Segunda-feira

CADPREV
G300 45 12:00

Acesso ao
COMPREVY
G430 4S5 12:00

Termo de Adesdo e
Operacionalizagao

Plane de Custeio

Investimentos

Quarta-feira

CADPREV
§30 4s12:00

Base de dbitos

CHISe 3

PSS ——
R0 A% 1200

Repasse e

Parcelamento - DIPR

Quinta-feira

Termo de Adesdo ¢
Operacionalizagdo
COMPREV
Q.30 451200

eSocial

14,:30 A5 17:00

Plano de Custeio

Sexta-feira

CADPREV
Q50 45 12:00

GESCON

Q.50 A5 12:00

Repasse e
Parcelamento - DIPR

30 As 17 1,:30 45 17:00
COMPREY 1430 as 17.00 14,50 &8 17:00 .30 7 ————
30 OS5 12200
CESCON Pré-Gestao e Certificagdo  Contrato DATAPREV Contabilidade
i,:30 as 17:00 - Gc:';'rores. 930 dsi1zi00 g:30 45 12:00
) t 130 45 17:00 14,30 45 17:00
Atuaria - Paramétros Contrato DATAPREV Acesso ao Previdéncia
Técnicos 30 4512:00 COMPREV Compl.:-mentur
1430 G5 1700 14,:30 45 17:00 1,30 45 i7:00 14,:30 as 17:00

Para a programacdo de eventos promovidos pelas associa¢8es representativas dos RPPS, que atuam fortemente

na capacitacdo e fortalecimento da cultura previdenciaria, consultem o calendario de envio das informacfes a

SPREV

disponivel

publico/calendario-sprev.

o

em

https://www.gov.br/trabalho-e-previdencia/pt-br/assuntos/previdencia-no-servico-

EM SETEMBRO, A SRPPS ESTEVE PRESENTE:

14 a 16/09 - APEPP - XVI Encontro da APEPP, VI Encontro Nordestino de Previdéncia
Publicas da ANEPP e Il Simpésio de Previdéncia Publica da ANEPREM (Recife/PE).

15/09 - 13° Congresso Brasileiro de Atuaria, organizado pelo Instituto Brasileiro de Atuaria
-IBA.

15/09 - TCE-SP - Encontro "Auditoria de RPPS Estaduais" (S&o Paulo/SP).

21 a 23/09 — APEPREV - 20° Congresso Previdenciario Associacdo Paranaense das
Entidades Previdenciarias do Estado e dos Municipios - APEPREV (Curitiba/PR).

22/09 - Capacitacdo sobre a reforma da previdéncia a convite da Camara Municipal de
Morro Agudo/SP.

26/09 - 1° Encontro Técnico de Capacitacdo dos Gestores dos RPPS do Ceara, da
Associacdo Cearense dos Regimes Préprios de Previdencia do Estado e dos Municipios do
Ceara - ACEPREM promovido no TCE-CE (Fortaleza/CE).

28/09 - 32 Reunido lItinerante da Associacao das Previdéncias Proprias do Estado de
Alagoas - APPEAL (Maceid/AL).

29 e 30/09 - Encontro Anual da ACIP - Associacao Capixaba dos Institutos de Previdéncia
(Vitéria/ES).

29 e 30/09 - VI Fo6rum Previdenciario, promovido pelo Instituto de Previdéncia dos

Servidores Publicos do Estado de Rond6nia -IPERON (Porto Velho/RO).


https://www.gov.br/trabalho-e-previdencia/pt-br/assuntos/previdencia-no-servico-publico/calendario-sprev.
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Alternativas para melhoria da ¥y
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ABERTAS!

Estdo abertas as inscricdes para a submissdo de trabalhos no Congresso Internacional de Gestdo da Previdéncia
Social (Congeps) promovido pelo INSS e MTP, de 16 a 18 de novembro, no Instituto Serzedello Corréa - TCU, em
Brasilia/DF.

A participagdo no Congeps 2022 podera ser online ou presencial. Acessem o site do Congeps
https://congeps.inss.gov.br.

CAPACITAGAO DIGITAL

9

e 13/09 - Programa Online TV ABIPEM — Aposentadoria da Pessoa com Deficiéncia
e 21/09 — “Panorama Geral Sobre e-SOCIAL” Governo do Estado do Espirito Santo
e 27/09 - - Programa Online TV ABIPEM - Pericia Médica nos Beneficios de

Aposentadorias Especiais

A Abipem promovera com o apoio da SPREV
uma série de programas voltadas a gestéo de A Pericia Modsca nos Benaficios de Aposertacorias Especials
beneficios, focados na parte mais operacional.

A PERICIA MEBICA NOS BENEFICIDS
DE APOSENTADORIAS ESPECINIS

Ja foram disponibilizadas duas capacita¢cdes
sobre pericia (aposentadoria dos servidores
com deficiéncia e dos servidores expostos a

agentes nocivos). Assistam em

https://www.tvabipem.com.br/home:

Outubro 2022

Novembro 2022
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https://www.tvabipem.com.br/home
https://congeps.inss.gov.br/

SRPPS GRANDES NUMEROS DEMANDAS EXTERNAS ATENDIDAS
o o) EM 2022

Estatisticas
Janeiro a Agosto 2022

Outras Entradas
42.2% Gescon
o 37.3%

Demandas externas atendidas

88 %

Média mensal de demandas OBS: Sao outras entradas:

externas atendidas atendimentos telefénicos,
outros sistemas, reunides

externas, palestras externas.

Z 6 3 9 7 No més de agosto, a SRPPS atendeu 1.670
o demandas pelo GESCON, realizou 950

analises pelo CADPREV, concluiu 400

Atendimentos Web processos externos via SEI, além de ter

concluido 3.547 demandas por outras

entradas. Destagque para 729 analises via

4 GESCON feitas pela CGNAL, 521 analises via
® CADPREV pela CGAUC, 223 andlises via
CADPREV feitas pela CGACI e 3.343

Analises CADPREV atendimentos pela DIATE.

9 )
“ atendimento.rpps@economia.gov.br k\ (61) 2021-5555
ﬁ https://www.gov.br/previdencia/pt-br/assuntos/previdencia-no-servico-publico

r- Pedidos e orientagdes técnicas, envio de legislacao, acesso a sistemas: GESCON-RPPS




