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PROCEDIMENTOS DE CONTROLE A SEREM ADOTADOS PELA
UNIDADE SETORIAL DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA

O Instituto de Previdéncia Social Funciondrios Municipais de Rio Brilhante —
PREVBRILHANTE, CNPJ: 15.554.850/0001-09, € uma autarquia criada pela Lei
Municipal n°® 159/69, de 19 de julho de 1969, alterada pela Lei Municipal Lei n°
1.167/2000, de 22 de dezembro de 2000 e suas alteracdes, que tem como missao
proporcionar aos segurados e seus dependentes o amparo da Previdéncia Social
assegurada constitucionalmente, gerindo e servindo com exceléncia sempre visando o

equilibrio financeiro e atuarial.

A autarquia é composta pelos seguintes 6rgaos: Diretoria Executiva, Conselho

Curador, Conselho Fiscal e Comité de Investimentos.

As principais fontes de arrecadacéo séo:
- As contribuicdes previdenciarias de carater compulsério descontadas mensalmente dos
servidores titulares de cargos efetivos do Municipio de Rio Brilhante - MS, do Legislativo
Municipal, bem como, de suas Autarquias, Fundacdes e Empresas Publicas,
- As contribuicdes previdenciarias dos aposentados e pensionistas do Municipio de Rio
Brilhante - MS, do Legislativo Municipal, bem como, de suas autarquias e fundacgdes, incidentes
sobre a parcela dos proventos de aposentadoria e das pensdes concedidas pelo PrevBrilhante
gue supere o limite maximo estabelecido para os beneficios do Regime Geral de Previdéncia —
RGPS;
- As contribuigcBes previdenciérias patronais contribuicdo do Municipio de Rio Brilhante - MS,
do Legislativo Municipal, bem como, de suas autarquias e fundacdes, sobre o valor da
remuneracdo de contribuicdo devida aos servidores titulares de cargos efetivos, respeitando o
gue dispuser a avaliacdo atuarial anual com relacdo ao equilibrio financeiro e atuarial € 0
aporte financeiro mensal para amortizagdo do déficitatuarial,
- rendimentos das aplicac@es financeiras dos recursos previdenciarios pertencentes ao
PREVBRILHANTE.
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Os beneficios previdenciarios devidos aos segurados sao:
- Aposentadoria voluntaria por tempo de contribui¢ao;
- Aposentadoria voluntaria por idade;
- Aposentadoria por invalidez permanente;
- Aposentadoria compulsoéria;

- Penséo por morte.

Mensalmente sdo processados os pagamentos dos beneficiarios por meio da conta
investimento do Banco do Brasil, por agendamento online, e pode ser realizado até o 5°
dia util do més seguinte. Referente ao més de Dezembro/2021, temos 0s seguintes

dados:

Rua Athayde Nogueira, 1033 — Centro7s (067) 3452-7391 — CEP: 79130-000 Rio Brilhante — MS
Site: http://www.riobrilhante.ms.gov.br



Rio
Brilhante

APEQUENA CATIVANTE

Controladoria
Geral do Municipio

GOVERNO
MUNICIPAL

RESUMO POR BENEFICIO

BENEFICIO: N° OCORRENCIAS: PROVENTOS:
APOSENTADORIA POR TEMPO DE CONTRIBUIGAO 188 1.044.816,37
APOSENTADORIA POR IDADE 35 47.758,90
APOSENTADORIA POR INVALIDEZ 28 55.175,90
APOSENTADORIA COMPULSORIA 4 4.946,55
PENSIONISTA 53 113.940,50
Total da Folha: 308 1.266.638,22

RESUMO POR TIPO DE REAJUSTE / BENEFICIO

TIPO DE REAJUSTE / BENEFICIO N° OCORRENCIAS: PROVENTOS:
BENEFICIOS COM PARIDADE 214  1.122.082,24
APOSENTADORIA POR TEMPO DE CONTRIBUIGAO 173 1.028.316,37
APOSENTADORIA POR INVALIDEZ 20 45.501,77
PENSIONISTA 21 48.264,10
BENEFICIOS SEM PARIDADE 94 144.555.98
APOSENTADORIA POR IDADE 35 47.758,90
APOSENTADORIA POR TEMPO DE CONTRIBUIGAO 15 16.500,00
APOSENTADORIA COMPULSORIA 4 4.946,55
APOSENTADORIA POR INVALIDEZ ) 8 9.674,13
PENSIONISTA 32 65.676,40
Total da Folha: 308  1.266.638,22

O controle seréa realizado tendo como critério a utilizacdo da normatizacao, rito,
ordem e exigéncias dos processos de concessao de beneficios de 2013 (Portaria n®

006/2013), para a implementacao de aposentadorias e pensdes.

Sera realizado da seguinte forma:
Selecionaremos aposentadorias: por invalidez, por tempo de contribuicdo, por idade,

compulsoria e pensao. Verificagdo de documentacdo para concessao do beneficio. Tais
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como: RG; CPF; Titulo de Eleitor; Carteira de Trabalho (se possuir),Comprovante de
residéncia; Certiddo de nascimento oucasamento; Certiddo de nascimento e CPF - filho
com menos de 24 anos; RG e CPF esposo (a); Cartdo do Banco; Termo de Posse;
Holerite; CTC (Certiddo por Tempo de Contribuicdo); Ficha financeira; Laudo médico

para casos de invalidez permanente.
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ROTEIRO DE INSPEQAO — PREVBRILHANTE
Assunto: Processos de Beneficios
1 CONFORMIDADE DOS ATOS DE CONCESSAO DE BENEFICIOS

1.1 APOSENTADORIAS VOLUNTARIAS POR TEMPO DE CONTRIBUICAO E IDADE

1.1.1 Segurado (a): EDY CAROLINA DOMINGOS DE MENDONCA

Previsao legal: Art. 59 da Lei Municipal | Aferigdo dos Requisitos
1167/2000

Idade: 55 anos de idade (mulher) 52 anos

Tempo de Contribuigo: 30 anos (mulher) 34 anos

Tempo de Servico Publico: 25 anos 32 anos

Tempo de Carreira 15 32 anos

Tempo no Cargo: 5 anos 32 anos

Data da Concessdo: 01/09/2021

Renda Mensal Inicial (RMI): Beneficio integral e com paridade, soma das parcelas permanentes,no

caso: Salario Base + Adicional por Tempo de Servi¢o + Promogao Vertical.

Processo Administrativo

89/2021

1. Requerimento

. Validacéo cadastral do segurado

. Verificacdo de ndo-acumulo de cargos/proventos

. Declaracdo de ndo acumulo ou acumulo de cargo

. Certiddo de Tempo de Contribuicdo (CTC)

. Apostila de remuneracdes e Planilha de proventos

. Parecer juridico

2
3
4
5. Historico de vida funcional
6
7
8
9

. Portaria de concessao

10. Publicacéo do ato concessorio no 6rgao de imprensa oficial

11. Remessa ao 6rgdo de controle externo (TCE/MS)

XXX XXX X XXX X

CONCLUSAO: O beneficio foi concedido em conformidade com normas vigentes anteriores,
mediante processo administrativo formalizado de acordo com o Manual de Concessdo de

Beneficios.

RECOMENDACOES

- Promover a revisdo do beneficio, na mesma data e na mesma propor¢cdo em que
forem reajustados a remuneragao dos servidores em atividade;

- Acompanhar registro do ato concessorio do 6rgao de controle externo (TCE/MS);

- Requerer compensacao previdenciaria.
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1.1.2 Segurado (a): ELENICE CORREA BORGES
Previsao legal: Art. 59 da Lei Afericdo dos Requisitos
Municipal 1.167/2000
Idade: 55 anos de idade (mulher) 74 anos
Tempo de Contribuigo: 30 anos (mulher) 30 anos
Tempo de Servico Publico: 25 anos 25 anos
Tempo de Carreira: 10 anos 22 anos
Tempo no Cargo: 5 anos 22 anos

Data da Concessdo: 01/09/2021

Renda Mensal Inicial (RMI): Beneficio integral e com paridade, soma das parcelas permanentes,

no caso: Salario Base + Adicional por Tempo de Servico.

Processo Administrativo

2.473/2021

1. Requerimento

X

. Validacéo cadastral do segurado

. Verificacdo de ndo-acumulo de cargos/proventos

. Declaracédo de ndo acumulo ou acumulo de cargo

. Certiddo de Tempo de Contribuicdo (CTC)

. Apostila de remuneracdes e Planilha de proventos

. Parecer juridico

2
3
4
5. Historico de vida funcional
6
7
8
9

. Portaria de concessao

10. Publicacédo do ato concessorio no 6rgdo de imprensa oficial

11. Remessa ao 6rgéo de controle externo (TCE/MS)

XXX XXX X XXX

CONCLUSAO: O beneficio foi concedido em conformidade com normas vigentes anteriores,
mediante processo administrativo formalizado de acordo com o Manual de Concessdo de

Beneficios.

RECOMENDAGCOES

- Promover a revisdo do beneficio, na mesma data e na mesma propor¢do em que
forem reajustados a remuneracdo dos servidores em atividade;

- Acompanhar registro do ato concessorio do 6rgao de controle externo (TCE/MS);

- Requerer compensacao previdenciaria.
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1.1.3 Segurado (a): JOAO CARLOS AREVOLO DE SOUZA

Previsao legal: Art. 59 da Lei Afericao dos Requisitos
Municipal 1.167/2000

Idade: 60 anos de idade (homem) 62 anos

Tempo de Contribuigéo: 35 anos (homem) 39 anos

Tempo de Servico Publico: 25 anos 32 anos

Tempo de Carreira: 10 anos 32 anos

Tempo no Cargo: 5 anos 32 anos

Data da Concessdo: 01/09/2021

Renda Mensal Inicial (RMI): Beneficio integral e com paridade, soma das parcelas permanentes,
no caso: Salario Base + Adicional por Tempo de Servigo + Adicional de Servigo Operacional.

Processo Administrativo 36/2021
1. Requerimento

2. Validacéo cadastral do segurado

3. Verificagcdo de ndo-acumulo de cargos/proventos
4. Declaragao de ndo acumulo ou acumulo de cargo
5. Histérico de vida funcional
6
7
8
9

. Certidéo de Tempo de Contribuicdo (CTC)

. Apostila de remuneracdes e Planilha de proventos

. Parecer juridico

. Portaria de concesséo
10. Publicacéo do ato concessorio no 6rgao de imprensa oficial
11. Remessa ao 6rgdo de controle externo (TCE/MS)

XXX XXX XXX | X X

CONCLUSAO: O beneficio foi concedido em conformidade com normas vigentes anteriores,
mediante processo administrativo formalizado de acordo com o Manual de Concessao de
Beneficios.

RECOMENDAGCOES

- Promover a revisdo do beneficio, na mesma data e na mesma propor¢cdo em que
forem reajustados a remuneragao dos servidores em atividade;

- Acompanhar registro do ato concessorio do 6rgao de controle externo (TCE/MS);

- Requerer compensagdo previdenciéria.
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1.1.4 Segurado (a): DONOE DE FATIMA ALMEIDA DE SOUZA

Previsao legal: Art. 59 da Lei Municipal Afericao dos Requisitos
1167/2000

Idade: 55 anos (mulher) 62 anos

Tempo de Contribuicao: 30 anos (mulher) 30 anos

Tempo de Servigo Publico: 25 anos 30 anos

Tempo de Carreira: 15 anos 29 anos

Tempo no Cargo: 5 anos 29 anos

Data da Concessdo: 01/09/2021

Renda Mensal Inicial (RMI): Beneficio integral e com paridade, soma das parcelas permanentes,

no caso: Salario Base + Adicional por Tempo de Servico.

Processo Administrativo

2.069/2021

1. Requerimento

X

. Validacao cadastral do segurado

. Verificacdo de ndo-acimulo de cargos/proventos

. Declaracédo de ndo acumulo ou acumulo de cargo

. Certiddo de Tempo de Contribuicdo (CTC)

. Apostila de remunerac@es e Planilha de proventos

. Parecer juridico

2
3
4
5. Historico de vida funcional
6
7
8
9

. Portaria de concessao

10. Publicacéo do ato concessorio no 6rgao de imprensa oficial

11. Remessa ao 6rgdo de controle externo (TCE/MS)

XXX XXX XXX | X

CONCLUSAO: O beneficio foi concedido em conformidade com normas vigentes anteriores,
mediante processo administrativo formalizado de acordo com o Manual de Concessdo de

Beneficios.

RECOMENDAGCOES

- Promover a revisdo do beneficio, na mesma data e na mesma proporgdo em que

forem reajustados a remuneracéo dos servidores em atividade;

- Acompanhar registro do ato concessorio do 6rgao de controle externo (TCE/MS);

- Requerer compensacao previdenciaria.
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1.1.5 Segurado (a): ANTONIO JOSE DE ALMEIDA

Previsao legal: Art. 59 da Lei Municipal Afericao dos Requisitos
1167/2000

Idade: 60 anos (homem) 61 anos

Tempo de Contribuigéo: 35 anos (homem) 38 anos

Tempo de Servico Publico: 25 anos 30 anos

Tempo de Carreira: 15 anos 30 anos

Tempo no Cargo: 5 anos 30 anos

Data da Concessdo: 01/09/2021

Renda Mensal Inicial (RMI): Beneficio integral e com paridade, soma das parcelas permanentes,
no caso: Salario Base + Adicional por Tempo de Servico + Adicional de Servi¢o Operacional.

Processo Administrativo 3.414/2020
1. Requerimento

2. Validacéo cadastral do segurado

3. Verificagcdo de ndo-acumulo de cargos/proventos
4. Declaragao de ndo acumulo ou acumulo de cargo
5. Histérico de vida funcional
6
7
8
9

. Certidéo de Tempo de Contribuicdo (CTC)

. Apostila de remuneracdes e Planilha de proventos

. Parecer juridico

. Portaria de concesséo
10. Publicacéo do ato concessorio no 6rgao de imprensa oficial
11. Remessa ao 6rgdo de controle externo (TCE/MS)

XXX XXX XXX | X X

CONCLUSAO: O beneficio foi concedido em conformidade com normas vigentes anteriores,
mediante processo administrativo formalizado de acordo com o Manual de Concessdo de
Beneficios.

RECOMENDACOES

- Promover a revisdo do beneficio, na mesma data e na mesma propor¢cdo em que
forem reajustados a remuneragao dos servidores em atividade;

- Acompanhar registro do ato concessorio do 6rgao de controle externo (TCE/MS);

- Requerer compensacao previdenciaria
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1.2 APOSENTADORIAS COMPULSORIA

1.2.1 Segurado (a): MARIA CARMEN MATSUNAKA CARLINO

Previsao legal: Art. 37,1, “b” e 48 § 2°, Afericédo dos Requisitos
da Lei Municipal
1167/2000

Idade: 75 anos 75 anos

Tempo de Contribuicao: 10 anos

Data da Concessdo: 13/10/2021

Renda Mensal Inicial (RMI): Beneficio integral e com paridade, soma das parcelas permanentes,
no caso: Salario Base + ATS.

Processo Administrativo 3.310/2021
1. Requerimento

2. Validacéo cadastral do segurado

3. Verificacdo de ndo-acumulo de cargos/proventos
4. Declaragao de ndo acumulo ou acumulo de cargo
5. Historico de vida funcional
6
7
8
9

. Certiddo de Tempo de Contribuicéo (CTC)

. Apostila de remuneracdes e Planilha de proventos

. Parecer juridico

. Portaria de concesséo
10. Publicacéo do ato concessorio no 6rgao de imprensa oficial
11. Remessa ao 6rgdo de controle externo (TCE/MS)

XX X[ XXX | X| X[ X X[ X

CONCLUSAO: média aritmética simples das maiores bases de contribuicéo, correspondentes a
80% (oitenta por cento) de todo o periodo contributivo desde a competéncia de julho/1994
devidamente atualizadas pelo INPC, ajustada segundo o tempo de contribuicdo do (a) segurado(a).

RECOMENDACOES

- Promover a revisdo do beneficio, na mesma data e na mesma proporgdo em que
forem reajustados os beneficios a cargo Regime Geral de Previdéncia Social (RGPS);

- Acompanhar registro do ato concessorio do 6rgdo de controle externo (TCE/MS);

Rua Athayde Nogueira, 1033 — Centro7s (067) 3452-7391 — CEP: 79130-000 Rio Brilhante — MS
Site: http://www.riobrilhante.ms.gov.br



P

u
:Rio
50

==

* Brilhante

APEQUENA CATIVANTE

RN

Controladoria
Geral do Municipio

O

1.3 APOSENTADORIAS POR INVALIDEZ PERMANENTE

1.3.1 Segurado (a): EDMAR PAULINO BATISTA

Previsdo legal: | Arts. 44 e 45 da Lei Municipal Afericéo dos Requisitos
116720004,
Incapacidade permanente para o trabalho Exame-médico pericial

Requisitos: Incapacidade permanente para o trabalho aferida em exame-médico pericial decorrente
de “doenca grave incurdvel; cardiopatia grave, concluindo que as lesGes e/ou perturbacdes
funcionais sofridas pelo periciado ocasionaram a incapacidade total e definitiva para o trabalho™.

Data da Concessdo: 01/08/2021

Renda Mensal Inicial (RMI): média aritmética simples das maiores bases de contribuicao,
correspondentes a 80% (oitenta por cento) de todo o periodo contributivo desde a competéncia de
julho/1994 devidamente atualizadas pelo INPC, ajustada segundo o tempo de contribuicdo do (a)
segurado (a).

Processo Administrativo 2.280/2020
1. Requerimento X
2. Validacdao cadastral do segurado
3. Verificacdo de ndo-acumulo de cargos/proventos
4. Laudo médico-pericial

5. Historico de vida funcional

6

7

8

9

. Certiddo de Tempo de Contribuicdo (CTC)

. Apostila de remunerac0es e planilha de proventos

. Parecer juridico

. Portaria de concesséo
10. Publicacéo do ato concessorio no 6rgao de imprensa oficial
11. Remessa ao 6rgdo de controle externo (TCE/MS)

X| XXX XXX XXX

CONCLUSAO: O beneficio foi concedido em conformidade com normas vigentes anteriores,
mediante processo administrativo formalizado de acordo com o Manual de Concessdo de
Beneficios.

RECOMENDACOES

- Promover a revisdo do beneficio, na mesma data e na mesma propor¢cdo em queforem
reajustados os beneficios a cargo Regime Geral de Previdéncia Social (RGPS);

- Acompanhar registro do ato concessorio do 6rgao de controle externo (TCE/MS);
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1.4 PENSOES POR MORTE
1.4.1 Segurado (a): DIRCEU RODRIGUES
Beneficiario (s): VANDA APARECIDA AGOSTINELLI RODRIGUES

Previsdo legal: Art. 6°, 1e54,1,da Lei Municipal 1.167/2000.

Caréater: PERMANENTE
Data do Direito: 19/05/2021
Data da Concessao: 01/07/2021

Renda Mensal Inicial (RMI): a renda mensal inicial correspondera a totalidade dos
proventos percebidos pelo(a) aposetado(a)na data do obito.

Processo Administrativo 2.082/2021
1. Requerimento X
2. Validacao cadastral do (s) beneficiario (s) X
3. Verificacdo de ndo-acumulo de proventos/pensao X
4. Certiddo de casamento/unido estavel X
5. Certiddo de nascimento
6. Certiddo de 6bito X
7. Apostila de remunerac6es e planilha de proventos X
8. Parecer juridico X
9. Portaria de concessao X
10. Publicacédo do ato concessorio no 6rgdo de imprensa oficial X
11. Remessa ao 6rgéo de controle externo (TCE/MS) X

CONCLUSAO: O beneficio foi concedido em conformidade com a legislagio de regéncia,
mediante processo administrativo formalizado de acordo com o Manual de Concesséo e Beneficios.

RECOMENDACOES

- Promover a revisdo do beneficio, na mesma data e na mesma propor¢cdo em que
forem reajustados a remuneragao dos servidores em atividade;

- Acompanhar registro do ato concessorio do 6rgdo de controle externo (TCE/MS);
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1.4.2. Segurado (a): ATANAIR LOPES ALVES
Beneficiario (s): CLOTILDE VALDEZ LOPES

Previsdo legal: Art. 6° 1e54, 1,da Lei Municipal 1.167/2000.

Carater: PERMANENTE
Data do Direito: 17/05/2021
Data da Concessdo: 01/07/2021

Renda Mensal Inicial (RMI): a renda mensal inicial correspondera a totalidade dos
proventos percebidos pelo(a) aposetado(a)na data do 6bito.

Processo Administrativo 2.073/2021
Requerimento

Validacdo cadastral do (s) beneficiario (s)

Verificagdo de ndo-acumulo de proventos/pensao

Certiddo de casamento/unido estavel

Certiddo de nascimento

Certiddo de obito

Apostila de remuneracdes e planilha de proventos

Parecer juridico

. Portaria de concessao

10. Publicacéo do ato concessorio no 6rgéao de imprensa oficial
11. Remessa ao 6rgdo de controle externo (TCE/MS)

=

X[ X[ X| X

OO N 01 it

X| XXX X[ X

CONCLUSAO: O beneficio foi concedido em conformidade com a legislagio de regéncia,
mediante processo administrativo formalizado de acordo com o Manual de Concessao e Beneficios.

RECOMENDACOES

- Promover a revisdo do beneficio, na mesma data e na mesma proporcdo em queforem
reajustados os beneficios a cargo Regime Geral de Previdéncia Social (RGPS);

- Acompanhar registro do ato concessorio do 6rgao de controle externo (TCE/MS);
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1.4.3 Segurado (a): ELZO MARECO
Beneficiario (s): ENIR TAGARA MARECO

Previsdo legal: Art. 6° 1e54,1,da Lei Municipal 1.167/2000.

Carater: PERMANENTE
Data do Direito: 09/06/2021
Data da Concessdo: 01/08/2021

Renda Mensal Inicial (RMI): a renda mensal inicial correspondera a totalidade dos
proventos percebidos pelo(a) aposetado(a)na data do 6bito.

Processo Administrativo 2.469/2021
Requerimento

Validacdo cadastral do (s) beneficiario (s)

Verificagdo de ndo-acumulo de proventos/pensao

Certidao de casamento/unido estavel

Certiddo de nascimento

Certiddo de obito

Apostila de remuneracdes e planilha de proventos

Parecer juridico

. Portaria de concessao

10. Publicacéo do ato concessorio no 6rgéao de imprensa oficial
11. Remessa ao 6rgdo de controle externo (TCE/MS)

=

X[ X[ X| X

©| O N o 01 A~ Wi

XX XX X[ X

CONCLUSAO: O beneficio foi concedido em conformidade com a legislagio de regéncia,
mediante processo administrativo formalizado de acordo com o Manual de Concessao e Beneficios.

RECOMENDACOES

- Promover a revisdo do beneficio, na mesma data e na mesma proporcdo em queforem
reajustados os beneficios a cargo Regime Geral de Previdéncia Social (RGPS);

- Acompanhar registro do ato concessorio do 6rgao de controle externo (TCE/MS);
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1.4.4 Segurado (a): GRACIELA GARLET PRATES
Beneficiario (s): AGNO ANIBAL PRATES
NICOLY GARLET PRATES

Previsdo legal: Art. 6° 1e54, Il,da Lei Municipal 1.167/2000.

Carater: PERMANENTE para o conjuge Agno Anibal Prates
TEMPORARIO para a filha Nicoly Garlet Prates

Data do Direito: 04/06/2021

Data da Concesséao: 01/08/2021

Renda Mensal Inicial (RMI): a renda mensal inicial corresponderé a totalidade dos
proventos percebidos pelo(a) aposetado(a)na data do 6bito.

Processo Administrativo 2.465/2021
Requerimento X
Validacdo cadastral do (s) beneficiario (s)

Verificagdo de ndo-acumulo de proventos/pensao

Certiddo de casamento/unido estavel

Certiddo de nascimento

Certiddo de 6bito

Apostila de remuneracdes e planilha de proventos

Parecer juridico

. Portaria de concessao

10. Publicacédo do ato concessorio no 6rgdo de imprensa oficial
11. Remessa ao 6rgdo de controle externo (TCE/MS)

=

©| O N o 01 Wi

XXX XXX XXX X

CONCLUSAO: O beneficio foi concedido em conformidade com a legislagio de regéncia,
mediante processo administrativo formalizado de acordo com o Manual de Concesséo e Beneficios.

RECOMENDACOES

- Promover a revisdo do beneficio, na mesma data e na mesma proporcdo em queforem
reajustados os beneficios a cargo Regime Geral de Previdéncia Social (RGPS);

- Acompanhar registro do ato concessorio do 6rgao de controle externo (TCE/MS);
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1.4.3 Segurado (a): ILSON ROSA DUARTE
Beneficiario (s): VALDIVA APARECIDA DE MELLO DUARTE

Previsdo legal: Art. 6° 1e54,1,da Lei Municipal 1.167/2000.

Carater: PERMANENTE
Data do Direito: 25/07/2021
Data da Concessdo: 01/09/2021

Renda Mensal Inicial (RMI): a renda mensal inicial correspondera a totalidade dos
proventos percebidos pelo(a) aposetado(a)na data do 6bito.

Processo Administrativo 2.465/2021
Requerimento

Validacdo cadastral do (s) beneficiario (s)

Verificagdo de ndo-acumulo de proventos/pensao

Certidao de casamento/unido estavel

Certiddo de nascimento

Certiddo de obito

Apostila de remuneracdes e planilha de proventos

Parecer juridico

. Portaria de concessao

10. Publicacéo do ato concessorio no 6rgéao de imprensa oficial
11. Remessa ao 6rgdo de controle externo (TCE/MS)

=

X[ X[ X| X

©| O N o 01 A~ Wi

XX XX X[ X

CONCLUSAO: O beneficio foi concedido em conformidade com a legislagio de regéncia,
mediante processo administrativo formalizado de acordo com o Manual de Concessao e Beneficios.

RECOMENDACOES
- Promover a revisdo do beneficio, na mesma data e na mesma proporcdo em que
forem reajustados os beneficios a cargo Regime Geral de Previdéncia Social (RGPS);

- Acompanbhar registro do ato concessorio do érgdo de controle externo (TCE/MS);

- Requerer a compensacdo previdenciaria.
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2.4DIMENSAO CONTROLES INTERNOS

2 CONFORMIDADE DAS ACOES EXIGIDAS PARA CERTIFICACAO NO PRO-
GESTAO RPPS

ACOES

EXIGENCIAS NIVEL |

Conformidade

Mapeamento das Atividades
das Areas de Atuacdo do
RPPS (Secdo 3.1.1 - pag.
23-24)

1 area: Beneficios (concessdo e revisao
de aposentadorias e pensdes) e
Arrecadacdo (cobranca de debitos de
contribuicbes em atraso do ente
federativo e dos servidores licenciados e
cedidos).

Em andamento

Manualizagéo das
Atividades das Areas de
Atuacdo do RPPS (Secéo
3.1.2 - pag. 24)

Beneficios (concessdo e revisdo de
aposentadorias e pensdes) Arrecadacao
(cobranca de débitos de contribuicdes em
atraso do ente federativo e dos servidores
licenciados e cedidos).

Em andamento

Capacitacdo e Certificacdo
dos Gestores e
Servidores das Areas de
Risco (Secdo 3.1.3 - pag.
25)

Os dirigentes do 6rgdo ou unidade
gestora do RPPS, assim considerados o
representante legal do ¢6rgdo ou
entidade gestora e a maioria dos demais
diretores, a maioria

dos membros titulares do conselho
deliberativo e do conselho fiscal, o
responsavel pela gestéo

dos recursos e a maioria dos membros
titulares do comité de investimentos
deverdo possuir a

certificacdo correspondente, no nivel
bésico, conforme certificacdo
profissional dos dirigentes,

dos membros dos conselhos
deliberativo e fiscal, do responsavel
pela gestdo dos recursos e do

comité de investimentos dos regimes
préprios de previdéncia social.

Estrutura de  Controle
Interno (Secdo 3.1.4 - pag.
26)

Existéncia na estrutura organizacional
do ente federativo, de uma area comum
de controle interno que atenda ao RPPS,
com emissdo de relatério semestral que
ateste a conformidade das é&reas
mapeadas e manualizadas e de todas as
acOes atendidas na auditoria de
certificacdo, bem como acompanhar as
providéncias adotadas pelo RPPS para
implementar as acBes ndo atendidas.
Devera ser capacitado pelo menos 1
(um) servidor do ente.
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5 | Politica de Seguranca da | Deve abranger todos os servidores e
Informacdo (Secdo 3.1.5- | prestadores de servico que acessem Em andamento
pag. 27) informagées do RPPS, indicando 4
responsabilidade de cada um quanto a
seguranca da informacao.

6 | Gestdo e Controle da Base | Recenseamento de aposentados e
de Dados Cadastrais dos | pensionistas: a cada 3  anos.

Servidores Ativos, | Recenseamento de servidores ativos: a
Aposentados e Pensionistas | cada 5 anos. Recenseamento com | Em andamento
(Secdo 3.1.6 - pag. 28) comparecimento minimo de 95% para 0s

aposentados e pensionistas e de 80%
para os servidores ativos.

CONCLUSAO: O Conselho Curador do PrevBrilhante aprovou através da Resolugéo n° 009/2021 de 21
de setembro de 2021 a adesdo e implantacdo do Pr6 Gestdo RPPS- Programa de
Certificacao Institucional e Modernizacao da Gestao dos Regimes Proprios de Previdéncia
Social foi instituido pela Portaria MPS n°® 185/2015, alterada pela Portaria MF n°® 577/2017
gue tem como objetivo a implantacdo das boas praticas de gestao inseridas nas agfes que
compdem os trés pilares do Programa: Controles Internos, Governanca Corporativa e
Educacdo Previdenciaria, sendo uma iniciativa da atual Diretoria do PrevBrilhante
nomeada em 15 de setembro de 2021. Isto exposto verificamos com o presente Relatorio
de Controle Interno, que o INSTITUTO DE PREVIDENIA SOCIAL DOS FUNCIONARIOS
MUNICIPAIS DE RIO BRILHANTE - PREVBRILHANTE esta em fase de implementacdo de
todas as agBes necessarias para certificagdo no PRO-GESTAO RPPS na dimens&o

Controles Internos.

RECOMENDACOES:

- Finalizar a manualizacdo e os mapas de concessdo de beneficios e arrecadacdo e incluir a fase de
Controle Interno nos processos de concessdo de aposentadorias e pensdes; finalizar e publicar a
Politica de seguranca da informacdo; verificar na Secretaria Municipal de Administragdo sobre o
estado da base cadastral dos servidores ativos.
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2.1 DIMENSAO GOVERNANCA CORPORATIVA

ACOES

EXIGENCIAS NIVEL |

Conformidade

Relatério de Governanca
Corporativa (Sec¢éo 3.2.1 -
pag. 30-31)

Elaboracéo e publicacao de relatorio
ANUAL, com contetdo minimo
variavel por Nivel.

Em andamento

Planejamento (Sec¢éo 3.2.2 -
pag. 31)

Plano de Acédo Anual, com metas por
area (Gestao de ativos e passivos)

Em andamento

Relatério de Gestédo
Atuarial (Secdo 3.2.3 - pag.
32)

Comparativo dos 3 ultimos exercicios.

Em andamento

Codigo de Etica da
Instituicdo (Secdo 3.2.4 -
pag. 32-33)

Divulgacdo do Codigo de Etica do ente
federativo ou da unidade gestora do

RPPS aos servidores do RPPS
segurados (servidores ativos,
aposentados e pensionistas), aos

membros dos 6rgdos colegiados e
partes  relacionadas  (fornecedores,
prestadores de  servico, agentes
financeiros e outros).

Em andamento

Politicas Previdenciarias de
Saude e Seguranga do
Servidor (Secédo 3.2.5 - pag.
33)

Acdes isoladas em salde do servidor.

Em andamento

Politica de Investimentos
(Secéo 3.2.6 - pag. 34-35)

Elaboracéo de relatorios mensais.

Comité de Investimentos
(Secdo 3.2.7 - pag. 35-
36)

Membros vinculados ao ente
federativo ou ao RPPS (minimo 3
membros)

Transparéncia (Sec¢éo 3.2.8
- pag. 36-37)

Acérddos dos Tribunais de Contas
referentes as contas do RPPS.

Atas dos 6rgdos colegiados na
Internet.

x

Avaliacéo atuarial anual.

Certidbes negativas de tributos.

Cadigo de etica.

Composicdo mensal da Carteira de
Investimento, por ativo e segmento.

XX | X | X

Cronograma das ac¢des de educacéo
previdenciaria.

Cronograma de reunides dos
conselhos e comité na Internet.
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Demonstrages financeiras e X
contabeis: a divulgacdo SEMESTRAL
das demonstracGes devera ser
realizada por meio da Internet.

Informagdes concernentes a X
procedimentos licitatdrios e contratos
administrativos.

Link para acesso ao CADPREYV, para X
consulta aos demonstrativos
obrigatorios e extrato do CRP.

Plano de acéo anual. X
Politica de investimentos. X
Politicas e relatorios de controle X
interno.

Regimento interno dos 6rgaos X
colegiados.

Relacédo entidades credenciadas X
investimentos.

Relatorios mensais e anual de X

investimentos.
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9 | Definicdo de Limites de Assinatura de 2 (dois) responsaveis X
Alcadas (Secdo 3.2.9 - p4g. | nos atos de investimentos.
37

10 | Segregacéo das Atividades | Segregacdo das atividades de X
(Secdo 3.2.10 - pag. 38) habilitacdo e concessdo de beneficios

daquelas de implantagdo, manutengéo
e pagamento de beneficios.

11 | Ouvidoria (Segéo 3.2.11 - Disponibilizagdo no site do ente X
pag. 39) federativo ou do RPPS de um canal de
comunicagdo no  modelo  “fale
conosco”.
12 | Diretoria Executiva (Secdo | Formacao em nivel superior. Pelo X
3.2.12 - pag. 39) menos 1 (um) membro segurado do
RPPS.
13 | Conselho Fiscal (Se¢édo Representacdo dos segurados. Minimo X
3.2.13 - pag. 39-40 1 (um) representante.
14 | Conselho Deliberativo Representacdo dos segurados. Minimo X
(Secdo 3.2.14 - pag. 40-41) | 1 (um) representante.
15 | Mandato, Representagdo e | Definicdo em norma legal dos X
Reconducéo (Secao procedimentos de composicao da
3.2.15 - pag. 41) Diretoria Executiva e dos Conselhos.

Mandato dos membros dos Conselhos
com no minimo 1 (um) e maximo 4
(quatro) anos, sendo de 4 (quatro)
anos, preferencialmente.

16 | Gestéo de Pessoas (Sec¢do No minimo 1 (um) servidor efetivo X
3.2.16 - pég. 37) com dedicacdo exclusiva a unidade
gestora do RPPS, ainda que cedido.
Possuir quadro proprio de servidores,
ocupado por servidores efetivos (pelo
menos 01), comissionados ou cedidos.
(Nivel 11)

CONCLUSAO:O INSTITUTO DE PREVIDENIA SOCIAL DOS FUNCIONARIOS MUNICIPAIS DE RIO
BRILHANTE - PREVBRILHANTE estd em fase de implementacdo de todas as agOes necessarias para
certificacdo no PRO-GESTAO RPPS na dimensdo Governanca Corporativa. As acBes Politicas
Previdenciarias de Saude e Seguranca do Servidor dependem exclusivamte do ente federativo e ja
foram solicitadas pelo Conselho Curador do PrevBrilhante. A definicdo dos limites de alcada e
segregacédo das atividaes estéo elecandas nos Decreto de Regulamento Geral e Regimento interno
do PrevBrilhante sendo os Decreto n® 7296 e 7297/01. O Relatdrio de Gestdo Atuarial precisa ser
formalizado.

RECOMENDACOES:
- Implementar o Plano de Ac¢éo e o Relatdrio de Gestao Atuarial.
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2.2 DIMENSAO EDUCACAO PREVIDENCIARIA

ACOES EXIGENCIAS NIVEL | Conformidade
1 |Plano de Acdo de | Formacdo basicaem RPPS para X

Capacitacdo (Secdo 3.3.1 - | servidores, dirigentes e conselheiros.

pag. 38) Treinamento aos servidores que atuam

na area de concessdo de beneficios.
2 | AcOes de Dialogo com os | Cartilha previdenciaria dirigida aos Em andamento
Segurados e a Sociedade | segurados. Audiéncia publica anual para
(Secédo 3.3.2 - pag. 39) divulgacdo do Relatdrio de Governanca,
dos resultados da Politica de
Investimentos e da Avaliacdo Atuarial.

CONCNI_USAO: 0 PrevBrilhante perfaz todas as acdes necessérias para certificacio no PRO-
GESTAO RPPS na dimensdo Educacao Previdenciaria.

RECOMENDACOES:
- Marcar a audiencia publica de prestacdo de contas do exercicio 2021 e disponibilizar aos
segurados.

3. CONFORMIDADE DOS ATOS DE ARRECADACAO

3.1 ARRECADACAO
ACOES EXIGENCIAS NIVEL | Conformidade
1 | Cobranca de débitos de | Manualizagdo e fluxograma X
contribuicbes em atraso do
ente federativo

2 | Cobranca de débitos de | Manualizacdo e fluxograma X
contribuicbes em atraso
dos servidores licenciados
e cedidos

CONCLUSAO: As contribuicdes previdenciérias devidas estdo sendo regularmente recolhidas, de forma
integral, pelo RPPS sendo todas pagas com pontualidade conforme informacGes obtidas com a Diretoria
financeira e informagfes remetidas a Secretaria de Previdéncia através do Demonstrativo de informacdes
Previdenciarias-DIPR e acompanhamento divulgado pelo PrevBrilhante em seu endereco eletronico
http://www.prevbrilhante.ms.gov.br

RECOMENDACOES:
- Acompanhar ap0s envio das guias para 0 Municipio de Rio Brilhante o pagamento no pazo legal
estabelecido na legislacdo do PrevBrilhante.
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