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ATA DE REUNIAO ORDINARIA N° 001/2023 do Conselho Fiscal do Instituto de
Previdéncia Social dos Funcionarios Municipais de Rio Brilhante - PREVBRILHANTE.
Aos vinte e cinco dias do més de janeiro do ano de dois mil e vinte e trés (25-01-2023), as
treze horas, na sala de reunides do Instituto de Previdéncia Municipal reuniram-se 0s
membros do Conselho Fiscal presentes: Ana Flavia Cardoso da Silva Meazza e Berenice
Teodoro Estigarribia para apreciacdo e analise das contas do més de dezembro do ano de
2022. Sobre as disponibilidades financeiras do Instituto, as Conselheiras colheram as
informacdes sobre investimentos no Relatério Mensal de Investimentos referente ao més de
dezembro emitido pela Atuarial Consultoria e ja analisado pelo Comité de Investimentos que
foi assim apresentando em seu Relatério Mensal: o PrevBrilhante tem atualmente 79,16%
aplicados em renda fixa, 20,77% aplicados em renda variavel e disponibilidade financeira
(conta corrente) 0,08%. o PrevBrilhante teve uma rentabilidade 0,38% e no ano a meta
atuarial estd em 10,91% (IPCA + 4,87%) enquanto que o retorno acumulado da carteira esta
em 6,99% e estdo devidamente enquadrados conforme Resolugdo n°® 4963/2021. Foi analisado
pelo Conselho todo relatério dos investimentos, a rentabilidade e os riscos das diversas
modalidades de operacdes realizadas na aplicacdo dos recursos do PrevBrilhante, estando as
aplicacdes e resgates em conformidade e todo processo decisério de investimentos aderente a
Politica de Investimentos do exercicio de 2022. Em seguida o Conselho também observou os
repasses previdenciarios feito pelo Municipio de Rio Brilhante, Camara Municipal e Instituto,
0s mesmos estdo sendo feitos com pontualidade e 0 Municipio tem feito de forma antecipada.
N&o houve compra direta. Foi observado por este Conselho que no relatério da Camara
Municipal a remunera¢do de uma servidora foi acima do teto Constitucional que diz que o
servidor ndo pode ganhar acima do salario do Prefeito. Foi questionado com a Assessoria
Juridica da Camara Municipal que informou que esse valor pago foi referente a férias e
licenca prémio da servidora. As conselheiras observaram que no relatério do Diretor
Secretario e de Beneficios foi gerado um beneficio de aposentadoria para o segurado Dourival
Mendes de Alcéantara no dia primeiro de dezembro do ano de dois mil e vinte e dois. O
PrevBrilhante possui atualmente uma quantidade de 234 (duzentos e trinta e quatro)
aposentados, 25 (vinte e cinco) pensionistas, 02 dois aposentados da Camara Municipal, 33
(trinta e trés) aposentados da Massa Segregada e 30 (trinta) pensionistas da Massa Segregada.
Apos analise e verificagdo dos documentos apresentados, estando os gastos dentro do previsto
e as aplicacGes em conformidade com as exigéncias da Legislacdo em vigor, este Conselho
declara aprovada as contas do més de dezembro/2022. Nada mais havendo a tratar encerram a
reunido, lavrando-se a presente ata.
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