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ATA DA REUNIAO EXTRAORDINARIA N° 012/2025 do Conselho Curador do
Instituto de Previdéncia Social dos Funciondrios Municipais de Rio Brilhante —
PREVBRILHANTE. Aos vinte e oito dias do més de maio do ano de dois e vinte e cinco
(28.05.2025), as 08h00min, no auditorio do Instituto de Previdéncia Municipal, reuniram-se
os membros do Conselho Curador presentes: a Presidente do Conselho Curador, Sr®. Zélia
Pereira Renovato da Silva, os demais membros do Conselho: Alenice Pereira Ribeiro,
Eloisa Vanderleia Zucao, Edy Carolina Domingos de Mendonc¢a, Valderi da Silva Leite ¢
Wander de Jesus Teixeira, a Diretora Financeira Sr*. Valéria Carlos de Lima, o Diretor
Presidente em Exercicio Sr. Alvaro Martins Rodrigues ¢ o membro do Conselho Fical Sra.
Berenice Teodoro Estigarribia. Compareceram também os servidor do PrevBrilhante, Sra.
Edna Lemes Riba, Sra. Marcelina Martins Ramoa, o Sr. Gabriel Moraes Schmidt ¢ os
representantes do Governo Muncipal, Dr". Viviane Lima Silva, Controladora Geral do
Municipio, Dr. Bruno Rocha da Silva, Procurador Geral do Municipio e Sr’. Tatiana
Goncalves de Moura Rocha, Secretdria Municipal de Gestdo, bem como os segurados do
PrevBrilhante, conforme lista de presenga anexa, que ficard fazendo parte integrante da
presente ata. A Presidente Sr®. Z¢lia apresentou o item da Pauta a qual foi enviada
antecipadamente, sendo o seguinte: INFORMES GERAIS: item 1. Recomendagdo n°
003/2025 da Controladoria Geral do Municipio, quanto a Resolu¢ao n° 009/2025 do Conselho
Curador. Ato continuo a Presidente do Conselho Sra. Zélia passou para os INFORMES
GERALIS apresentando os membros que compde a Diretoria do PrevBrilhante, bem como de
seus servidores e orgdos colegiados. Na sequéncia fez a leitura da recomendacao elaborada
pela empresa ACONPREV - Consultoria Administrativa e Previdenciaria LTDA, empresa
prestadora de servicos juridicos do PrevBrilhante, A Sra. Z¢lia, apds apresentar o parecer
elaborado pela consultoria Aconprev, destacou que o Conselho Curador manifesta total
concordancia com as conclusdes expostas no referido parecer, especialmente no que se refere
ao reajuste dos segurados. Ressaltou, ainda, que tal decisdo foi deliberada de forma unanime e
ndo sera revista, permanecendo, portanto, inalterada. Solicitou ainda que a Controladora-
Geral do Municipio de Rio Brilhante disponibilizasse a Recomendagao CGM3-2025, ao que a
mesma prontamente anuiu, comprometendo-se a realizar a disponibilizagdo do referido
documento. Na sequéncia, foi concedida a palavra aos representantes do Governo Municipal,
oportunidade em que a Controladora-Geral do Municipio de Rio Brilhante, Dra. Viviane,
iniciou sua fala tragando uma linha temporal dos fatos, relatando as situagdes enfrentadas pela
administragdo que culminaram na ndo concessdo do reajuste aos cargos comissionados.
Destacou que tal problematica evidenciou outras situagdes, uma vez que, historicamente, o
reajuste era concedido tanto aos servidores efetivos quanto aos ocupantes de cargos
comissionados, sem as devidas distingdes e critérios legais. Explicou que determinadas
situacdes sO se tornam visiveis quando os problemas efetivamente ocorrem e, diante dessas
ocorréncias, cabe a gestao buscar as melhores solucdes legais, a fim de evitar impactos para o
Municipio e para os proprios segurados. Ressaltou que, diante da ndo concessao do reajuste
aos simbolos comissionados, foi constatado um impacto significativo, especialmente porque
se identificou que, em alguns casos, o valor do salario basico dos servidores foi substituido
pelo simbolo do cargo comissionado, situagdo irregular, visto que o salario basico,
estabelecido no ato de posse em concurso publico, jamais poderia ter sido alterado. A Dra.
Viviane frisou que o objetivo ndo ¢ identificar responsdveis por essa irregularidade, mas sim
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reconhecer e corrigir a situagdo. Explicou que o instituto da incorporagdo visa agregar a
vantagem remuneratéria do cargo comissionado a remuneragdo do servidor, sem, contudo,
substituir seu salario basico, o qual deve acompanhar o servidor ao longo de toda sua carreira
no servigo publico. Ressaltou que algumas incorporagdes foram efetivadas corretamente,
respeitando esse principio, enquanto outras apresentaram distor¢des. A Controladora
prosseguiu relatando que, com a implementagao do novo sistema de gestao de pessoal e folha,
o e-Sfinge, desenvolvido pelo Tribunal de Contas do Estado e que passou a operar este ano, as
informagdes passaram a ser auditadas em tempo real, por meio da carga inicial de dados
contendo as tabelas de cargos efetivos e cargos comissionados. Assim, qualquer envio de
informagdes que nao esteja em conformidade com o salario basico ¢ imediatamente detectado
como irregular pelo sistema. Esclareceu que, com a utilizagdo do e-Sfinge, tornou-se invidvel
manter reajustes sobre saldrios incorporados de forma irregular, pois isso acarretaria
inconsisténcias, tanto para servidores ativos quanto para segurados inativos. Por esse motivo,
foram iniciados protocolos e requerimentos solicitando revisdes e ajustes necessarios. A
pedido da Conselheira Alenice, a Dra. Viviane fez uma explanacdo sobre o funcionamento do
Sistema e-Sfinge, evidenciando as diferencas em relacdo ao sistema anterior, o SICAP.
Ressaltou que o e-Sfinge opera com inteligéncia artificial e ¢ alimentado com base nas tabelas
oficiais dos cargos efetivos e comissionados. Informou ainda que o servidor Alvaro realizou o
envio da remessa dos processos de incorporagdo dos segurados do Instituto, e que foi
procedida a andlise integral desses processos para buscar uma solugdo juridica adequada.
Destacou que tal situagdo ndo ¢ inédita, mas ja possui entendimentos pacificados pelo
Supremo Tribunal Federal (STF) e Superior Tribunal de Justi¢ca (STJ), inclusive documentos
consultados junto a ACONPREV apontam nesse sentido. Por isso, decidiu-se suspender
qualquer decisdo imediata até que fosse realizada uma analise minuciosa e criteriosa, em
conjunto com a assessoria juridica, a fim de encontrar uma solu¢do que assegurasse a
regularidade das informagdes enviadas ao e-Sfinge, preservando a seguranga juridica e os
direitos dos servidores. Informou também que foram promovidas reunides com servidores
ativos para esclarecimentos e que, posteriormente, seriam estendidas aos inativos. Entretanto,
nesse meio tempo, foi publicada uma Resolugdo do Conselho Curador determinando a
aplicabilidade do reajuste, o que gerou questionamentos quanto a motivagdo para tal
deliberagdo, considerando os apontamentos técnicos ja levantados. A Dra. Viviane mencionou
ter lido o parecer da ACONPREV, que propds como solugdo juridica que, por ocasido da
elaboracdo do novo Plano de Cargos, Carreiras ¢ Remuneragdo (PCCR), seja criada uma
VPNI — Vantagem Pessoal Nominada Identificada, ajustando os valores de forma que nao
haja prejuizo financeiro para os servidores, e garantindo a conformidade legal das
informagdes prestadas ao e-Sfinge. Acrescentou que a recomendacdo exarada pela
Controladoria-Geral do Municipio jamais negou o direito ao reajuste dos servidores e
segurados, mas orientou a aguardar o momento oportuno para a efetivacdo, a fim de evitar a
insercdo de dados irregulares no novo sistema e garantir respaldo juridico as agdes da
administracao. Durante os debates, um dos segurados presentes sugeriu conceder o reajuste de
imediato e realizar posteriormente os ajustes necessarios. Em resposta, a Dra. Viviane
advertiu sobre a vigéncia da nova Lei de Improbidade Administrativa, a qual permite
responsabilizacdo mesmo diante de condutas culposas, alertando que, enquanto a
irregularidade ndo for devidamente identificada e corrigida, qualquer ato que contrarie a
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legislag@o vigente poderia configurar improbidade. Por fim, refor¢ou que, apds anélise técnica
e juridica, foi exarada a Recomendagdo CGM3-2025 e promovida reunido com o Conselho
Curador, ocasido em que ambas as partes puderam esclarecer suas dividas e reafirmar o
compromisso de buscar a solu¢do mais segura e adequada para a situagdo. Na sequéncia, foi
concedida a palavra ao Procurador Juridico do Municipio, Dr. Bruno, que informou que ja
existem acdes judiciais em andamento tratando da matéria em questdo. Ressaltou que a
recomendacao formal da Procuradoria Juridica foi no sentido de que nenhuma decisdao
administrativa fosse adotada neste momento, orientando pela suspensdo de qualquer medida
até que haja pronunciamento definitivo do Poder Judiciario sobre o tema. Destacou que, caso
alguma decisdo fosse tomada no ambito administrativo antes da conclusdo dos processos
judiciais e posteriormente o juizo competente se manifestasse em sentido contrario, tal
situagdo poderia acarretar impactos juridicos e administrativos relevantes para o Municipio e
para o Instituto de Previdéncia. Diante disso, reiterou que, em respeito ao principio da
prudéncia e da seguranca juridica, a Procuradoria Juridica entende que a medida mais
adequada ¢ a manutencdo da suspensdo de qualquer decisdo relativa a concessao de reajuste
sobre as incorporagdes ou eventuais corregdes salariais, aguardando-se a definicao judicial e a
conclusdo da andlise minuciosa da situagdo, para entdo se adotar a solug¢do juridica mais
segura e definitiva. No uso da palavra, o segurado Renato de Lima iniciou sua manifestagdo
destacando que o regime proprio contempla atualmente nove regras de aposentadoria, e que,
dentre os aposentados vinculados ao PrevBrilhante, existem aqueles cujos beneficios sofrem
reajustes de acordo com as regras do Regime Geral de Previdéncia Social (RGPS), cujos
valores ndo estdo vinculados a qualquer tabela formal ou prevista em Plano de Cargos,
Carreiras ¢ Remuneragcdo (PCCR). Ressaltou que, a partir dessa 16gica, se a fundamentagdo
adotada para a negativa de reajuste for essa, entdo todas essas aposentadorias estariam
equivocadas, considerando que os valores dos aposentados pela média sdo reajustados ao
longo do tempo sem qualquer referéncia tabular. Renato enfatizou que os servidores
aposentados com direito a paridade possuem previsdo constitucional para a revisdo de seus
proventos, estabelecida na propria Constituicdo Federal, ndo em legislagdo municipal
especifica, e tampouco existindo previsdao de que essa revisao deva se dar desta ou daquela
forma. Relatou, ainda, que o seu proprio processo de incorporagao foi objeto de agdo judicial
no Superior Tribunal de Justiga (STJ), sem que, em momento algum, tenha sido questionada a
forma como a incorporacao foi realizada. O segurado salientou que todas as aposentadorias ja
homologadas pelo Tribunal de Contas do Estado de Mato Grosso do Sul (TCE-MS) jamais
sofreram qualquer apontamento ou questionamento quanto a essa questdo especifica, tornando
inconcebivel, em seu entendimento, a negativa de direito baseada apenas em considerandos
administrativos, sem o respaldo de norma legal vigente. Afirmou que, a seu ver, a motivagao
da administragdo municipal estd centrada exclusivamente em questdes financeiras € ndo na
garantia dos direitos previdenciarios previstos em lei. Ressaltou que os segurados do Instituto
de Previdéncia Social dos Funcionarios Municipais de Rio Brilhante — PrevBrilhante,
enquanto autarquia, nao deveriam ser prejudicados ou envolvidos em discussdes
administrativas que envolvem apenas a gestao municipal. Renato reiterou que tanto o parecer
técnico elaborado pela ACONPREV quanto a Resolugao n° 009/2025 aprovada pelo Conselho
Curador estdo plenamente embasados na legislacdo aplicavel e, por isso, estdo corretos em seu
conteudo e fundamentagdo. Argumentou que, se fosse seguir o raciocinio contrario, todas as
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aposentadorias concedidas pela média estariam passiveis de revisdo, e que o sistema e-Sfinge
ndo poderia contrariar os dispositivos constitucionais. Defendeu que, enquanto ndo houver
decisdo judicial em sentido contrario, o reajuste deve ser concedido, pois ndo existe qualquer
ato ilegal ou irregular nesse procedimento. Ressaltou que a revisdo salarial ¢ direito
constitucional assegurado aos segurados, inclusive constando expressamente nas portarias de
concessao de aposentadoria que os beneficiarios t€ém direito a revisdes e reajustes. Por fim,
explicou que, caso o Poder Executivo venha a encaminhar Projeto de Lei a Camara Municipal
alterando os valores dos cargos comissionados, os segurados com paridade t€m o direito
constitucional de receber os mesmos reajustes. Enfatizou que nenhum servidor se aposentou
ocupando exclusivamente cargo comissionado, uma vez que todos os casos envolvem
servidores efetivos de carreira. Finalizou refor¢ando que o PrevBrilhante, na condi¢cdo de
autarquia municipal, possui autonomia administrativa e financeira e, portanto, ndo necessita
de autorizacdo da administragdo central para exercer seus atos de gestdo previdenciaria e
concessao de direitos assegurados por lei. Na oportunidade, a segurada Maria do Carmo
Junqueira Lima a qual fez uso da palavra para questionar o posicionamento adotado pela
administracdo municipal em relagdo aos reajustes e incorporagdes concedidos anteriormente,
uma vez que, segundo seu entendimento, todas as concessdes foram realizadas em
conformidade com a legislagdo vigente a época. Manifestou preocupacdo quanto a revisao
desses atos, especialmente considerando que os direitos estavam assegurados e consolidados
por norma legal e pelas portarias de aposentadoria publicadas.Vale ressaltar que a Sra. Maria
do Carmo Junqueira Lima, embora tenha se manifestado a respeito da matéria, ndo possui
incorporagdao em sua aposentadoria e, na condicao de aposentada pelo PrevBrilhante, ndo
detém prerrogativas para atuar formalmente como advogada perante o Instituto, devendo sua
manifestagdo ser considerada somente enquanto segurada e interessada no tema. Em resposta,
a Controladora-Geral do Municipio, Dra. Viviane, esclareceu que, em virtude da implantacao
e funcionamento do sistema e-Sfinge, ndo héd possibilidade de inserir ou processar
informagdes que apresentem inconsisténcias em relacdo as tabelas de cargos e salarios
estabelecidas em lei. Ressaltou que, em momento algum, foi afirmado que o reajuste ndo sera
concedido, mas sim que a medida encontra-se temporariamente suspensa, at¢ que todas as
informacdes estejam devidamente ajustadas de acordo com a legislagdo, de modo a garantir a
regularidade e seguranga juridica no envio dos dados. Na sequéncia, a segurada Maria do
Carmo questionou a vinculacao feita entre incorporagdo e reajuste salarial, destacando que se
tratam de institutos distintos no ordenamento juridico. Pontuou que, no ato de aposentadoria
dos servidores, consta expressamente nas respectivas portarias a previsdo do direito a
paridade, o que, segundo ela, garantiria a revisdo e o reajuste dos proventos de maneira
automatica, independentemente de questdes administrativas posteriores. Ainda, criticou o fato
de a suspensdo estar sendo fundamentada na interpretacdo de um parecer técnico, € ndo em
norma legal especifica. A Dra. Viviane, por sua vez, explicou que, neste momento, nao ¢
possivel dissociar os dois institutos, tendo em vista que, nas incorpora¢des onde foram
detectadas irregularidades, o valor da incorporagao acabou substituindo o salario base dos
servidores, o que ndo ¢ permitido legalmente. Ressaltou que, nas incorporacdes realizadas de
maneira correta, sem substituicdo do salario base, os reajustes foram concedidos
normalmente, respeitando os direitos garantidos por paridade. Reforgou, ainda, que ndo se
trata de desrespeito ao direito a paridade ou aos reajustes assegurados aos aposentados e
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pensionistas, mas de um procedimento técnico e legal necessario para regularizar situacdes
que, ao longo do tempo, foram sendo praticadas de forma equivocada. Salientou que,
enquanto persistirem incorporagdes que alteram o valor do saldrio bésico, ndo serd possivel
continuar com o instituto da incorporacao nos moldes como vinha sendo aplicado, sendo
imprescindivel sua adequagdo para garantir conformidade legal e o correto envio das
informacdes ao sistema e-Sfinge. Na oportunidade, a Presidente do Conselho Curador, Sra
Z¢lia, fez uso da palavra para apresentar a interpretagao que fundamentou naquele momento a
decisdo tomada pelo Conselho Curador quanto a aplicabilidade do reajuste aos segurados do
PrevBerilhante. Explicou que, diante dos acontecimentos registrados e, especialmente, das
manifestagdes sem ética, de cunho ofensivo, grosseiro e incompativeis com o ambiente
institucional, ocorridas durante o decorrer da presente reunido, que constam gravadas o
Conselho se reunira para deliberacdo quanto a suspensao dos efeitos da Resolucao n°® 09/2025,
aprovada anteriormente, mas ressaltou que o Conselho Curador mantém seu posicionamento
favoravel a aplicabilidade do reajuste aos aposentados e pensionistas vinculados ao
PrevBrilhante, conforme estabelecido na legislagdo vigente e nos pareceres anteriormente
emitidos. Explicou que o motivo da suspensdao ¢ exclusivamente para preservar a ordem
institucional, zelar pelo respeito nas instancias de decisdo do Instituto e permitir que sejam
realizados os devidos ajustes técnicos e legais necessarios, diante das questdes levantadas
posteriormente.A Presidente pontuou também que o Decreto Municipal Decreto Municipal n°
33.639, de 14 de fevereiro de 2025, que regulamentou o reajuste dos servidores, ndo deixou
claro em seu conteido a forma de aplicagdo do reajuste aos inativos, o que gerou
interpretagdes distintas e dificultou a operacionalizacdo do reajuste. Acrescentou que o
Conselho Curador, no momento da aprovagdao da Resolugdo n° 09/2025, nao tinha
conhecimento dos equivocos ocorridos nas incorporagdes salariais. Diante dessas incertezas e
para assegurar respaldo juridico as decisdes do Conselho, a Presidente informou que solicitou
a assessoria juridica especializada da ACONPREV a emissdo de um parecer técnico, o qual
foi apresentado em 22 de abril de 2025, especificamente sobre a aplicabilidade do reajuste
previsto no Decreto n® 33.639/2025 aos segurados do Instituto. Com base nesse parecer, o
Conselho Curador aprovou e publicou a referida Resolu¢do. Na sequéncia, a Diretora
Financeira do PrevBrilhante, Sra. Valéria, manifestou-se informando que, no referido
Decreto, em seu Artigo 2°, estd expressamente previsto que os aposentados e pensionistas
possuem direito a revisdo salarial, sendo vedado o reajuste apenas aos servidores efetivos que,
na data-base, estejam ocupando cargos comissionados. Informou ainda que, além disso, foi
constatada uma omissdo de informagdo no Artigo 4° do referido Decreto, uma vez que o
dispositivo deveria ter especificado se a vedagao da aplicagdo do reajuste a servidores efetivos
ocupantes de cargos comissionados se estenderia ou ndo aos aposentados e pensionistas
vinculados ao PrevBrilhante. Ressaltou que essa indefinicdo comprometeu a clareza e
seguranca juridica na operacionalizacdo do reajuste pelo PrevBrilhante, tendo contribuido
para as diferentes interpretacdes. Explicou que, com base nessa redacdo, o Conselho Curador,
ap6s analise, deliberou e publicou a Resolucao n°® 09/2025, determinando a extensdo do
reajuste aos inativos. Relatou que, diante dos diversos embates, dividas e questionamentos
surgidos a partir da publicacdo da Resolucdo, o Conselho Curador entendeu necessario
solicitar o agendamento de uma reunido com o Executivo Municipal, a fim de debater o
assunto e buscar uma solucdo conjunta. Reforcou que, mesmo com os apontamentos
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realizados pela Controladoria e Procuradoria Juridica, o Conselho Curador mantém sua
posicao favoravel a aplicabilidade do reajuste aos segurados, nos termos da legislagdo vigente
e do entendimento firmado a época. A Diretora Financeira do PrevBrilhante, Sra. Valéria
pontuou que a publicacao da Resolugao n°® 09/2025 criou, junto aos 21 (vinte e um) segurados
do PrevBrilhante, uma expectativa legitima quanto a concessdo do reajuste, e, por esse
motivo, a presente reunido foi convocada para prestar os devidos esclarecimentos sobre o
posicionamento adotado pelo PrevBrilhante e pelo Conselho Curador em relagdo ao tema. Na
ocasido, a Controladora-Geral, Dra. Viviane, também fez uso da palavra para exemplificar
como ¢ realizada a sistematica de reajuste dos servidores publicos estaduais, esclarecendo os
procedimentos utilizados, os critérios legais aplicaveis e as praticas fiscalizatorias atualmente
adotadas, inclusive destacando a importancia da observancia das tabelas oficiais de cargos e
salarios e a repercussao do sistema e-Sfinge na gestdo previdenciaria municipal. A segurada
Maria do Carmo Junqueira Lima manifestou preocupacdo de que o Conselho Curador nao
estaria considerando o prejuizo ao patrimonio do Instituto decorrente da suspensdo da
Resolugao n°® 09/2025, destacando que, em eventual aplicagdo futura, o reajuste deveria ser
concedido de forma retroativa e corrigida, o que poderia implicar em impacto financeiro
significativo. Em seguida, a segurada Beatriz Kaisser Lara questionou se o posicionamento do
Conselho Curador acerca da suspensdo da Resolu¢do permaneceria inalterado. O Procurador
Juridico, Dr. Bruno, esclareceu que emitiu recomendag¢do para a suspensdo da decisdo
relacionada ao reajuste, frisando que essa decisdo ndo foi revogada, apenas suspensa
temporariamente. Reforgou que a assessoria juridica externa atua apenas como consultora,
sem competéncia decisoria direta, e que a decisdao final cabe ao Conselho Curador. Por sua
vez, o Procurador enfatizou que, diante das circunstancias e com base nos principios juridicos,
o Conselho ndo poderia manter o posicionamento favoravel a aplicagdo imediata do reajuste,
motivo pelo qual determinou a suspensdo. Ressaltou ainda que, no momento da homologagao
das aposentadorias, o Tribunal de Contas do Estado (TCE-MS) ndo examinou
especificamente a forma de incorporagdo dos proventos. A Conselheira Edy questionou quem
assumira os custos decorrentes de eventuais juros e corre¢des monetarias, caso os segurados
ingressem com agdes judiciais para revisao dos proventos, enfatizando que o Instituto de
Previdéncia ndo deve arcar com prejuizos financeiros resultantes de atos administrativos do
Governo Municipal. Em resposta, a Diretora Financeira Sra Valéria, informou que, conforme
reunido realizada na sexta-feira anterior, esse questionamento ja havia sido apresentado e
esclarecido, afirmando que quaisquer despesas relacionadas a agdes judiciais, honorarios
advocaticios ou outras incumbéncias ndo serdo custeadas pelo PrevBrilhante, cabendo ao
Executivo Municipal a responsabilidade por tais custos. O segurado Renato de Lima declarou
que a concessdo das revisdes deve obedecer estritamente a previsdo legal, e ndo a
fundamentos meramente baseados em “considerandos” administrativos. Defendeu que ndo ha
amparo juridico para a ndo concessao do reajuste, e que eventual decisao contraria deve ser
respeitada somente apds transito em julgado. Afirmou que as aposentadorias foram
concedidas dentro do previsto em lei e de forma regular, nao havendo qualquer irregularidade,
e que os questionamentos devem ser dirimidos no ambito judicial, caso necessario. Por fim, a
Controladora-Geral, Dra. Viviane, esclareceu que, no exercicio de suas atribuigdes, a
suspensdo serd temporaria e que existem agdes judiciais em andamento sobre o tema.
Destacou que, caso o direito seja considerado liquido e certo, as decisdes judiciais poderdao
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conceder liminares assegurando o reajuste aos segurados, garantindo a observancia dos
direitos previstos. A Presidente do Conselho Curador, Sra Zélia, propos o fortalecimento do
trabalho em conjunto entre o Conselho e o Executivo Municipal, ressaltando que ambos os
orgdos sao interdependentes para a efetiva gestdo do PrevBrilhante. Destacou que o
posicionamento do Conselho Curador acerca do reajuste nao sofreu alteracdes, mantendo-se
firme na defesa dos direitos dos segurados. Reiterou que serd discutido com os demais
membros quanto a suspensdao dos efeitos da Resolucao n° 09/2025, informando que o
Conselho ja deliberou sobre o tema e que a medida visa garantir a regularidade e segurancga
juridica nas ac¢des futuras. Em seguida, a segurada Beatriz Kaisser Lara questionou qual seria
a dependéncia do Conselho Curador em relagdo ao Executivo Municipal, tendo sua divida
prontamente esclarecida. Foi informada pela Diretora Financeira Sra. Valéria, que os repasses
financeiros destinados ao pagamento dos beneficios previdenciarios sdo efetuados pelo
Executivo, bem como a cessdo de servidores administrativos que atuam na gestdo e
operacionalizagao das atividades do Instituto, configurando assim uma relacao de colaboragao
imprescindivel entre as partes para o funcionamento adequado do PrevBrilhante. O segurado
Renato de Lima utilizou a palavra para informar que ja havia protocolado, por meio da
plataforma oficial 1Doc, requerimento solicitando acesso a documentacdo referente as
decisdes tomadas pelo PrevBrilhante e pelo Conselho Curador. Relatou que, até o presente
momento, ndo obteve resposta ao pedido, considerando-se, assim, cerceado em seu direito de
acesso a informacao, garantido constitucionalmente e por legislagdes especificas aplicaveis a
Administragdo Publica. Diante dessa manifesta¢do, a Diretora Financeira do PrevBrilhante,
Sra Valéria, questionou o segurado sobre como teria obtido informagdes detalhadas acerca do
conteudo do parecer técnico emitido pela consultoria ACONPREV, uma vez que, por
solicitagdo expressa da propria consultoria, o referido parecer nao fosse disponibilizado,
restrito & consultoria, ao Conselho Curador e aos responsaveis técnicos e juridicos do
PrevBrilhante, ndo tendo sido disponibilizado a terceiros ou divulgado oficialmente. Frente ao
questionamento, o segurado Renato de Lima ndo soube esclarecer a origem precisa das
informagdes que alegava possuir, limitando-se a afirmar que teria tomado conhecimento por
meio de comentarios e informacgdes repassadas por outros presentes, o que, de acordo com o0s
registros e procedimentos administrativos, ndo condiz com a realidade, uma vez que o
conteudo do referido parecer permaneceu restrito a consultoria ¢ ao Conselho Curador. Na
sequéncia, o segurado Sr. Modesto Aquino Filho manifestou sua indignagdo, afirmando que
seu direito estd sendo desrespeitado, e que o Governo Municipal estaria ignorando a
importancia e a valoriza¢ao do Instituto de Previdéncia, que foi construido com o empenho e
contribuicdo dos proprios servidores municipais. Criticou o fato de que muitos cargos e
funcdes no servigo publico municipal estdo sendo ocupados por pessoas sem concurso
publico, cujos recolhimentos previdenciarios sdo destinados ao INSS, e ndo ao PrevBrilhante,
0 que, segundo ele, contribui para o enfraquecimento financeiro e estrutural do Instituto. O
segurado Sr. Modesto também questionou o percentual atual de servidores contratados em
relagdo aos servidores efetivos no Municipio, € demonstrou insatisfacdo com a morosidade do
Executivo Municipal em resolver a situacao, ressaltando que o més de maio ja se aproxima do
encerramento e, até o momento, nenhuma decisdao definitiva foi adotada em relacdo ao
impasse previdencidrio. O Procurador Juridico do Municipio, Dr. Bruno, ressaltou que a
decisdo pela suspensdo dos efeitos da Resolugdo n° 09/2025 ndo partiu diretamente do
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Conselho Curador, mas sim foi resultado de orientacdo juridica formalizada por ele, no
exercicio de suas atribui¢des. Esclareceu que, tendo em vista a existéncia de a¢des judiciais ja
ajuizadas sobre o tema, entende ser prudente e juridicamente recomendéavel aguardar a
manifestagdo do Poder Judicidrio antes de qualquer deliberacdo definitiva sobre a matéria. O
segurado Sr. Modesto Aquino Filho manifestou-se afirmando que buscou embasamento legal
para as agdes promovidas pelo Executivo Municipal relacionadas ao assunto, mas nao
localizou nenhuma Lei Municipal que fundamentasse ou alterasse a situacdo exposta.
Segundo ele, as medidas adotadas estariam desprovidas de respaldo normativo local. Na
sequéncia, o segurado Sr. Nilo Souza Azambuja utilizou a palavra para relatar que uma
grande parte dos segurados incorporou seus salarios durante a gestdo do ex-Prefeito Donato, e
que desde entdo o tema se tornou objeto de controvérsia de natureza politica. Informou que,
nas gestdes subsequentes dos ex-prefeitos Paulo e Sidney, foi promovida uma revisdo dos
prontudrios funcionais dos servidores, inclusive com o envio de documentos para a cidade de
Campo Grande, na tentativa de localizar eventuais irregularidades, ndao tendo sido constatado
nenhum ato irregular a época. Alegou que somente na atual gestao do Prefeito Lucas, proximo
ao término de seu mandato e sem possibilidade de reelei¢ao, ¢ que foram identificadas as
supostas irregularidades, o que, segundo ele, refor¢a o carater politico da questdo. Em
seguida, o Dr. Bruno prop0s a realizagdo de uma nova reunido técnica com a presenca da
consultoria ACONPREV, com o objetivo de debater o tema em conjunto e buscar um
denominador comum, resguardando os aspectos juridicos e administrativos envolvidos, e
visando encontrar a solucdo mais adequada e juridicamente segura para o Instituto, o
Conselho Curador e os segurados. Finalizando os trabalhos, o Conselho Curador solicitou que
fosse registrado em ata a manifestagao de reptidio quanto as condutas inadequadas, ofensivas
e antiéticas praticadas por alguns segurados durante a presente reunido. Em especial,
ressaltou-se a postura da segurada Sra. Maria do Carmo Junqueira Lima, que, embora ndo
possua qualquer incorporacdo em sua aposentadoria, proferiu acusagdes infundadas contra
membros do Conselho Curador, além de sugerir, sem qualquer fundamento, a existéncia de
interesses pessoais na conduc¢do das deliberagdes ou ndo sobre o reajuste previdenciario. Da
mesma forma, foi consignado o registro quanto a atitude da segurada Sra. Sonia Faleiros
Batista, que, em sua manifestacdo, acusou o Conselho Curador de ma condugdo
administrativa, alegando que os conselheiros estariam interessados apenas em viagens €
beneficios pessoais, o que foi veementemente refutado pelos presentes. O Conselho destacou,
com veemeéncia, sua indignagdo diante das insinuacdes de que qualquer conselheiro estaria
obtendo beneficio proprio ou privilegiado quanto a concessdo de reajustes, esclarecendo que
nenhum dos conselheiros deste PrevBrilhante possui aposentadoria com salario base
substituido por vencimento de cargo comissionado. Reiterou-se o compromisso ético, técnico
e legal de todos os conselheiros em atuar conforme as normas do Regime Proprio de
Previdéncia Social (RPPS) e dentro das exigéncias estabelecidas pelo Ministério da
Previdéncia, que regulam a composi¢ao, certificagdo e atuagao dos conselhos previdenciarios.
O Conselho reforgou, ainda, que os critérios e requisitos para composicao do Conselho
Curador estdo devidamente estabelecidos e publicados na Cartilha Institucional do
PrevBrilhante, documento amplamente divulgado e acessivel a todos os servidores efetivos,
ativos e inativos do Municipio, sendo que as vagas sdo abertas, mas ndo se verifica,
historicamente, o interesse ou candidatura formal desses mesmos segurados que criticam a
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atuacdo dos atuais conselheiros. Por fim, manifestou-se a indignag¢do e o repudio diante da
falta de respeito demonstrada por alguns segurados, reafirmando o compromisso de todos os
conselheiros em atuar de forma legal, humana e responsavel frente aos desafios didrios da
gestao previdencidria municipal. Nada mais havendo a tratar, encerram a reunido, lavrando a
presente ata que apo6s lida e aprovada sera assinada pelos presentes.
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