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ATA DE REUNIÃO E X T R A ORDINÁRIA Nº 007/2025 do Conselho Curador do 1 

Instituto de Previdência Social dos Funcionários Municipais de Rio Brilhante – 2 

PREVBRILHANTE. Ao sete dia do mês de abril do ano de dois mil e vinte e cinco 3 

(07.04.2025), às 07h30min, na sala de reuniões do Instituto de Previdência Municipal, 4 

reuniram-se os membros do Conselho Curador presentes: a Presidente do Conselho, Srª. Zélia 5 

Pereira Renovato da Silva, os demais membros do Conselho: Alenice Pereira Ribeiro, 6 

Eloisa Vanderleia Zucão, Edy Carolina Domingos de Mendonça, Valderi da Silva Leite e 7 

Sheila Fernandes Almeida, o Diretor Presidente em Exercício Sr. Alvaro Martins 8 

Rodrigues e a Diretora Financeira Srª Valéria Carlos de Lima. Também fizeram se 9 

presentes na reunião a conselheira Berenice Teodoro Estigarribia, do Conselho Fiscal, a 10 

membro do Comitê de Investimentos Ana Paula de Souza Santos, e os servidores do 11 

PrevBrilhante, Gabriel Moraes Schmidt, Marcelina Martins Ramoa e Edna Lemes Riba. 12 

A Presidente do Conselho Curador, Srª Zélia Pereira Renovato da Silva fez a leitura da ata da 13 

reunião anterior. Logo em seguida a Presidente Srª. Zélia apresentou o item da Pauta a qual 14 

foi enviada antecipadamente, sendo o seguinte: INFORMES GERAIS: item 1. Realização 15 

do 2º Encontro Previdenciário do PrevBrilhante. Ato continuo a Presidente do Conselho 16 

passou para os INFORMES GERAIS. Passando a palavra para o Diretor Presidente em 17 

Exercício, Sr. Alvaro ressaltou que o 2º Encontro Previdenciário do PrevBrilhante, com o 18 

tema “PrevBrilhante nosso futuro em nossas mãos” é um dos objetivos do Planejamento 19 

Estratégico de 2025 do Instituto. Foi informado aos conselheiros que o Diretor realizou uma 20 

visita técnica ao Intituto de Previdência do Muncípio de Dourados/MS – PREVD, para 21 

feedbacks com o Diretor Presidente Theodoro, quanto ao Encontro de Previdência realizado 22 

pelo PrevD, sendo orientado pelo mesmo a designar uma comissão para o evento, a qual será 23 

destinada a definir a data, local, valor do patrocínio, ou seja, toda demanda a fim de realizar o 24 

2º Encontro Previdenciário do PrevBrilhante, bem como seu projeto de patrocínio. Desta 25 

forma, ficou definido que a comissão será composta pela atual diretoria executiva (Alvaro 26 

Martins Rodrigues e Valéria Carlos de Lima); 04 (quatro) membros do Conselho Curador 27 

(Zélia Pereira Renovato da Silva, Alenice Pereira Ribeiro, Edy Carolina Domingos de 28 

Mendonça e Sheila Fernandes Almeida); 01 (um) membro do Conselho Fiscal (Berenice 29 

Teodoro Estigarribia) e 02 (dois) membros do Comitê de Investimentos (Ana Paula de Souza 30 

Santos e Eloisa Vanderleia Zucão). Após a composição da comissão, ficou definido em 31 

comum acordo com os presentes, que o evento será realizado nos dias 7 e 8 de agosto de 32 

2025. As conselheiras Zélia e Alenice sugeriram conversar com o sr. Fernando Balestrin sobre 33 

o local para o evento, bem como, o serviço de “coffe break”. Na sequência, foi agendada a 34 
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próxima reunião para tratar das demandas relacionadas ao encontro previdênciario, sendo o 35 

dia 28/04/2025. Ato contínuo passou-se para a PAUTA PARA DISCUSSÃO e 36 

DELIBERAÇÃO: item 1. Aprovação das contas do mês de fevereiro de 2025, já analisadas 37 

pelo Conselho Fiscal. Os conselheiros fizeram apreciação dos comprovantes de despesas 38 

(notas fiscais e certidões fiscais em plena validade), extratos bancários das movimentações 39 

bancárias e aplicações, além de demais documentos comprobatórios. Foi analisado também 40 

pelo Conselho todo relatório dos investimentos, a rentabilidade e os riscos das diversas 41 

modalidades de operações realizadas na aplicação dos recursos do PrevBrilhante, estando as 42 

aplicações e resgates em conformidade e todo processo decisório de investimentos aderente a 43 

Política de Investimentos do exercício de 2025. Em seguida o Conselho também observou os 44 

repasses previdenciários feito pelo Município de Rio Brilhante, Câmara Municipal e Instituto, 45 

os mesmos estão sendo feitos com pontualidade. Diante disso, após discussão, o Conselho 46 

aprovou por unanimidade as contas do mês de fevereiro de 2025 já analisadas pelo Conselho 47 

Fiscal. Na seguência a Diretora Financeira, Sra. Valéria discorreu sobre o item 2. 48 

Apresentando aos conselheiros a sugestão e orientação de investimentos nº 005/2025 enviada 49 

pela Atuarial Consultoria & Investimentos quanto ao fundo Crescera Growth Capital Fundo 50 

VI, este apresentado pelo Sr. José Aparecido França distribuidor da Privatiza Investimentos 51 

em sua última visita ao PrevBrilhante que teve como finalidade conversar um pouco sobre 52 

cenário econômico e apresentou o referido fundo aos membros deste conselho. Recapitulou 53 

que o fundo Crescera tem como objetivo investir em empresas brasileiras de médio porte, com 54 

foco nos setores de educação, varejo & serviços, saúde, tecnologia & inovação. Conta com o 55 

Gestor/Administrador e Custodiante Crescera Capital/BTG Pactual, e tem como tamanho alvo 56 

R$ 2 bilhões (dois bilhões de reais). Com duração 10 (dez) anos (5 anos investimento + 5 57 

anos desinvestimento), prorrogáveis por até 2 (dois) anos (dois períodos de 1 ano). O retorno 58 

alvo 2,5x –3,0x múltiplo de capital investido, visando TIR líquida superior a 20% (em reais).  59 

O comitê de investimentos é composto apenas por Sócios Sêniores da Gestora, a Taxa de 60 

Administração 2% a.a. a ser cobrado sobre o Capital Subscrito durante o período de 61 

investimento e sobre o Capital Investido durante o período de desinvestimento. Já a Taxa de 62 

Performance será de 20% sobre o que exceder IPCA + 7%. O cronograma do primeiro 63 

fechamento está previsto para o 1º trimestre de 2025. Quanto ao investimento da gestora, essa 64 

e os sócios comprometerão 5% do tamanho total do Fundo. O fundo ainda busca originar 65 

investimentos com critérios específicos e focados em setores com claras oportunidades de 66 

retorno cujo objetivos de Investimento é identificar empresas de destaque, cujo tamanho da 67 

transação é de R$ 100 – 500 milhões (incluindo co-investimentos), objetiva ainda fornecer 68 
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capital para acelerar o crescimento orgânico e/ou consolidação por meio de fusões e 69 

aquisições (M&A), construir empresas por meio de governança ativa: Participação minoritária 70 

(30%-50%) com governança de co-controle. Os fatores para investimento serão empresas-71 

alvo com forte posição de mercado em setores resilientes, com potencial de expansão e 72 

margens saudáveis, empresas de médio porte, geralmente familiares, com histórico de 73 

crescimento e necessidade de capital para expansão adicional. Originar transações a preços de 74 

entrada mais baixos e gerar valor por meio da especialização setorial e de participação ativa 75 

no conselho, comitês e em colaboração com executivos com “Parceiro de Escolha’’ para 76 

empreendedores que buscam capital e apoio para levar suas empresas ao próximo nível. O 77 

Setores-alvo são: Educação, Varejo & Serviços Tecnologia & Inovação e Saúde. Com 78 

aquisição de participação em empresas de capital fechado e Venda de participação em 79 

transações privados ou abertura de capital. O componente estrutural é eficiência (melhor 80 

relação risco X retorno) mais a diversificação. O componente macro: maiores taxas de juros, 81 

mais incerteza e menos fluxo capital de risco que terá como resultado a aquisição de empresas 82 

a preços maios baixos e com menores taxas de juros, menos incerteza, mais Fluxo capital de 83 

risco tendo como resultado a venda de participação a preços mais altos. No Componente 84 

Micro terá múltiplos setores investidos e tendências de longo prazo além de convergências 85 

dos múltiplos e consolidação das tendências de longo prazo. Para os entendidos do fundo, os 86 

FIPs proporcionam diversificação para as carteiras, além de contribuir significativamente para 87 

o retorno dos portfólios, sendo uma forma eficiente de adicionar prêmio de gestão ativa e 88 

iliquidez para as carteiras. A Sra. Valéria procedeu à leitura da lâmina do fundo (anexada a 89 

ata) onde constam as especificações acerca de seus riscos, a saber: risco de liquidez, risco 90 

relacionado ao resgate e à liquidez das cotas, risco relacionado a fatores macroeconômicos e à 91 

política governamental e/ou eventos alheios à vontade do Gestor e do Administrador e riscos 92 

relacionados às companhias investidas. Deu ênfase no risco de liquidez, que consiste no risco 93 

de redução ou inexistência de demanda pelos ativos integrantes da Carteira nos respectivos 94 

mercados em que são negociados, devido a condições específicas atribuídas a esses ativos ou 95 

aos próprios mercados em que são negociados. Em virtude de tais riscos, o fundo poderá 96 

encontrar dificuldades para liquidar posições ou negociar os referidos ativos pelo preço e no 97 

tempo desejados, de acordo com a estratégia de gestão adotada para o Fundo, o qual 98 

permanecerá exposto, durante o respectivo período de falta de liquidez e aos riscos associados 99 

aos referidos ativos, que podem, inclusive, obrigar o Fundo a aceitar descontos nos seus 100 

respectivos preços, de forma a realizar sua negociação em mercado. Estes fatores podem 101 

prejudicar o pagamento de amortizações e resgates aos cotistas, nos termos do Regulamento. 102 
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Continuou dizendo que o comitê de investimentos do PrevBrilhante destacou a importância da 103 

leitura dos riscos, o qual foi muito enfatizado no último congresso de investimentos para os 104 

RPPS, pois a gestão de risco é um tema importante e complexo que impacta diretamente a 105 

sustentabilidade financeira e a eficiência operacional de um RPPS. Na sequência a Sra. 106 

Valéria discorreu sobre a orientação de investimentos nº 005/2025 enviada pela Atuarial 107 

Consultoria & Investimentos e os membros do comitê de investimento concordam com a 108 

referida orientação pois, esse tipo de Fundo é para investidor que tem visão de longuíssimo 109 

prazo, que não é o caso do PrevBrilhante, que, por conta do aporte financeiro do plano de 110 

amortização do déficit atuarial, hoje precisa “consumir” recurso para pagar uma parte da 111 

Folha Previdenciária e que fundo em participação inclusive, exige aportes anuais rotuladas 112 

como chamadas de capital. E como no início o fundo vai somente investir para obter retorno a 113 

longo prazo, os primeiros anos são de rentabilidade negativa, natural em investimentos onde 114 

se investe em empresas ou projetos. E no quesito retorno, o fundo busca um retorno em torno 115 

de 7% a.a + IPCA mas, isso não é uma promessa, e sim um ideal que o fundo busca 116 

rentabilizar e se conseguir um retorno acima dessa meta, terá incidência de taxa de 117 

performance de 20%. O fundo em análise enquadra-se no artigo 10, inciso II da 118 

Resolução CMN 4.963/2021 e na Política de Investimentos para o ano de 2025 do 119 

PrevBrilhante, não contempla previsão mínima, alvo e máxima em sua estratégia. Diante do 120 

exposto acerca do fundo Crescera Growth Capital Fundo VI, o Comitê de Investimentos 121 

concorda com a orientação de que, atualmente, o referido fundo enfrenta dificuldades para 122 

competir com o Título Público Federal, portanto, o fundo apresentado não é viável para 123 

compor a carteira do PrevBrilhante. Vale ressaltar que a NTN‐B com vencimento em 2028, 124 

finalizada em 02/04/2025, proporcionou uma rentabilidade de 8,1632 % a.a. + IPCA, sendo 125 

uma opção segura e livre de risco de crédito. E conforme já explanado na última reunião, a 126 

Sra Valéria relembrou que, com o término da carência do fundo Rio Bravo Estratégico IMA-127 

B - CNPJ: 49.232.373/0001-87 o valor encontra-se disponível na conta de titularidade do 128 

Instituto no Banco do Brasil na Conta corrente: 18020-3 desde o dia 27.03.2025, ressaltando 129 

que o rendimento do fundo foi utilizado para complementação da folha de pagamento de 130 

março/2025. Diante do exposto o comitê de investimentos concorda com a orientação nº 131 

005/2025 enviada pela Atuarial Consultoria & Investimentos, no que se refere à alocação do 132 

montante de R$ 5.000.000,00 (cinco milhões de reais) do fundo Rio Bravo Estratégico IMA-133 

B - CNPJ: 49.232.373/0001-87 para aquisição de NTN‐B com vencimento para o ano de 134 

2028. Atualmente, o PrevBrilhante detém 31,73% de seu Patrimônio Líquido em Título 135 

Público Federal e a Política Anual de Investimentos para o exercício de 2025 do 136 
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PrevBrilhante está em conformidade com o disposto no artigo 7º, inciso I, alínea "a", da 137 

Resolução CMN nº 4963/2021, a qual estabelece que o Limite Superior de alocação em 138 

Títulos Públicos Federais corresponde a 100% do Patrimônio Líquido do PrevBrilhante. 139 

Nesse contexto, verifica-se que o montante sugerido para a aquisição de TPF no valor de R$ 140 

5.000.000,00 (cinco milhões de reais) equivale a 2,26% do Patrimônio Líquido da carteira do 141 

PrevBrilhante. Após análise minusiosa do parecer e de tudo que foi exposto os membros do 142 

Conselho Curador concordam de forma unanime em direcionar o valor de R$ 5.000.000,00 143 

(cinco milhões de reais) para aquisição de NTN‐B com vencimento para o ano de 2028. Nada 144 

mais havendo a tratar, encerram a reunião, lavrando a presente ata que após lida e aprovada 145 

vai assinada pelos presentes. 146 
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