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“ESTADO DE MATO GROSSO DO suL”

ATA DE REUNIAO ORDINARIA N° 006/2024 do Conselho Curador do Instituto de
Previdéncia Social dos Funcionarios Municipais de Rio Brilhante - PREVBRILHANTE. Aos
vinte e dois dia do més de marco do ano de dois mil e vinte e quatro (22-03-2024), as 07hs30min,
na sala de Reunides do Instituto de Previdéncia Social dos Funciondrio Municipais de Rio
Brilhante/MS - PREVBRILHANTE, reuniram-se os membros do Conselho Curador presentes: A
Presidente do Conselho, Sr* Zélia Pereira Renovato da Silva, os demais membros do Conselho:
Eloisa Vanderleia Zucio, Alenice Pereira Ribeiro, Edy Carolina Domingos de Mendonga,
Valderi da Silva Leite e Sheila Fernandes Almeida, a Diretora Financeira Sr* Valéria Carlos de
Lima e o Diretor Secretario e de Beneficios Sr. Alvaro Martins Rodrigues. Iniciando os trabalhos,
a Presidente do Conselho Curador, Sr* Z¢lia fez a leitura da ata da reunido anterior e em seguida
apresentou os itens da Pauta a qual foi enviada antecipadamente, sendo os seguintes: INFORMES
GERALIS: 1. Relatério dos investimentos do més de FEVEREIRO de 2024 (rentabilidade positiva
de 0,74% contra uma meta atuarial de 1,25%); 2. Relatdrio dos repasses e aporte (valor acumulado
RS 42.109.858,77); 3. Retificacdo no Relatorio do gasto administrativo 2023; 4. Relatorio dos
processos de aposentadoria e pensdo em andamento; 5. Envio e-Social, Compensagdo
Previdenciaria - Comprev (informar valores pagos e recebidos) e Sicap; 6. Atualizagdes do Balanco
Geral; 7. Relatorio do Controle interno 4° trimestre € ano de 2023; 8. Assuntos diversos:
Capacitacdo presencial dos investimentos dia 26/03 as O8h; Auditoria Pr6 Gestdo nivel 11 em
andamento. Ato continuo a Presidente do Conselho passou para os INFORMES GERAIS,
passando a palavra para a Diretora Financeira Valéria que apresentou o item 1 — Relatorio dos
Investimentos do més de fevereiro de 2024, ja disponibilizado a todos e publicado no site do
PrevBrilhante, no qual a carteira de investimentos teve no més de fevereiro uma rentabilidade
satisfatoria de 0,74% contra uma meta atuarial de 1,25%. A carteira de investimentos do
PrevBrilhante encerrou o més de fevereiro de 2024 com patrimonio liquido de R$ 205.513.070,65
(duzentos e cinco milhdes, quinhentos e treze mil, setenta reais e sessenta e cinco centavos.). A Sra.
Z¢€lia questionou o que acarretou essa valorizacdo e a Sra. Valéria disse que o més de o més de
fevereiro foi marcado pela recuperagdo dos Subindices IMA. O més iniciou com leve
desvalorizagdo, passando a ter oscilagdes durante as semanas, voltando a apresentar queda na ultima
semana do més, conseguindo se recuperar e finalizando de forma positiva. O segmento de Renda
Variavel iniciou o més de fevereiro com desvalorizagdo, conseguindo se recuperar ainda na 1°
semana, oscilando durante o més, mas conseguindo finalizar de forma positiva. A perspectiva

otimista do cenario economico internacional ndo influenciou o cenario doméstico, sendo mais
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influenciado pela estabilidade da inflagdo no Brasil. O segmento de Investimento do Exterior
apresentou valorizacdo no més de fevereiro. Os indices BDR e S&P 500 iniciou com valorizagao,
“andando de lado” na segunda semana, apresentando queda na penultima semana, mas conseguindo
se recuperar e finalizando e forma positiva. Logo em seguida a Diretora Financeira explanou sobre
o item 2 - dizendo que os valores dos repasses previdenciarios referentes a folha de janeiro/2024
do Municipio, foram repassados entre os dias 23 e 26 de fevereiro de 2024, ou seja, dentro do prazo
pois, conforme dispdoe o 33 art. 20 da Lei n° 1.167/2000: “as contribui¢des do Municipio e dos
segurados serdo recolhidas mensalmente ao “fundo de aposentadoria e pensdes” vencendo no
ultimo dia util de cada més subsequente ao més de referéncia”. A Sra. Valéria apresentou os extratos
dos valores que compde o aporte financeiro mensal que desde julho de 2019 vem sendo controlados
separadamente dos demais recursos de forma a evidenciar a vinculagdo para qual foram instituidos
e permanecem devidamente aplicados em conformidade com as normas vigentes, no minimo, por
05 (cinco) anos, fechando o més de fevereiro/2024 com um total de R$ 42.109.858,77 (quarenta e
dois milhdes, cento e nove mil, oitocentos e cinquenta e oito reais e setenta e sete centavos). Quanto
ao item 3 — a Sra. Valéria relembrou os conselheiros que foi apresentado em janeiro/2024 o relatério
do gasto administrativo 2023, ou seja, o valor utilizado pelo PrevBrilhante para custear as despesas
(pagas) de R$ 1.086.082,60 ¢ teve uma sobra de custeio no exercicio 2023 de R$ 152.245,80.
Continuo dizendo que durante o preenchimento do Relatério de Balango Geral 2023, foi
identificado o valor das obrigacdes tributarias com o parcelamento do PASEP para o ano de 2023,
em que o valor de R$ 125.622,14 (cento ¢ vinte e cinco mil, seiscentos e vinte e dois reais e quatorze
centavos) foi suportado com recursos da taxa administrativa (18009-2) e R$ 147.469,47 (cento e
quarenta e sete mil, quatrocentos e sessenta e nove reais e quarenta e sete centavos) com recursos
dos proprios fundos de investimento (18020-3) o que totalizou o valor de R$ 273.091,61 (duzentos
e setenta e trés mil, noventa e um reais e sessenta e um centavos) referente ao PASEP/2023. Porém,
no Anexo 11 que ¢ o Comparativo da Despesa Autorizada com a Realizada o valor que constava de
despesas pagas com o PASEP do recurso da conta 18020-3 totalizou o valor de R$ 137.160,00
(cento e trinta e sete mil e cento e sessenta reais), (conforme o anexo 11 apresentado), sendo que
deveria ter totalizado no ano 2023 o valor de R$ 147.469,47 (cento e quarenta e sete mil,
quatrocentos € sessenta € nove reais e quarenta e sete centavos). A Sra. Valéria expos que a
contadora do PrevBrilhante Sra. Ana Paula explicou que “a divergéncia de valores se deu em virtude
de um erro ao efetuar o registro do empenho n° 243 no valor de R$ 10.309,47, que foi empenhado

na fonte de recurso 1.802.0000 (18009-2) quando deveria ter sido empenhado na fonte 1.800.1111
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(18020-3). O qual ndo havia saldo na fonte de recurso, provavelmente por isso o sistema registrou
na fonte com saldo. Para corre¢do foi necessario efetuar uma alteragdo orgamentaria anulando o
saldo de outra despesa e republicar o decreto de suplementacdo.” E dessa forma antes da correcao,
o valor da Despesa ANUAL/2023 apresentado foi de R$ 1.086.082,60 (um milhdo, oitenta e seis
mil, oitenta e dois reais e sessenta centavos), mas, apos corre¢ao ficou registrado o valor correto da
Despesa Anual em 2023 no valor de R$ 1.075.773,13 (um milhdo, setenta e cinto mil, setecentos e
setenta e trés reais e treze centavos), e consequentemente obteve uma sobra de custeio no exercicio
2023 de RS 162.555,27 (cento e sessenta e dois mil, quinhentos e cinquenta e cinco reais e vinte e
sete centavos). Posteriormente foi passado a palavra para o Sr. Alvaro que informou sobre o item
4, Relatorio dos processos de aposentadoria e pensdo em andamento, sendo 07 (sete) processos de
aposentadoria em andamento, dizendo que no més de marco, até a presente data, foram finalizados
03 (trés) processos de aposentadoria, sendo: Processos Conclusos: Processo n® 875/2023 — Rosani
Nunes Marques; Processo n® 857/2023 1Doc — Rosani Nunes Marques; Processo n° 793/2023 1Doc
— Berenice Teodoro Estigarribia; e 01 (um) processo de Pensdo por Morte, sendo Processo n°
015/2024 1Doc — Paulo Francisco Estigarribia Chagas. Apds o Diretor Alvaro apresentou os
processos em andamento e em que fase estdo, sendo: Processos em Andamento: Processo n°
694/2023 — Joel Vieira; Processo n°® 764/2023 1Doc — Enir de Souza Amaral; Processo n® — Maria
Pereira Leite; Processo n® 738/2023 1Doc — Cristiane Marques da Silva; Processo n° 1.265/2023 —
Miguel de Souza Feliciano; Processo n® 1.048/2023 1Doc — Genice Moraes Carvalho Bassani e
Processo n° 16.329/2023 1Doc — Erasmo da Conceigdo Gabanha Na sequéncia o Sr. Alvaro
explanou sobre o item 5, apresentando aos conselheiros o sistema COMPREV, demonstrando que
o PrevBrilhante possui 38 (trinta e oito) requerimentos aguardando para serem analisandos, sendo
15 (quinze) requerimentos efetuados pelo RGPS e 23 (vinte e trés) requerimentos realizados por
outros RPPSs. Foi observado que os requerimentos estao dentro do prazo legal, estabelecido para o
ano de 2024 (360 dias), para serem analisados pelo PrevBrilhante. Foi demonstrado ao conselho
que foram realizados 65 (sessenta e cinco) requerimentos, sendo que 12 (doze) estdo em exigéncias
e estdo sendo analisados, 07 (sete) estdo aguardando analise, 38 (trinta e oito) estdo em
compensagdo, 06 (seis) estdo compensados e 02 (dois) foram rejeitados por serem requeridos ao
solicitante errado. Foi informado ainda ao conselho que no més de margo/2024 foi realizado o
pagamento a titulo de compensagdo previdenciaria ao Instituto de Trés Lagoas/MS, no valor de R$
76,39 (setenta e seis reais e trinta € nove centavos), e foram pagos, pelo RGPS, ao PrevBrilhante o

valor de R$ 872.057,15 (oitocentos e setenta e dois mil e cinquenta e sete reais e quinze centavos).
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97  Quanto ao e-Social, foi informado aos conselheiros que a folha de pagamento, referente ao més de

98  fevereiro/2024, foi enviada e fechada no dia 14/03/2024, foi realizando também, na mesma data, o

99  envio da DCTFweb, referente a fevereiro/2024. Por fim, foi informado ao conselho sobre o SICAP,
100 o Sr. Alvaro dize que a Diretora Evone participou de um treinamento realizado com a ADIMP e em
101  uma das palestras foi comentado pelo Tribunal de Contas que a maioria dos RPPSs nao estdo
102  realizando o envio das informacgdes € que comegaram a notificar os RPPSs. Diante desta situagao,
103 o Sr, Alvaro abriu chamado junto a empresa Staf Sistemas, solicitando parametrizagao do sistema
104  de folha e auxilio no envio dos arquivos. Foi solicitado também ao Banco do Brasil, através do
105 portal de atendimento localizado no gerenciador, os arquivos retorno da folha de pagamento, desde
106  fevereiro de 2022. Ato continuo, foi passada a palavra a Sra. Ana Paula, Contadora do
107  PrevBrilhante, que informou sobre o item 6, atualizacdes do Balango Geral, foi passado aos
108  conselheiros que quanto ao Sicom referente a competéncia de dezembro/2023, houve alguns erros
109  narecepgdo dos arquivos, pelo sistema do Tribunal de Contas, mas que ja foram abertos chamados
110 junto ao TCEMS, para que os mesmos sejam corrigidos. Quanto ao Balango Geral, foram
111  registrados varios chamados junto a empresa STAF Sistemas para corregdes dos Anexos, € por fim
112 foi solicitado atendimento presencial para que essas corregdes sejam feitas o mais rapido possivel,
113 para que esse balango seja enviado dentro do prazo legal. Pelo fato da empresa STAF novamente
114  ndo estar apresentando vdarias ocorréncias de erros no sistema, causando transtorno para o
115  PrevBrilhante, foi sugerido pelos conselheiros, que com relagio a essas pendéncias a empresa seja
116  oficiada pelo PrevBrilhante, para possiveis resguardos de direitos. Na sequéncia, o Sr. Alvaro
117  passou a informar sobre o item 7, relatorio do Controle Interno 4°trimestre e do ano de 2023 —
118  Unidade Setorial PrevBrilhante, publicado no Diério Oficial do Municipio de Rio Brilhante em 04
119  de margo de 2024, Ano I, Edi¢ao n° 23, paginas 11 a 44 e disponivel no site institucional do
120  PrevBrilhante em: https://www.prevbrilhante.ms.gov.br/tipo-da-transparencia/governanca/detalhes
121 ?type= relatorio-de-controle-interno, onde foi exposto para os conselheiros através do data show
122 todos os itens constantes do referido relatério. No item 8 Assuntos diversos, foi refor¢cado pelos
123 Diretores o convite para os conselheiros participarem da capacitagdo presencial dos investimentos,
124  a ser realizado no dia 26 de marco, as 8hOOmin no auditério do PrevBrilhante com o palestrante
125  Professor Igor Franca (Atuarial Consultoria & Investimentos). Quanto a auditoria do Pro-Gestao
126  para elevacao de nivel, foi informado ao conselho que no dia 11 de margo foi assinado o contrato
127  com a empresa ICQ Brasil — Instituto de Certificagcdo e Qualidade Brasil LTDA, em ocorréncia da
128  homologacdo da licitagdo por Pregdo Eletronico n® 002/2023. Foi informado pela Diretoria que nos
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proximos dias a Entidade Certificadora credenciada pela Secretaria de Previdéncia — SPREV,
agendara a pré-auditoria documental presencial por 02 (dois) dias e posteriormente, a auditoria de
certificagdo presencial por 02 (dois) dias para fins de certificacdo institucional no nivel II do
Programa de Certificacdo Institucional e Modernizagdo da Gestdo dos Regimes Proprios de
Previdéncia Social da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios — Pro-Gestao RPPS.
Na sequéncia, passou-se para as PAUTAS PARA DISCUSSAO e DELIBERACAO: Item 1 —
Aprovagdo das contas do més de janeiro/2024 ja analisadas pelo Conselho Fiscal. Os conselheiros
fizeram apreciacdo dos comprovantes de despesas (notas fiscais e certiddes fiscais em plena
validade), extratos bancarios das movimentagdes bancarias e aplicagdes, além de demais
documentos comprobatorios. Foi analisado também pelo Conselho todo relatério dos investimentos,
a rentabilidade e os riscos das diversas modalidades de operagdes realizadas na aplicagdo dos
recursos do PrevBrilhante, estando as aplicagdes e resgates em conformidade e todo processo
decisorio de investimentos aderente a Politica de Investimentos do exercicio de 2024. Em seguida
o Conselho também observou os repasses previdenciarios feito pelo Municipio de Rio Brilhante,
Camara Municipal e Instituto, os mesmos estao sendo feitos com pontualidade. Diante disso, apos
discussdo, o Conselho aprovou por unanimidade as contas do més de janeiro/2024 j& analisadas
pelo conselho fiscal. No Item 2 - foi apresentado pela Diretoria a necessidade da continuidade do
contrato com a empresa SOS Informatica Comércio e Locacdo de Maquinas e Equipamentos
Multimidia LTDA, cujo vencimento ocorrera em 07.05.2024, que satisfatoriamente vem
desempenhando seu trabalho com o fornecimento de acesso a internet via fibra dtica, assim apos
discussodes foi aprovado por unanimidade a celebragao do 1° termo aditivo ao contrato n® 002/2023,
Processo Administrativo n® 002/2023 - dispensa de licitagdo, celebrado com a empresa SOS
Informatica Comércio e Locacao de Maquinas e Equipamentos Multimidia LTDA — objetivando a
contratagao de empresa especializada em fornecimento de acesso a internet via fibra otica para
atender o Instituto de Previdéncia Social dos Funciondrios Municipais de Rio Brilhante
PREVBRILHANTE, pelo prazo de 12 (doze) meses. No item 3- Aprovacao da retificagdo do art.3°
da Resolugao n° 001/2024, do Conselho curador de 19 de janeiro de 2024, com a seguinte redacao:
Fica aprovado como constitui¢ao de reservas as sobras de custeio administrativo do ano de 2023, o
valor de R$ 162.555,27 (cento ¢ sessenta ¢ dois mil, quinhentos e cinquenta ¢ cinco reais e vinte e
sete centavos), a serem utilizadas para o fim que se destina a taxa de administragdo, conforme art.
84 da Portaria MTP n°. 1.467/2022 ¢ alteragdes 4.992/99 c/c art. 14-A §4° da Lei n®. 1.167/2000 ¢

alteracdes. Como ja foi explanado pela Diretora Financeira, no item 3 dos informes gerais, este
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conselho, apos discussao e analise foi aprovada por unanimidade. Ato Continuo passou-se para o
Item 4 — foi demonstrado pelo Diretor de Beneficios Sr. Alvaro, a necessidade e vantagens do
PrevBrilhante em se adequar a Lei Geral de Prote¢dao de Dados — LGPD, desta forma, ap6s discutido
e analisado pelos conselheiros, foi aprovado por unanimidade a contratagdo de empresa para
realizacdo de adequagdes do Instituto de Previdéncia Social dos Funcionéarios Municipais de Rio
Brilhante — PrevBrilhante a Lei Geral de Prote¢dao de Dados — LGPD, realizando diagnoéstico inicial
para verificar o fluxo dos dados e mapeamento de riscos; disponibilizando treinamento para os
servidores do PrevBrilhante sobre a importancia da LGPD, criando campanhas internas com dicas
de seguranca da informagdo; elaborando planilha do inventario de todos os dados coletados,
identificando sua base legal, controle de acesso, compartilhamentos realizados e demais pardmetros
necessarios. A seguir no Item 5 - foi apresentado sobre a necessidade da concessdo de Fungao
Gratificada FG-III a servidora efetiva Marcelina Martins Ramoa, auxiliar de servicos gerais, cedida
ao PrevBrilhante, por desempenhar fungdes além de atribuigdes previstas para seu cargo sendo
primeiramente destacada pela Diretora Financeira sobre os motivos da concessdo, bem como
exposto que em atuacdo no PrevBrilhante, a servidora ira responder pelas atribuigdes inerentes as
designacdes do seu cargo contidas na Lei n° 1.481, de 16 de julho de 2007 -Plano de Cargos,
Carreiras e Remuneragdo dos Servidores Publicos do Poder Executivo Municipal de Rio Brilhante,
envolvendo ainda vdrias atribui¢cdes que foram expostas pela Diretoria Executiva e constard em
Portaria. E apds analise e discussao, foi aprovado por unanimidade por este Conselho. Ato continuo,
passando para o Item 6 — A Diretora Financeira explicou que os membros do comité de
investimentos analisaram o relatorio dos investimentos e verificaram os enquadramentos da carteira
conforme a Resolu¢dao n°4.963/2021, o qual foi observado o desenquadramento no limite minimo
de aplicagdo definidos na PAI/2023 no art. 8, II, e segundo informagdes da Atuarial Consultoria
isso se deve a troca do art. 8°, II, de alguns Fundos, para o art. 8°, I, resultando em um
desenquadramento perante aos Limites definidos na PAI/2023. Disse ainda que foi explanado pelo
Sr. Igor via WhatsApp que o fundo remanejado ¢ o Daycoval Ibovespa Ativo FI Ag¢des, que até
novembro de 2023 estava no artigo 8°, inciso II, a partir de dezembro mudou a classificacao dele
para artigo 8°, inciso I, isso acontece pois muitas vezes o gestor da carteira muda composi¢ao da
carteira o levando para outro enquadramento e assim o PrevBrilhante hoje ndo tem nenhum recurso
no artigo 8°, inciso II. Sendo assim, foi sugerido pela Atuarial Consultoria & Investimento através
do e-mail (enviado dia 20.03.2024), retificar e alterar a Politica de Investimentos (paginas 58 a 84),

zerando o Limite Minimo e a Estratégia Alvo, pois no item 5.7 Resumo das estratégias de alocagado
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dos recursos, o limite minimo registrado ¢ de 2,00%, a estratégia alvo ¢ de 4,82% o limite superior
de 15,00%, fazendo-se necessario zerar o limite minimo, a estratégia alvo e o limite superior
previsto no Art. 8°, II, sanando dessa forma o desenquadramento do artigo 8° II da Resolugao CMN
4.963/2021. E conforme a Resolugdo 4963/2021 no art. 4° inciso VIII, § 1° Justificadamente, a
politica anual de investimentos podera ser revista no curso de sua execugdo, com vistas a adequagao
ao mercado ou a nova legislagdo. No art. 5° A politica anual de investimentos dos recursos do
regime proprio de previdéncia social e suas revisdes deverdo ser aprovadas pelo 6rgdo superior
competente, antes de sua implementacdo que apds deliberagdo e/ou aprovacao da retificacao da
Politica sera retificado o DPIN, no site do Cadprev Web. Apods analise e discussdo fica aprovado a
revisdo da Politica de investimentos do PrevBrilhante, exercicio 2024, com vistas a adequagdo a
legislacdo, em virtude da mudanga de enquadramento legal do fundo Daycoval Ibovespa Ativo FI Agoes,
zerando o limite minimo, a estratégia alvo e o limite superior previsto no art. 8°, II sanando dessa forma
o desenquadramento. Nada mais havendo a tratar, encerram a reunido, lavrando a presente ata que

apos lida e aprovada serd assinada pelos presentes.

Z¢élia Pereira Renovato da Silva Alenice Pereira Ribeiro

Presidente do Conselho Membro do Conselho

Eloisa Vanderléia Zucao Edy Carolina Domingos de Mendonca
Membro do Conselho e Comité Membro do Conselho

Valderi da Silva Leite Sheila Fernandes Almeida

Membro do Conselho Membro do Conselho

Alvaro Martins Rodrigues Valéria Carlos de Lima

Diretor Secretario e de Beneficio Diretora Financeira
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