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“ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL”

ATA DE REUNIAO ORDINARIA N° 015/2023 do Conselho Curador do Instituto
de Previdéncia Social dos Funcionirios Municipais de Rio Brilhante -
PREVBRILHANTE. Aos dezessete dias do més de agosto do ano de dois mil e vinte e trés
(17-08-2023), as onze horas, na sala de reunides do Instituto de Previdéncia Municipal,
reuniram-se os membros do Conselho Curador presentes: A Vice-Presidente do Conselho,
Sra. Alenice Pereira Ribeiro, os demais membros do Conselho: Eloisa Vanderleia Zucao,
Edy Carolina Domingos de Mendonca, Sheila Fernandes Almeida e Valderi da Silva
Leite, a Dirctora Presidente Sr* Evone Bezerra Alves ¢ o Diretor Secretario ¢ de Beneficios
Sr. Alvaro Martins Rodrigues. A Vice-Presidente do Conselho Curador, Sr* Alenice
declarou aberta a reunido agradecendo a presenca de todos, fez a leitura da ata de reunido
anterior. Justificou a auséncia da presidente Sra Zelia por motivos de saude e logo em seguida
apresentou os itens da Pauta a qual foi enviada antecipadamente, sendo os seguintes:
INFORMES GERALIS: Item 1. Planejamento Estratégico PrevBrilhante 2023/2024; Item 2.
Relatorio dos investimentos do més de julho/2023 (rentabilidade positiva de 1,34%), contra
uma meta atuarial de 0,54%)). Item 3. Relatorio dos repasses e aporte (valor acumulado R$
35.382.722,43); Item 4. Relatorio dos processos de aposentadoria e pensdo em andamento.
Item 5. Apresentacdo envio e-social e Sistema Comprev - relatorios. Item 6. Orgamento
Geral 2024. Item 7. Apresentagdo para adequagdo do PrevBrilhante, de acordo com a Lei
Geral de Protecdo de Dados Pessoais — LGPD; Divulgagao Indice de Situagdo Previdenciaria -
ISP 2023. Imediatamente passou-se aos INFORMES GERALIS: Iniciando com o item 1. a
Sra. Evone apresentou o Planejamento Estratégico do PrevBrilhante 2023/2024; contendo as
metas e prioridades do PrevBrilhante em 03(trés) macro objetivos envolvendo servidores e
conselheiros, destacando que ¢ importante o cumprimento e avaliacdo desse planejamento
para a manutencao da certificacdo Pro- Gestao RPPS - Programa de Certificagdo Institucional
e Modernizagdo da Gestdo dos Regimes Proprios, o qual apos discussdes foi aprovado por
unanimidade.Dando sequéncia ao item 2 haja vista as férias da Diretora Financeira, o Sr.
Alvaro como responsavel pela pasta, discorreu sobre o relatdrio de investimentos do
PrevBrilhante do més de julho/2023 ja disponibilizado a todos e publicado no site do
PrevBrilhante, no qual a carteira de investimentos teve no més uma rentabilidade satisfatoria
de 1,34%. Informou que a carteira de investimentos da PREVBRILHANTE, apresentou uma
rentabilidade acumulada de 9,23% a.a., enquanto o indicador de desempenho do mercado
(CDI), obteve um rendimento acumulado de 7,63% a.a., ou seja, uma carteira que alcancou
até o momento, uma rentabilidade de 121,05% sobre o indice de referéncia do mercado,
enquanto a meta atuarial no mesmo periodo ¢ de 6,04% (IPCA + 5,15%); Em seguida o
Diretor Secretario e de Beneficios apresentou o item 3. Relatorio dos repasses, dizendo que os
mesmos estdo sendo repassados antecipadamente, o que tem contribuido para a gestdo mais
eficiente e apresentou os extratos dos valores que compde o aporte financeiro mensal que
desde julho de 2019 vem sendo aplicado, fechando o més de julho com um total de R$
35.382.722,43 (trinta e cinco milhdes, trezentos e oitenta e dois mil, setecentos e vinte e dois
reais e quarenta e trés centavos), sendo que os Aportes para Cobertura de Déficit Atuarial do
RPPS ficardo sob a responsabilidade da Unidade Gestora, devendo: I — ser controlados
separadamente dos demais recursos de forma a evidenciar a vinculagdo para qual foram
instituidos; e II — permanecer devidamente aplicados em conformidade com as normas
vigentes, no minimo, por 05 (cinco) anos; Na sequencia o Diretor Alvaro discorreu sobre o
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item 4. relatério dos processos de aposentadoria e pensdo em andamento, sendo 16
(dezesseis) processos de aposentadoria e 02 (dois) processos de pensdo por morte em
andamento, dizendo que no més de julho foram finalizados 06 (seis) processos de
aposentadoria e 02 (dois) processos de pensao, sendo: Processos conclusos: 001 4001/2022
Sirlei Oliveira Dias 01/07 - 002 1073/2023 Mariuza Pacheco da Silva 01/07 - 003 3429/2022
Zila Alves de Souza 01/08 - 004 3928/2022 Jerusa Maria B. do Nascimento 01/08 - 005
4001/2022 Sirlei Oliveira Dias 01/08 - 006 460/2023 Alsinita Marcon 01/09 - 007 760/2023
Cleonilda Dias de Lima Cereda 01/07 - 008 3719/2022 Maria Mirtes Bustamante Desistiu -
009 1637/2022 Maria Alaide A. de Santana Finalizado inicio 01/09 - 010 3899/2022 Marlene
Dutra Muniz Finalizado inicio 01/09 - 011 3092/2022 Joaquina Magalhdes Aratjo
Finalizado/Indeferido. Pedindo a palavra, a Sra Evone pontuou que ap6s as férias do Diretor
Alvaro conseguiu se inteirar mais dos processos de aposentadoria e pensdes que estavam
pendentes e apds isso, juntamente com a Diretora Valéria adotaram uma estratégia para o
fluxo dos processos fazendo um acompanhamento didrio além do envolvimento com o setor
administrativo do Instituto o que deu celeridade e dinamismo na concessdao dos beneficios e
agradeceu ao Diretor Alvaro que tem cumprido os prazos e solicitagdes. Em seguida, a
Conselheira Sheila parabenizou a diretoria e todos os envolvendo, dizendo que no pouco
tempo que ela tem atuado como conselheira, j& pode ver uma mudanga enorme nos
procedimentos que tem sido tomado tanto pelos diretores, como por toda equipe de servidores
do PrevBrilhante, que ndo tem medido esforcos para fazer um trabalho de exceléncia . Em
seguida a conselheira Alenice perguntou sobre o porque do processo de Joaquina Magalhaes
ser indeferido, onde o sr Alvaro explicou que além da mesma nio conseguir provar a
dependéncia financeira, a mesma ainda é pensionista. Apds o Diretor Alvaro apresentou os
processos em andamento € em que fase estdo sendo: Processo 4032/2022 Maria Ap. Meira de
Lima; Processo 3607/2022 Valdir Arcanjo do Amaral;- Processo 3996/2022 Tereza de Jesus
G. da Silva Finalizado - Processo 557/2023 Antonio Oliveira da Silveira; - 005 482/2023
Carmen Pereira Calado de Assis Em Andamento - Processo 367/2023 Eliane Marques da
Silva Neves; - Processo 129/2023 José Carlos Trindade dos Santos; Processo 479/2023
Cosmo Geronimo do Nascimento; Processo 537/2023 Terezinha Mazzini Correa; Processo
491/2023 Rosangela Rodrigues Alves Dalavia Processo 694/2023 Joel Viera; Processo
1175/2023 Consuelo Nogueira Alcantara; Processo 1176/2023 Consuelo Nogueira Alcantara;
Processo 1882/2023 Elza dos Santos Rondon; - Processo 97/2023 Ramao da Conceigao
Rodrigues; Processo 1192/2023 Neire Garcia Romeiro Arajo. Quanto a compensacao
previdenciaria, foi apresentado aos conselheiros o sistema COMPREV, demostrando que o
PrevBrilhante atualmente possui 27 (vinte e sete) requerimento aguardando para serem
analisandos, sendo 15 (quinze) requerimentos efetuados pelo RGPS e 12 (doze)
requerimentos realizados por outros RPPS. Foi observado que os requerimentos estdo dentro
do prazo legal, estabelecido para o ano de 2023 (540 dias), para serem analizados pelo
PrevBrilhante. Por fim, foi demonstrado ao conselho que foram realizados 55 (cinquenta e
cinco) requerimentos, sendo que 53 (cinquenta e trés) estdo aguardando analise e 02 (dois)
estdo em compensagdo. Passando para o item 5. envio dos Balancetes mensais para o TCE,
ESOCIAL onde a Sra. Evone disse que a Sra. Ana Paula, contadora do PrevBrilhante, ja
enviou os balancetes mensais para o TCE, e também que o ESOCIAL ja esta em dia, portanto
toda documentacdo e obrigacdes pertinentes ao PrevBrilhante neste sentido estdo em
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conformidade com a legislagdo. Ato continuo no item 6. Orcamento geral 2024 a Sra. Evone,
apenas a titulo de informagao apresentou a prévia do orgamento para o exercicio de 2024 pois
o prazo para envio pelo Executivo ¢ até 30/09/2023, mas que o objetivo era mostrar os
acréscimos que foram solicitados pelo conselho e também comentou sobre os dois projetos de
lei que foram protocolados pelo Executivo para previsao na Lei Orcamentaria. Na sequéncia
passou para o item 7. Assuntos diversos: Apresentacao para adequagdo do PrevBrilhante, de
acordo com a Lei Geral de Protecao de Dados Pessoais — LGPD; no qual fizeram-se presentes
os representantes da empresa STQ digital Sr. Anderson e Sr. Adamastor que de forma muito
didatica e objetiva expuseram sobre a Lei n® 13.709/2018 que dispde sobre o tratamento de
dados pessoais, e sobre o trabalho que a empresa oferece quanto a auxiliar a Entidade a se
adequar aos processos de tratamento de dados conforme exige a lei. Apos explanagdo, os
conselheiros solicitaram que seja enviado pela empresa uma proposta de pregos para posterior
analise e deliberacdo. Em seguida a Sra. Evone apresentou a divulgacdo do Indice de Situagao
Previdenciaria — ISP 2023 feito pelo Ministério da Previdéncia Social, onde demonstra que no
que se refere a gestdo e critérios de regularidade o PrevBrilhante estd regular e em dia em
todos os quesitos, o que demonstra o comprometimento e profissionalismo de toda equipe.
Posteriormente, o Conselheiro Valderi sugeriu que as reunides sejam colocadas nos canais de
midia tanto do PrevBrilhante como do Municipio, onde todos os outros conselheiros
aprovaram a idéia. Ato continuo, passou-se para as PAUTAS PARA DISCUSSAO e
DELIBERACAO: Conforme j4 apresentado no item 1 da pauta dos informes, sobre o item
1, apos discussoes e concordancia de todos, fica aprovado o Planejamento Estratégico
2023/2024, do Instituto de Previdéncia Social dos Funcionarios Municipais de Rio Brilhante-
PrevBrilhante, em atendimento a manuten¢ao da certificagdo Pro- Gestao RPPS - Programa
de Certificagao Institucional ¢ Modernizacao da Gestao dos Regimes Proprios de Previdéncia
Social da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, instituido pela Portaria
MPS Portaria MPS n° 185/2015. Em seguida, no item 2. a Sra. Evone apresentou o relatério
do Controle interno do 2° trimestre 2023 -Unidade Setorial PrevBrilhante, publicado no
Diério Oficial do Municipio de Rio Brilhante em 31 de julho de 2023 n°2756 paginas 02 a 15
e disponivel no site institucional do PrevBrilhante em: 2o-trimestre-de-2023-relatorio-

controle-interno-2o0-trimestre-2023-para-site.pdf (prevbrilhante.ms.gov.br), em atendimento a
manutengdo da certificagdo Pro- Gestdo RPPS - Programa de Certificacdo Institucional e
Modernizagao da Gestao dos Regimes Proprios de Previdéncia Social da Unido, dos Estados,
do Distrito Federal e dos Municipios, instituido pela Portaria MPS Portaria MPS n°® 185/2015;
o qual apds analise e discussdes foi aprovado por unanimidade. Passando para o item 3 foi
explicado pelos diretores que o processo licitatorio objetivando a contratacdo de empresa
especializada na prestacdo de servicos em agenciamento de viagens para fornecimento de
passagens aéreas nacionais e/ou internacionais, compreendendo cotagdo, reserva, emissdo,
marcacdo, cancelamento, reembolso e remarcagdo, inclusive emissao de seguro viagem. esta
em andamento e que por ser uma ata de registro de precos com vigéncia de um ano , o setor
de planejamento da prefeitura orientou que na Resolugdo do Conselho que autorizou seja
acrescentado a previsao também para o ano de 2024, e assim ap6s analises e discussdes foi
aprovado por unanimidade que seja acrescentado que referente a abertura de processo
licitatério objetivando a aquisi¢do de passagens aéreas, autorizada através da Resolucdo n°
001 de 17 de janeiro de 2023, seja previsto para além de 2023 o atendimento para as
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demandas do ano de 2024. Ainda em relacdo as necessidade do PrevBrilhante, no item 4 foi
apresentado que agora com a unificagdo dos processos licitatorios pela Prefeitura e também
visando a diminui¢do de compras direta, todas demandas em aberto do Municipio sdo também
enviadas ao PrevBrilhante para verificagdo da necessidade para que a abertura de processo
seja Unica o que gera economia e celeridade, sendo enviado sobre a abertura de processo
licitatorio para confecg¢ao de camisetas para eventos e uniformes, € os conselheiros concordam
que com a unificagdo o PrevBrilhante conseguird uma maior economia pois com quantitativos
maiores sempre hd uma diminui¢do no preco das aquisi¢cdes e contratagdes, € assim, apos
discussdes a referida contratagdo foi aprovada por unanimidade para atender as necessidades
do PrevBrilhante, a serem pagos com recursos da sobra de custeio. Finalizando as
deliberagdes o Diretor Alvaro no item 5 apresentou a orientagdo de investimentos n°
002/2023 da Atuarial Consultoria de investimentos em relagdo a aplica¢do do valor creditado
no dia 15 de agosto de 2023 referente ao Cupons de juros do Fundo vértice BB Prev RF
Titulos Publicos XXI FI - CNPJ:44.345.590/0001-60, num total de R$ 71.636,79 (setenta e
um mil, seiscentos e trinta e seis reais e setenta € nove centavos). Na orientagdo a sugestdo ¢
para aumento da posicdo no Fundo BB Previdencidrio Multimercado FI LP- CNPJ:
10.418.362/0001-50, o qual apos discussoes foi aprovado por unanimidade. Nada mais
havendo a tratar, encerram a reunido, lavrando a presente ata que apos lida e aprovada vai
assinada pelos presentes.

Alenice Pereira Ribeiro Sheila Fernandes Almeida
Vice-Presidente do Conselho Membro do Conselho

Eloisa Vanderléia Zucao Edy Carolina Domingos de Mendonc¢a
Membro do Conselho Membro do Conselho

Valderi da Silva Leite Evone Bezerra Alves

Membro do Conselho Diretora Presidente do PrevBrilhante

Alvaro Martins Rodrigues
Diretor Secretario e de Beneficios
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