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ATA DE REUNIÃO ORDINÁRIA Nº 006/2023 do Conselho Curador do Instituto de 1 
Previdência Social dos Funcionários Municipais de Rio Brilhante – PREVBRILHANTE. Aos 2 
dezessete dias do mês de abril do ano de dois mil e vinte e três (17-04-2023), às onze horas, na sala de 3 
reuniões do Instituto de Previdência Municipal, reuniram-se os membros do Conselho Curador 4 
presentes: A Presidente do Conselho, Sra. Edy Carolina Domingos de Mendonça, os demais 5 
membros do Conselho: Alenice Pereira Ribeiro, Eloisa Vanderleia Zucão, Zélia Pereira Renovato 6 
da Silva, Valderi da Silva Leite e Sheila Fernandes Almeida, a diretora Presidente Srª Evone 7 
Bezerra Alves, a Diretora Financeira Srª Valéria Carlos de Lima e o Diretor Secretário e de 8 
Benefícios Srº Álvaro Martins Rodrigues.  Participou da reunião a responsável contábil do 9 
PrevBrilhante a servidora Ana Paula de Souza Santos. A Presidente do Conselho Curador, Srª Edy 10 
declarou aberta a reunião agradecendo a presença de todos, fez a leitura da ata de reunião anterior, 11 
logo em seguida apresentou os itens da Pauta a qual foi enviada antecipadamente, sendo os seguintes:  12 
INFORMES GERAIS: item 1. Parecer Jurídico da Prefeitura – Reconsideração da decisão proferida 13 
no processo nº 1.987/2022 (revisão de aposentadoria); item 2. Parecer Jurídico da Aconprev – 14 
opinando pela regularidade e manutenção da suspensão dos pagamentos a título de aposentadoria; 15 
item 3. Relatório dos investimentos do mês de março e 1º trimestre/2023; item 4. Relatório dos 16 
repasses e aporte (valor acumulado R$ 31.105.547,13) e novo valor mensal do aporte a partir da folha 17 
de março/2023; item 5. Relatório dos processos de aposentadoria e pensão em andamento; item 6. 18 
Situação com a Staf Sistemas e envio do Balanço Geral 2022; item 7. Assuntos diversos - Solicitação 19 
Caixa Econômica Federal; Equipe Administrativa. Foi começada a reunião pelo item 6. Situação com 20 
a Staf Sistemas e envio do Balanço Geral 2022, onde foi passado a palavra a Sra Zélia membro do 21 
Conselho curador, que disse que tendo em vista a dificuldade do envio do balanço geral ano 2022, 22 
devido a problemas no sistema  contábil fornecido pela Staf Sistemas, bem como da perspectiva de 23 
solucionar os problemas, foi sugerido  a intermediação pela consultoria contábil através do Sr. Cleber 24 
com os responsáveis pela mesma o Sr Rodrigo (dono) e Marcos Ferreira (responsável pelo suporte 25 
técnico), o qual foi prontamente atendido pelo consultor, onde foi esclarecido que a Staf está 26 
trabalhando no momento somente para regularizar o envio do balanço que é sua prioridade, e que após 27 
essa regularização estará marcando uma reunião com a diretoria do PrevBrilhante para possíveis 28 
acertos com relação ao contrato e suas obrigações dizendo que ficaram chateados com as atitudes 29 
tomadas pelo PrevBrilhante das aplicações de penalidade.  Passando a palavra para a Ana Paula, 30 
contadora do PrevBrilhante, a mesma disse que foi muito importante a participação da conselheira 31 
Zélia, que ajudou na conversa com o Sr. Cleber, para que essa intermediação fosse realizada. Diante 32 
dessa conversa, todos os demais conselheiros ficaram a par dessa situação e também indignados com o 33 
posicionamento dos responsáveis da Staf em não atender mais os clientes. Quanto ao Congresso 34 
promovido pela Aneprem em Gravatá-PB, destinados aos gestores e conselheiros,  onde o 35 
PrevBrilhante foi premiado em primeiro lugar no prêmio nacional de inovação previdenciária, e 36 
também receberam o Troféu Prime após apresentação das Diretoras Evone e Valéria,   foi comentado 37 
pelos participantes da excelência dos painéis apresentados no congresso e também da importância dos 38 
conselheiros serem atuantes e participarem mais efetivamente das ações do PrevBrilhante. Passando 39 
para o item 1. Parecer jurídico de reconsideração da decisão proferida no processo nº 1.987/2022 40 
(revisão de aposentadoria), o Sr. Álvaro, diretor de benefícios, disse que passou para a sra. Yara 41 
Nantes Flores sobre a referida reconsideração feita pelo Município de Rio Brilhante, dizendo para a 42 
mesma que esta passará a receber os valores corrigidos, somente retroativo a janeiro de 2023.  43 
Passando para o item 2. Parecer Jurídico  da Aconprev  consultoria opinando pela regularidade e 44 
manutenção da suspensão dos pagamentos a título de aposentadoria do servidor Mário Ribeiro da 45 
Silva. O Sr Álvaro disse que quanto a isso a Acomprev  enviou aparecer opinando pela regularidade e 46 
manutenção da suspensão e que o segurado será informado sobre a última decisão. Quanto ao item 3. 47 
Relatório de investimentos do PrevBrilhante do mês de março/2023 e 1º trimestre de 2023, a sra. 48 
Valéria apresentou o mesmo, já disponibilizado a todos e publicado no site do PrevBrilhante, no qual a 49 
carteira de investimentos teve no mês uma rentabilidade satisfatória de 0,99%. Disse ainda que a 50 
carteira de investimentos do PrevBrilhante, apresenta‐se com uma rentabilidade acumulada no ano de 51 
2,31% a.a., enquanto o indicador de desempenho do mercado (CDI), obteve um rendimento 52 
acumulado de 3,24% a.a., ou seja, a carteira alcançou até o momento, uma rentabilidade de 71,36% 53 
sobre o índice de referência do mercado, enquanto que meta atuarial no mesmo período é de 2,31%, 54 
(IPCA + 5,15%); Dando sequencia no item 4 foi apresentado pela Diretora  o relatório dos repasses, 55 
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reafirmando que os mesmos estão sendo repassados dentro do prazo, apresentou os extratos dos 56 
valores que compõe o aporte financeiro mensal que desde julho de 2019 vem sendo aplicado, fechando 57 
o mês de março de 2023 com um total de R$ 31.105.547,13 (trinta e um milhões, cento e cinco mil, 58 
quinhentos e quarenta e sete reais e treze centavos). Explanou que quanto ao novo valor do aporte 59 
prevê o  Decreto Municipal nº 30.470/2022 de 25 de fevereiro de 2022 que estabelece o Plano de 60 
Custeio do Instituto de Previdência Social dos Funcionários Municipais de Rio Brilhante, para o ano 61 
de 2023 para Cobertura do Déficit Atuarial, o Município de Rio Brilhante (Prefeitura e Câmara) 62 
repassará o valor total de R$ 8.082.119,43 (oito milhões, oitenta e dois mil, cento e dezenove reais e 63 
quarenta e três centavos)  ao PrevBrilhante a partir da folha de pagamento de março de 2023 o valor 64 
mensal do aporte será de R$ 673.509,95 (seiscentos e setenta e três mil, quinhentos e nove reais e 65 
noventa e cinco centavos), sendo que 98,39% desse valor é do Poder Executivo que resulta no valor 66 
mensal de R$ 662.666,43 (seiscentos e sessenta e dois mil, seiscentos e sessenta e seis reais e quarenta 67 
e três centavos) e 1,61% desse valor é do Poder Legislativo que resulta no valor mensal de R$ 68 
10.843,51 (dez mil, oitocentos e quarenta e três reais e cinquenta e um centavos). Quanto ao Item 5. 69 
Relatório dos processos de aposentadoria e pensão em andamento, o diretor de benefícios apresentou 70 
os processos que estão em andamento são: Processo nº 1652/2022 - Renato Lima do Nascimento; 71 
Processo nº 3116/2022 - Maria Elizabete E. F. Barbieri; Processo nº 2658/2022 - Márcia da Silva C. 72 
Benites; Processo nº 2655/2022 - Sebastião Corrêa; Processo nº 2720/2022 - Aparecida Barbosa da 73 
Silva; Processo nº 3376/2022 - Maria dos Santos Oliveira; Processo nº 3480/2022 - Hamilton 74 
Francisco Vessechi; Processo nº 3429/2022 - Zila Alves de Souza; Processo nº 2590/2022 - Jocenir 75 
Alves Ferreira Tezza; Processo nº 1637/2022 - Maria Alaide A. de Santana; Processo nº 3647/2022 - 76 
Izildina Pimentel Medina; Processo nº 3719/2022 - Maria Mirtes Bustamante; Processo nº 3656/2022 - 77 
Vera Lise Dickel; Processo nº 3788/2022 77 - Célia Regina F. S. Marques; Processo nº 3928/2022 - 78 
Jerusa Maria B. do Nascimento; Processo nº 4001/2022 - Sirlei Oliveira Dias; Processo nº 4032/2022 - 79 
Maria Ap. Meira de Lima; Processo nº 3627/2022 - Eulália Ribeiro da Silva; Processo nº 3607/2022 - 80 
Valdir Arcanjo do Amaral; Processo nº 3899/2022 - Marlene Dutra Muniz; Processo nº482/2023 – 81 
Carmen Pereira Calado de Assis; Processo nº 479/2023 – Cosmo Gerônimo do Nascimento; Processo 82 
nº 460/2023 – Alsinita Marcon; Processo nº 3996/2022 - Tereza de Jesus G da Silva; Processo nº 83 
367/2023 – Eliane Marques da Silva Neves; Processo nº 129/2023 – José Carlos Trindade dos Santos; 84 
Processo nº 3092/2022 – Joaquina Magalhães Araújo; Processo nº 238/2023 – Maria de Fátima 85 
Bezerra Silva. Comentou que foram finalizados 5 (cinco) processos por ordem da nota de 86 
esclarecimento, sendo os seguintes servidores aposentados a partir de 01 de abril de 2023: Dalva Ap. 87 
Estigarribia Marques, Rita Arevalo Paes Silveira. Onofre Martinez, Verônica Ferreira Rodrigues e 88 
Inayá Uyara Carlino Sichinel.  Quanto ao item 6 – foi comentado no início da reunião. Quanto ao item 89 
7. Assuntos diversos o Sr. Álvaro informou que recebeu ofício da Caixa Econômica Federal 90 
solicitando aumento de prazo de parcelas do convênio de Consignado para 144 meses, porém, o 91 
Convênio assinado com a Instituição prevê que sejam em 120 meses e após estudos, não se achou 92 
nenhuma legalidade na legislação para aderir ao pedido, tornando-o inviável. Em seguida, foi 93 
solicitado pela conselheira Alenice, cópia do parecer da decisão da Sindicância/Processo 94 
Administrativo  da segurada Izildina Pimentel, em relação a apurar a responsabilidade  da servidora 95 
uma vez que trouxe dano ao PrevBrilhante em relação aos valores que foram recebidos indevidamente 96 
pela servidora que teve sua aposentadoria cancelada (a partir de 01/05/2020) por processo 97 
administrativo disciplinar nº002/2020  conforme Portaria nº016/2020 de 04 de maio de 2020, para que 98 
seja feita uma análise da situação, para posteriores providências cabíveis do PrevBrilhante. Foi 99 
informado ainda que o servidor Gabriel Shimidt  estará integrando  a equipe administrativa do 100 
PrevBrilhante sendo sugerindo pelos Conselheiros que sejam feitas estações de trabalho com o 101 
servidor para melhor andamento dos trabalhos. Ato contínuo, passou-se para as PAUTAS PARA 102 
DISCUSSÃO e DELIBERAÇÃO:  item 1 - Aprovação do relatório dos investimentos do mês de 103 
março e 1º trimestre do ano de 2.023, com retorno acumulado no ano de 2,31%, contra uma meta 104 
atuarial de 3,38%, que após explanação da Diretora Financeira, foi analisado e aprovado por 105 
unanimidade. Ato contínuo passou para o item 2 sendo apresentado pelo Diretor Álvaro a necessidade  106 
de aquisição de um Switch 24 portas com instalação e materiais necessários, para atender as 107 
necessidades do PrevBrilhante, disponibilizando internet, via cabo, para todos os 108 
computadores, a serem pagos com recursos oriundos da sobra de custeio, após discussões, uma 109 
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vez que o equipamento atual não está comportando todos os computadores, o Conselho aprovou por 110 
unanimidade.  Passando para o item 3 - Revogação do art. 5º da Resolução nº 003/2023 de 02/03/2023 111 
que aprovou a concessão de FG-1 aos servidores Alvaro Martins Rodrigues e Valéria Carlos de Lima, 112 
por exercer atribuições além das previstas para o cargo. Foi colocado sobre as controvérsias da 113 
concessão e o recente  julgado  do Superior Tribunal Federal, sendo pontuado pelos conselheiros que  114 
a melhor forma de reconhecer o trabalho dos diretores é  aumentando a remuneração na lei do 115 
Instituto. Sra Evone disse que a concessão nem chegou a acontecer pois estava prevista para início na 116 
folha de abril e após discussões a revogação foi aprovada por unanimidade.  Passando para o item 4 - 117 
Aprovação da Consulta formal do Fundo Caixa Brasil 2023 Títulos Públicos Renda Fixa,  a Sra. 118 
Valéria discorreu sobre a convocação para Assembleia Geral Ordinária e Extraordinária a ser realizada 119 
em 25/04/2023, por meio de consulta formal que o PrevBrilhante recebeu da Caixa Econômica 120 
Federal, sendo os itens a aprovação das demonstrações contábeis do fundo referentes ao exercício 121 
social findo em 31 de dezembro de 2022; a liquidação do fundo por meio do resgate total de cotas de 122 
todos os Cotistas em 16/05/2023 sendo que  a proposta para a liquidação do FUNDO é baseada no 123 
vencimento do período de carência do FUNDO (16/05/2023), estipulado quando da sua constituição, 124 
e, no caso de aprovação das matérias pelo(s) cotista(s), os regastes serão efetuados compulsoriamente 125 
pela ADMINISTRADORA. Disse ainda que o Comitê de investimentos aprovou juntamente com a 126 
Atuarial Consultoria que presta serviços ao PrevBrilhante aos itens abordados e sugere  que após a 127 
liquidação do fundo que se dará em 16/05/2023 o valor seja direcionado para fundos em índices 128 
conservadores, como DI estando em conformidade com a sugestão da consultoria. Diante do exposto o 129 
Conselho  aprovada as deliberações sobre as matérias contidas na consulta formal Fundo de 130 
investimento  Caixa Brasil 2023 Títulos Públicos Renda Fixa – CNPJ:44.683.378/0001-02. 131 
Encerrando a reunião os conselheiros acrescentaram as deliberações contidas nos informes 132 
itens 001 e 002 da seguinte forma:Aprova a revisão de aposentadoria da segurada Yara Maria 133 
Nantes Flores, pertencente ao grupo Massa Segregada, nos termos do parecer jurídico emitido 134 
pela Procuradoria  Geral do Município no Processo Administrativo nº 642/2023 e aprova a 135 
manutenção da suspensão dos pagamentos, a título de aposentadoria, do segurado Mário 136 
Ribeiro da Silva, conforme questionamento e  apontamento feito pelo Tribunal de Contas do 137 
Estado do Mato Grosso do Sul e mediante o parecer jurídico emitido pela Aconprev – 138 
Consultoria Administrativa e Previdenciária LTDA ME, no Processo Administrativo nº 139 
3.676/2022.Nada mais havendo a tratar, encerram a reunião, lavrando a presente ata que após lida e 140 
aprovada vai assinada pelos presentes. 141 
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