[image: image1.jpg]


Instituto de Previdência Social dos Funcionários

Municipais de Rio Brilhante
“ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL”




ATA DE REUNIÃO EXTRAORDINÁRIA Nº 04/2023 do Conselho Curador do Instituto de Previdência Social dos Funcionários Municipais de Rio Brilhante – PREVBRILHANTE. Aos dois dias do mês de março do ano de dois mil e vinte e três (02-03-2023), às onze horas, na sala de reuniões do Instituto de Previdência Municipal, reuniram-se os membros do Conselho Curador presentes: A Presidente do Conselho, Sra. Edy Carolina Domingos de Mendonça, os demais membros do Conselho: Alenice Pereira Ribeiro, Eloisa Vanderleia Zucão, Zélia Pereira Renovato da Silva, Valderi da Silva Leite e Sheila Fernandes Almeida, a diretora Presidente Srª Evone Bezerra Alves, a Diretora Financeira Srª Valéria Carlos de Lima e o Diretor Secretário de Benefícios Srº Álvaro Martins Rodrigues. A Presidente do Conselho Curador, Srª Edy declarou aberta a reunião agradecendo a presença de todos, fez a leitura da ata de reunião anterior, logo em seguida apresentou os itens da Pauta para DISCUSSÃO e DELIBERAÇÃO: item 1 - Aprovação das contas do mês de janeiro/2023 já analisadas pelo conselho fiscal. Os conselheiros fizeram apreciação dos comprovantes de despesas (notas fiscais e certidões fiscais em plena validade), extratos bancários das movimentações bancárias e aplicações, além de demais documentos comprobatórios, que após analisadas foi aprovada por unanimidade.  Ato Contínuo passou para o item 2 – Rescisão amigável do contrato com a empresa Crédito e Mercado Gestão de Valores Mobiliários, onde a Sra. Valéria expos que a motivação de rescindir o contrato com a Credito e Mercado da plataforma de investimentos se dá pelo fato de que, os relatórios de investimentos confeccionados e enviados mensalmente pela Atuarial Consultoria que presta serviços em investimentos ao PrevBrilhante sendo de conhecimento de todos os membros que esse relatório é bem detalhado, completo e com todas as informações necessárias sobre os recursos aplicados do PrevBrilhan te e caso necessite de alguma informação imediata de algum fundo como, valor da cota diária, valor do patrimônio ou outra informação quanto ao fundo tem buscado informações diretamente no site da CVM (Comissão de Valores Mobiliários), que é atualizado diariamente. Diante dessa explanação a Sra. Valéria informou que com o relatório bem elaborado apresentado mensalmente e com o acesso rápido e eficiente no site da CVM, alimentar a plataforma SIRU mensalmente tem sido um trabalho escusado, por não fazer uso das ferramentas disponíveis e prestados pela plataforma, visando também neste caso em redução/economia das despesas PrevBrilhante, e após discussões foi aprovada por unanimidade.  Ato Contínuo passou para o item 3 – Aplicação de nova penalidade a empresa Staf Sistemas Ltda e migração para novo sistema de folha de pagamento, conceito Cloud, já aprovado na Resolução nº 011/2021, do Conselho Curador, de 08 de novembro de 2021. Ficando acrescentado que em relação a contratação do novo sistema de folha, já autorizada para fornecimento de licença e locação de sistemas de gestão pública, que seja contemplado um software completo de gerenciamento das aposentadorias e benefícios dos servidores, possibilitando cadastrar servidores, projetar as datas prováveis de aposentadoria, administrar benefícios concedidos, emitir relatórios individuais e gerenciais, contemplando também o recadastramento (inclusive web) dos aposentados e pensionistas, concessão de benefícios com gestão de processos, informações para cálculo atuarial, SIPREV, SIG-RPPS, COMPREV. Além disso o software de folha de pagamento deverá ser integrado com o sistema de concessão de benefícios, onde todos os benefícios concedidos sejam automaticamente disponibilizados na folha de pagamento, em razão da utilização de uma base única de cadastro, facilitando e dando segurança nas informações e comunicação entre setores, como também um aplicativo e portal online para servidores e segurado. O sr. Alvaro expos que não está conseguindo enviar os eventos S-1207 para o eSocial, justificando que aparece o seguinte erro: “O benefício deve estar ativo no período de apuração.” Em contato com o sr. João, do suporte técnico da folha de pagamento da Staf, o mesmo dize que iria verificar o porquê do erro. Foi solicitado ao sr. Alvaro que o mesmo faça chamados contínuos e ligue com mais ênfase, cobrando a empresa por uma solução. Após análise e discussão ficou aprovado aplicação das penalidades previstas no contrato, a empresa Staf Sistemas Ltda, uma vez que a mesma não vem cumprindo com suas obrigações. Fica aprovado também a contratação de novo sistema de folha de pagamento, ficando condicionado a sua migração, o envio completo das informações ao eSocial, pelo sr. Alvaro, devendo o mesmo apresentar relatório da conclusão a este conselho. Passou para o item 4 – Aquisição de refis Camadas para os purificadores de água do PrevBrilhante, compatíveis com o modelo Purific 20. Tendo em vista que quando da aquisição dos filtros, estes vieram com refis e sendo que os mesmos já estão com prazo de validade vencidos, se faz necessário a aquisição de novos refis compatíveis com o purificador Purific 20, dessa forma foi aprovado por unanimidade.  Logo em seguida passou para o item 5 – Concessão de FG-1 aos servidores Alvaro e Valéria, por exercerem atribuições além das já previstas para o cargo (Portarias nº 002/2021 e nº 004/2022), que serão atualizadas a partir de 04/2023, ficando autorizado utilizar a sobra de custeio, caso seja necessário. Tendo em vista a falta de servidores no PrevBrilhante , está havendo uma sobrecarga nas funções dos servidores Alvaro e Valéria. Diante dessa situação e após discutido e analisado, foi aprovado por unanimidade a concessão de FG-1, a partir de 01/04/2023.  Ato contínuo passou para o item 6 – Envio do Demonstrativo de Avaliação Atuarial - DRAA e Avaliação Atuarial 2023, data base 31/12/2022. Foi explanado pela Sra. Evone que será realizado uma reunião com a Actuarial, no dia 05/04, ficando todos cientes da necessidade e importância do comparecimento dos conselheiros, que após explanado pela Diretora Presidente Evone, foi aprovado por unanimidade. Em seguida, a Sra. Evone passou a explanar sobre o item 7 – Aprovação do Relatório de Governança Corporativa do PrevBrilhante ano 2022, elaborado de acordo com o Manual do Pró-Gestão RPPS, versão 3.4, já analisado e aprovado pelo Conselho Fiscal, o qual foi aprovado por unanimidade. Logo em seguida passou para o item 8 – Retificar sobre a aquisição de opção de mobilidade visando a utilização do auditório do piso superior para os segurados com mobilidade reduzida. Após discussão, os conselheiros solicitaram que seja chamado um engenheiro para análise do prédio do PrevBrilhante, e emissão de parecer técnico com a melhor solução. Nada mais havendo a tratar, encerram a reunião, lavrando a presente ata que após lida e aprovada vai assinada pelos presentes.
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