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1 ATA DE REUNIAO ORDINARIA N° 03/2023 do Conselho Curador do Instituto de
2 Previdéncia Social dos Funcionarios Municipais de Rio Brilhante - PREVBRILHANTE.
3 Aos quatorze dias do més de fevereiro do ano de dois mil e vinte e trés (14-02-2023), as
4  quatorze horas, na sala de reunides do Instituto de Previdéncia Municipal, reuniram-se 0s
5 membros do Conselho Curador presentes: A Presidente do Conselho, Sra. Edy Carolina
6 Domingos de Mendonga, os demais membros do Conselho: Alenice Pereira Ribeiro, Eloisa
7 Vanderleia Zucéo, Zélia Pereira Renovato da Silva, Valderi da Silva Leite e Sheila
8 Fernandes Almeida, a diretora Presidente Sr®2 Evone Bezerra Alves, a Diretora Financeira
9  Sr? Valéria Carlos de Lima e o Diretor Secretario de Beneficios Sr° Alvaro Martins
10  Rodrigues. A Presidente do Conselho Curador, Sr* Edy declarou aberta a reunido
11  agradecendo a presenca de todos, fez a leitura da ata de reunido anterior, logo em seguida
12 apresentou os itens da Pauta a qual foi enviada antecipadamente, sendo 0s seguintes:
13 INFORMES GERAIS: 1. Relatério dos investimentos do més de janeiro/2023; 2. Relatorio
14  dos repasses e aporte (valor acumulado R$ 28.248.961,05); 3. Relatorio dos processos de
15  aposentadoria e pensdo em andamento e da compensacdo previdenciaria.4. Assuntos diversos.
16  Ato continuo foi apresentado através de video conferéncia pelo Sr. José Aparecido Franca,
17  Distribuidor da Privatiza Investimentos o Fundo RIO BRAVO ESTRATEGICO IMA-B
18 FUNDO DE INVESTIMENTO RENDA FIXA - CNPJ: 49.232.373/0001-87. O Sr. José
19  Aparecido Franca distribuidor da Privatiza Investimentos apresentou um fundo que
20  novamente estd sendo langado pela Gestora Rio Bravo Investimentos cuja administradora é a
21 BEM DTVM a apresentacdo aconteceu por video conferencia. O Sr. Franca mais uma vez
22  agradeceu a oportunidade de estar apresentando mais um produto, sendo o objetivo do fundo
23 acompanhar a variacdo do indice IMA-B, com protecdo do capital investido durante a
24 vigéncia da “operagdo estruturada” (0 fundo terd prazo de caréncia para resgate de até 25
25  (vinte e cinco) meses contados a partir do dia util anterior ao inicio da “operagdo estruturada),
26  disse ainda que o investidor tera seu capital investido garantido, com retorno minimo de 14%
27  qualquer que seja a variacdo do IMA-B. Sobre isso disse que, com a aplicacdo, o
28  PrevBrilhante terd o capital protegido garantido em qualquer cenéario com retorno minimo de
29  14% (quatorze por cento) qualquer que seja a variacdo do indice IMA-B, mesmo que este
30 chegue a zero negativo o fundo garantira essa rentabilidade, e, caso o IMA-B tiver uma
31 rentabilidade entre 14,01% a 30% o retorno do fundo sera o IMA-B; caso o IMA-B ultrapasse
32  a barreira maxima de 30% o retorno do fundo sera de 30%. Ressaltou que o fundo tem prazo
33 de captagdo impreterivelmente até o dia 17/02 e apds essa data o fundo fecha para captacéo.
34  Apos isso, Sr Franca oportunizou a todos 0s esclarecimentos de duvidas, as quais foram feitas
35 pelos membros do Conselho Curador sendo esclarecido principalmente quanto a estratégia do
36 fundo verificando que se adequa a Politica de investimentos do PrevBrilhante para 2023,
37 quais RPPS j& fizeram aporte, o valor de captagdo, sendo tudo esclarecido. Apos a
38 apresentacdo foi analisada e discutida a viabilidade de alocagdo estratégica dos recursos, com
39  aporte inicial no valor de R$ 5.000.000,00 (cinco milhdes de reais) com recursos oriundos do
40 resgate parcial do fundo FI CAIXA BRASIL IDKAIPCA2 ATPRFLP, devendo ser
41  observado o prévio credenciamento do Fundo. Em Seguida A Sra. Evone deu as boas vindas a
42  nova Conselheira Sheila Fernandes Almeida, onde foi entregue o termo de posse para a
43  mesma, dizendo aos conselheiros que a recém empossada juntamente com o servidor Nixon
44  fardo o curso preparatdrio para nova certificacdo que ocorrerd no Instituto de Maracaju nos
45 dias 15 e 16 deste més. Ato continuo a presidente passou para 0s INFORMES
46  GERAIS, passando a palavra para a Sra. Valéria Diretora Financeira Valéria, apresentou o
47  item 1- o relatério de investimentos do PrevBrilhante do més de janeiro/2023 no qual a
48  carteira de investimentos teve uma rentabilidade positiva de 1,41%; no ano a meta atuarial
49  estd em 0,95% (IPCA + 5,15%); quanto ao item 2 apresentou o relatorio dos repasses,
50 reafirmando que os mesmos estdo sendo repassado dentro do prazo, e mais que isso, estao
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51  sendo repassados antecipadamente, apresentou os extratos dos valores que comp®de o aporte
52  financeiro mensal que desde julho de 2019 vem sendo aplicado, fechando o més de janeiro
53 com um total de R$ 28.248.961,05 (vinte e oito milhdes, duzentos e quarenta e oito mil,
54 novecentos e sessenta e um reais e cinco centavos), sendo que os Aportes para Cobertura de
55  Déficit Atuarial do RPPS ficardo sob a responsabilidade da Unidade Gestora, devendo: | - ser
56  controlados separadamente dos demais recursos de forma a evidenciar a vinculagéo para qual
57  foram instituidos; e Il - permanecer devidamente aplicados em 63 conformidade com as
58  normas vigentes, no minimo, por 05 (cinco) anos. Posteriormente o Sr. Alvaro discorreu sobre
59 o item 3 Relatorio dos processos de aposentadoria e pensdo em andamento e da compensacgao
60 previdenciaria, sendo 27 (vinte e sete) processos de aposentadoria e 05 (cinco) processo de
61 pensdo em andamento, que no més de janeiro foram finalizados 01 (um) processo de revisao
62  de aposentadoria e 01 (um) processo de pensdo por morte. Comentou que 0S processos que
63  estavam na Aconprev comecaram a chegar para conclusdo, atualmente, possuem 10 (dez)
64  processos prontos para emissdo de parecer, da apostila de proventos e da portaria de
65  concessdo, que estdo sendo concluidos conforme a ordem de antiguidade. Apresentou 0s
66  processos que estdo em andamento sdo: Processo n° 1652/2022 - Renato Lima do
67  Nascimento; Processo n° 3116/2022 - Maria Elizabete E. F. Barbieri; Processo n° 3272/2021 -
68 Dalva Ap. Estigarribia Marques; Processo n° 3250/2022 - Inaya Uyara Carlino Sichinel;
69  Processo n° 2658/2022 - Marcia da Silva C. Benites; Processo n® 2655/2022 - Sebastido
70  Corréa; Processo n° 2720/2022 - Aparecida Barbosa da Silva; Processo n® 3376/2022 - Maria
71 dos Santos Oliveira; Processo n® 2870/2022 - Onofre Martinez; Processo n° 2856/2022 - Rita
72 Arevalo Paes Silveira; Processo n° 3480/2022 - Hamilton Francisco Vessechi; Processo n°
73 3429/2022 - Zila Alves de Souza; Processo n° 3031/2022 - Verdnica Ferreira Rodrigues;
74 Processo n® 2590/2022 - Jocenir Alves Ferreira Tezza; Processo n® 1637/2022 - Maria Alaide
75  A. de Santana; Processo n® 3647/2022 - Izildina Pimentel Medina; Processo n® 3719/2022 -
76  Maria Mirtes Bustamante; Processo n° 3656/2022 - Vera Lise Dickel; Processo n°® 3788/2022
77 - Célia Regina F. S. Marques; Processo n° 3928/2022 - Jerusa Maria B. do Nascimento;
78  Processo n° 4001/2022 - Sirlei Oliveira Dias; Processo n® 4032/2022 - Maria Ap. Meira de
79  Lima; Processo n°® 3627/2022 - Eulélia Ribeiro da Silva; Processo n°® 3607/2022 - Valdir
80  Arcanjo do Amaral; Processo n® 3899/2022 - Marlene Dutra Muniz; Processo n® 3428/2022 -
81  Benedito Aparecido Sebastido; Processo n® 3996/2022 - Tereza de Jesus G da Silva; Processo
82 n°367/2023 — Eliane Marques da Silva Neves; Processo n® 129/2023 — José Carlos Trindade
83  dos Santos; Processo n° 3092/2022 — Joaquina Magalhdes Aradjo; Processo n°® 238/2023 —
84  Maria de Fatima Bezerra Silva; Processo n°® 853/2022 — Vanessa Cristina Manvailer Vieira e
85  Outras. Comentou ainda que o Instituto foi intimado para realizar a implantagdo do beneficio
86 de pensdo por morte do segurado Sidney dos Santos Siqueira. Sra Evone apresentou ao
87  Conselho a urgéncia do envio do e-social que ja estd atrasado e da sua preocupacdo em
88  virtude de que o envio da DIRF encerra em 28/02/2022 e apds discussdes conselho aprova
89  que seja feito pelo Diretor de Beneficios uma nota de esclarecimento sobre esses processos
90 que estdo prontos para conclusdo esclarecendo que devido a urgéncia dessas obrigacGes
91  fiscais as concessdes ocorrerdo a partir de margo, devendo ser dada ampla publicidade para os
92  servidores. Encerrando com os item 4 nos assuntos diversos, a Diretora Evone informou que
93  nesse dia a servidora Editania, cedida a partir de 01 de fevereiro, solicitou seu retorno a escola
94  que estava lotada alegando que “néo se entrosou com o trabalho”. A Sra Evone lamenta pois
95 acreditava que a servidora desempenharia um bom trabalho mas destacou que no
96  PrevBrilhante precisa de servidores que tenham senso de pertencimento, vontade de aprender
97 e estejam dispostas ao desafio, e que novamente conversard com o Prefeito Lucas e a
98  Secretaria de administracdo expondo a situacdo e as necessidades do PrevBrilhante quanto a
99 um assistente administrativo. A Presidente Edy colocou os itens da PAUTA PARA
100 DISCUSSAO e DELIBERACAO: item 1 - Aprovacdo das contas do més de dezembro/
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101 2022 ja analisadas pelo conselho fiscal. Os conselheiros fizeram apreciacdo dos comprovantes
102  de despesas (notas fiscais e certiddes fiscais em plena validade), extratos bancarios das
103  movimentacOes bancarias e aplicacfes, além de demais documentos comprobatdrios. Sobre a
104  carteira de investimentos os conselheiros observaram o Relatorio dos investimentos do més
105  de dezembro, 4° trimestre e ano de 2022, mostrando que a rentabilidade acumulada da carteira
106  no ano de 2022 foi de 6,99% a.a, no valor de R$ 11.109.804,49 (onze milhdes, cento e nove
107  mil, oitocentos e quatro reais e quarenta e nove centavos) enquanto que a meta atuarial
108  acumulada no mesmo periodo (IPCA+4,87%) foi de 10,91%, (R$ 17.108.839,81) ou seja, a
109  carteira alcancou uma rentabilidade de 64,03% sobre a meta atuarial, o qual todos membros
110  concordam que o resultado foi sensacional pois 2022 foi um ano atipico e cheio de
111  volatilidade parabenizando a gestdo dos investimentos. Verificaram que consta a distribuicao
112 dos investimentos da seguinte forma: atualmente 79,16% aplicados em renda fixa, 20,77%
113 aplicados em renda variavel e disponibilidade financeira (conta corrente) 0,08%. E que o0s
114  investimentos estdo devidamente enquadrados conforme Resolugcdo n° 4963/2021. Foi
115 analisado pelo Conselho todo relatério dos investimentos, a rentabilidade e os riscos das
116  diversas modalidades de operacdes realizadas na aplicagdo dos recursos do PrevBrilhante,
117  estando as aplicacdes e resgates em conformidade e todo processo decisorio de investimentos
118 aderente a Politica de Investimentos do exercicio de 2022. Em seguida o Conselho também
119  observou os repasses previdenciarios feito pelo Municipio de Rio Brilhante, Camara
120  Municipal e Instituto, os mesmos estdo sendo feitos com pontualidade e o Municipio tem feito
121 de forma antecipada. = N&o houve compra direta. Assim como foi observado pelo Conselho
122 Fiscal, também verificamos que no relatério da Camara Municipal, na folha de novembro de
123 2022, a remuneracdo de uma servidora foi acima do teto Constitucional, que diz que o
124 servidor ndo pode ganhar acima do salério do Prefeito. O Conselho Fiscal questionou junto a
125  Assessoria Juridica da Camara Municipal que informou que o valor pago foi referente a férias
126 e Licenca Prémio da servidora. Diante dos fatos, o Conselho Curador achou por bem solicitar
127  a Consultoria Aconprev, gque presta servigo ao PrevBrilhante, um parecer juridico acerca das
128  circunstancias apontadas, com relagdo aos valores pagos, com intuito de dirimir quaisquer
129  ddavidas a respeito da referida remuneracdo da servidora quanto ao limite na Constituicdo
130  Federal , bem como resguardar direitos quanto a ndo observancia desse fato. Os conselheiros
131  observaram que o PrevBrilhante possui atualmente, do grupo PrevBrilhante 236 (duzentos e
132  trinta e seis) aposentados, 25 (vinte e cinco) pensionistas, 02 dois aposentados da Cémara
133 Municipal e 34 (trinta e quatro) aposentados e 31 (trinta e um) pensionistas do grupo Massa
134  Segregada. Apo6s analise e verificacdo dos documentos apresentados, estando os gastos
135 dentro do previsto e as aplicacbes em conformidade com as exigéncias da Legislagdo em
136  vigor, este Conselho declara aprovada as contas do més de dezembro/2022. Ato Continuo
137  passou para o item 2 — Aprovacdo da arrecadacdo mensal do custeio administrativo para 2023
138  no percentual de 2% (dois por cento) da remuneracdo de contribuicdo dos servidores ativos
139  até que seja alterado a legislacdo previdenciaria, destacando a sra Evone que a alteracdo dos
140  limites da taxa de administracdo (2,3% da remuneracdo bruta) e da arrecadacdo mensal (que
141 usa como referéncia o valor das despesas administrativas previsto na lei orcamentaria anual
142  aprovada e o total da remuneracdo de contribuicdo -base de calculo do exercicio) é uma
143  necessidade imediata e constam na redacdo do Projeto de Lei que sera protocolado, e apos
144  discussdes foi aprovada por unanimidade. Ato Continuo passou para o item 3 — Alocacao
145  estratégica dos recursos, com aporte inicial no Fundo RIO BRAVO ESTRATEGICO IMA-B
146  FUNDO DE INVESTIMENTO RENDA FIXA- CNPJ: 49.232.373/0001-87, no valor de R$
147 5.000.000,00 (cinco milhdes de reais) com recursos oriundos do resgate parcial do fundo
148  FI CAIXA BRASIL IDKA IPCA 2 A TP RF LP, que como ja foi analisada e discutida apds a
149  apresentacdo no inicio dessa reunido, foi aprovada por unanimidade, ratificando a decisdo do
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150 Comité de investimentos do PrevBrilhante. Nada mais havendo a tratar, encerram a reuniao,
151 lavrando a presente ata que ap0s lida e aprovada vai assinada pelos presentes.

152

153

154  Edy Carolina Domingos de Mendonca Zélia Pereira Renovato da Silva
155  Presidente do Conselho Membro do Conselho

156

157

158  Alenice Pereira Ribeiro Eloisa Vanderleia Zugao

159  Membro do Conselho Membro do Conselho

160

161

162  Valderi da Silva Leite Sheila Fernandes Almeida

163  Membro do Conselho Membro do Conselho

164

165

166  Evone Bezerra Alves Alvaro Martins Rodrigues

167  Diretora Presidente do PrevBrilhante Diretor Secretario e de Beneficios
168

169

170  Valéria Carlos de Lima

171  Diretora Financeira
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