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ATA DE REUNIAO ORDINARIA N° 17/2022 do Conselho Curador do Instituto de
Previdéncia Social dos Funcionarios Municipais de Rio Brilhante - PREVBRILHANTE.
Aos dezesseis dias do més de novembro do ano de dois mil e vinte e dois (16-11-2022), as 09
horas, na sala de reunides do Instituto de Previdéncia Municipal reuniu-se o Conselho
Curador presentes: a Presidente do Conselho, Sr2. Edy Carolina Domingos de Mendonca,
os demais membros do Conselho: Alenice Pereira Ribeiro, Eloisa Vanderleia Zucéo e
Valderi da Silva Leite, Antonio Rodrigues de Souza, Zeélia Pereira Renovato da Silva,
Nixon Ricardo Assis, a Diretora Presidente Sra. Evone Bezerra Alves, a Diretora Financeira
Sra. Valéria Carlos de Lima e o Diretor Secretario e de Beneficios, Sr. Alvaro Martins
Rodrigues. A Presidente do Conselho Curador, Sr2. Edy declarou aberta a reunido
agradecendo a presenca de todos, fez a leitura da ata da reunido anterior, logo em seguida
apresentou os itens da Pauta a qual foi enviada antecipadamente, sendo os seguintes:
INFORMES GERAIS: 1- Parabéns para as aprovadas Alenice e Benenice na Certificacdo
para conselheiros Nivel Béasico Totum Certificadora. 2- Oscar da Previdéncia — 13° Prémio
Aneprem de boas praticas previdenciaria — PREVBRILHANTE conquistou o 3° lugar; 3-
Relatério dos investimentos do més de outubro/2022 — aporte inicial nos fundos Rio Bravo
Bolsa Americana e Icatu Vanguarda; 4- Relatorio dos repasses e aporte (valor acumulado); 5-
Relatério do controle interno — 3° trimestre de 2022 (25/10/2022); 6- Relatdério dos processos
de aposentadoria e pensdo em andamento e da compensacdo previdenciaria; 7- Migracao do
sistema Folha Cloud; 8- Suspensdo temporaria do pagamento do beneficio previdenciario de
aposentadoria do sr. Mario Ribeiro da Silva; 9- Correcdo do beneficio de aposentadoria do sr.
Luis Maciel; 10- Ndo envio da DCTFweb; 11- Discussdo e aprovagdo da Politica de
Investimentos/2023; 12- Assuntos diversos. Ato continuo a presidente passou para as
INFORMES GERAIS, passando a palavra para a Sra. Evone que apresentou o item 01-
parabenizando as aprovadas Alenice e Benenice pelo comprometimento e dedicacdo que
foram aprovadas na Certificagdo Profissional da Secretaria da Previdéncia - SPREV, tendo
sequido integralmente todos os requisitos presentes no Edital da Certificacdo pela Totum
Certificadora, onde a mesma pediu para a Conselheira Alenice fazer suas consideracdes sobre
a prova. Alenice disse que a principio assusta pelo volume de conteldo apresentado para
prova, mas que é gratificante ver o resultado com a aprovacédo, sendo a mesma parabenizada
por todos os conselheiros presentes. A Sra. Evone estendeu os parabéns para a servidora
Berenice, que ndo estava presente na reunido e disse que conforme combinado anteriormente
como premiagdo pelo excelente resultado e por terem encarado o desafio as servidoras
participardo do 21° Congresso Nacional de Previdéncias da ANEPREM, a ser realizado em
Bento Gongalves no Rio Grande do Sul, nos dias 21, 22 e 23 novembro de 2022 o qual todos
conselheiros autorizam a aprovam como meritocracia. Passando para o item 2- Sobre 13°
Prémio Aneprem de boas praticas previdenciaria — PREVBRILHANTE 3° lugar, a Sra Evone
colocou que foi a primeira participacdo do Instituto na referida premiacéo, e ja ficou em 3°
lugar dentre os classificados, sendo o Unico municipio de Mato Grosso do Sul a ser
classificado e premiado na categoria Pequeno Porte (até 2000 segurados), fato inedito
alcancado por nosso Instituto, cuja premiacdo ocorrerd durante o 21° Congresso Nacional de
Previdéncias da ANEPREM sendo premiado o PrevBrilhante e o Municipio de Rio Brilhante
pela conquista. Passando a palavra para a Sra. Valéria que passou a explanar sobre o item 3
apresentando o relatorio de investimentos do PrevBrilhante do més de outubro/2022
comentando que no més de outubro houve recuperacdo nos mercados, com retornos positivos
em quase todas as classes de ativos a qual a carteira de investimentos teve uma rentabilidade
positiva de 2,40% e que no ano a meta atuarial estd em 8,92% (IPCA + 4,87%) enquanto que
o0 retorno acumulado da carteira esta em 7,76%. A Sra. Valéria apresentou o comprovante de
aplicacdo que foi aprovado pelo Conselho Curador para aporte inicial no Fundo de
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Investimento Rio Bravo Protegdo Bolsa Americana Il FI Multimercado- CNPJ:
46.502.976/0001-63, com recursos oriundos do resgate da rentabilidade acumulada no ano do
fundo FI CAIXA BRASIL IDKA IPCA 2 A TP RF LP - CNPJ:14.386.926/0001-71 (conta
0031), no valor de R$ 930.144,24 (novecentos e trinta mil, cento e quarenta e quatro reais e
vinte e quatro centavos) que aconteceu no dia 03.11.2022.Passando para o item 4- apresentou
o relatério dos repasses, reafirmando que os mesmos estdo sendo repassado dentro do prazo, e
mais que isso, estdo sendo repassados antecipadamente, apresentou os extratos dos valores
que compde o aporte financeiro mensal que desde julho de 2019 vem sendo aplicado,
fechando outubro com um total de R$ 26.740.392,15 (vinte e seis milhGes, setecentos e
quarenta mil, trezentos e noventa e dois reais e quinze centavos), sendo que os Aportes para
Cobertura de Deéficit Atuarial do RPPS ficardo sob a responsabilidade da Unidade Gestora,
devendo: | - ser controlados separadamente dos demais recursos de forma a evidenciar a
vinculacdo para qual foram instituidos; e Il - permanecer devidamente aplicados em
conformidade com as normas vigentes, no minimo, por 05 (cinco) anos. Em relagdo ao item
5- Relatorio do controle interno — 3° trimestre de 2022 (25/10/2022) Sra Evone disse que 0
PrevBrilhante tem ido além da obrigatoriedade legal e que o Relatdrio de controle interno tem
sido emitido trimestralmente pelo controlador geral do Municipio de Rio Brilhante, fato que é
muito positivo para maior acompanhamento das a¢Ges do PrevBrilhante. Ato continuo foi
passado a palavra para o Sr. Alvaro que passou a falar sobre o item 6- Relatério dos processos
de aposentadoria e pensdo em andamento e da compensacdo previdenciaria, sendo 01 (um)
processo de aposentadoria finalizado; 24 (vinte e quatro) processos de aposentadoria em
andamento, e 04 (quatro) processos de pensdes em andamento. Quanto a compensacao o Sr
Alvaro disse que: o PrevBrilhante comecou a receber a Compensacdo Previdenciaria,
referente a duas aposentadorias concedidas. Que estd finalizando o levantamento dos
processos de concessdo de beneficios registrados pelo TCE-MS. Passando para o item 7-
Migrac&o do sistema Folha Cloud, o Sr. Alvaro comentou que: a migragdo do sistema Folha
Cloud foi concluida, sendo a folha de pagamento, referente ao més de outubro/2022 pago pelo
sistema novo. Comentou ainda que: a folha de pagamento também foi feita no Folha Desktop
conforme acordado na reunido anterior. No item 8- Suspensdo temporaria do pagamento do
beneficio previdenciario de aposentadoria do Sr. Mario Ribeiro da Silva, o Sr. Alvaro
comentou que a suspensdo sera até decisdo do TCE-MS e foi embasada tendo em vista o que
0 Conselho tinha definido na reunido anterior de inclusive sobre reaver valor pagos
indevidamente e na manifestacdo apresentada pelo segurado, em resposta ao Tribunal de
Contas, a qual optou em continuar recebendo o beneficio recebido junto a AGEPREV/MS;
Passando para o item 9- Correcdo do beneficio de aposentadoria do Sr. Luis Maciel, o Sr.
Alvaro comentou que: foi detectado um erro na Portaria n® 020/2020 — PREVBRILHANTE,
de 02 de junho de 2020, concedendo ao segurado aposentadoria sem paridade, contrariando o
parecer juridico emitido pela Consultoria, o parecer do Diretor de beneficios e da Apostila de
Proventos, uma vez que o mesmo faz jus ao beneficio com paridade e que seguindo a
orientacdo da Aconprev Consultoria foi realizada a correcdo de oficio e sera a portaria
corrigida enviada ao TCE/MS; No item 10- N&o envio da DCTF web, o Sr. Alvaro disse que a
DCTFweb nédo foi enviada, tendo em vista erros no sistema do e-social disponibilizado pela
Staf Sistemas, que estdo impossibilitando o envio das informagdes ao eSocial. O Sr. Alvaro
disse também que foi aberto chamado junto a STAF, relatando o ocorrido, pedindo
providéncias da empresa para que o Instituto possa cumprir com as obrigacGes junto ao
eSocial; Passando para o item 11- Discussdo da Politica de Investimentos para 2023, a Sra
Evone e a Sra Valéria disseram que no dia oito de novembro o comité de investimentos
juntamente com a Atuarial Consultoria de investimentos, contratada pelo PrevBrilhante
discutiram e elaboraram a Politica de Investimentos para o exercicio de 2023 e que esta
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sendo aguardado a reunido do Copom na data de 07/12 apenas para saber se deverad ser
ajustado alguma informagdo no item sobre cendrio e perspectivas. Disseram que
disponibilizou aos membros do Conselho de Deliberacdo via e-mail, possibilitando assim sua
analise prévia no intuito de estarem cientes do conteldo e expor suas observacdes. Na
sequéncia apresentou a proposta da Politica de Investimentos aprovada pelo Comité de
Investimento onde a estratégia para 2023 é que PrevBrilhante mantenha uma carteira bem
diversificada, distribuindo seus recursos em investimentos de Renda Fixa e de Renda Variavel
aumentando a exposicdo alongando a carteira, em no méximo 5% em fundos indexados em
IRF-M, IMAB 5+ e IRF-M 1+, indices esses que hoje o PrevBrilhante ndo aplica e que para o
aumento da exposi¢do nos seguimentos sugeridos, que seja efetuado resgate da rentabilidade
atipica, de modo a realizar o lucro auferido dos fundos de investimentos da carteira do
PrevBrilhante, conforme j& vem sendo feito, e quanto ao investimento no exterior por conta
da possibilidade do aumento da Taxa de Juros nos Estados Unidos é recomendavel ao
investidor aguardar mais alguns meses devido ao risco desses indices permanecerem com
desvalorizacdo. Foi pontuado artigo por artigo em cada segmento, verificando o limite
inferior, estratégia alvo e limite superior; e por fim, quanto ao Empréstimo Consignado — art.
12 da Resolugdo n°4963/21 foi pontuado que devido a complexidade na construcao e adocao
de parametros especificos de governanca para o processo de implantacdo da modalidade,
todos de forma unanime entendem que o Instituto ndo tem suporte e nem recursos humanos e
materiais para a efetividade desse segmento, deixando estratégia alvo de 0,00%.A Sra Valéria
disse que conforme o parecer atuarial elaborado, pela empresa que presta consultoria atuarial
para o PrevBrilhante ACTUARIAL — Assessoria e Consultoria Atuarial, onde para o exercicio
2023, deve-se adotar todas as novas defini¢bes da nova Portaria 1.467/2022, incluindo a nova
taxa de juros parametro baseada na duracgdo do passivo do plano, conforme a tabela de juros
da Portaria 1.837/2022, recomenda que a taxa de juros parametro a ser adotada para a meta
atuarial na politica de investimentos em 2023 é de 4,70% ao ano, e assim o PrevBrilhante tera
como meta de rentabilidade para 2023 IPCA + 4,70%. A Sra Evone continuou sua palavra
falando sobre o item 12- Assuntos diversos, dizendo da necessidade de que o Municipio de
Rio Brilhante envie a Camara Municipal oposta de emenda ao Projeto de Lei de Orcamento
Anual para 2023 com uma rubrica para efeitos de pagamento de compensacéo previdenciaria,
explicando que a alteracdo se faz necessaria pra que possa ser previsto no orcamento ano 2023
a previsdo (para caso ocorra) de pagamento por parte do PrevBrilhante de compensacdo
previdencidria para o INSS, ja que pela primeira vez o PrevBrilhante comecou receber as
compensacdes devidas pelo Instituto Nacional de Seguridade Social -INSS, e ja fornecemos
certiddes de tempo de contribuicdo para servidores que sairam do SERVICO PUBLICO e
possivelmente aposentardo no RGPS. Ato continuo a Presidente Edy colocou os itens da
PAUTA PARA DISCUSSAO e DELIBERACAO: item 1. Aprovacio da renovacio do
1° termo aditivo a0 CONTRATO N° 003/2021 firmado com a empresa WEB PAES
DESENVOLVIMENTO LTDA para prestacdo de servigos de desenvolvimento, hospedagem
do site e contas de e-mails, manutencéo, atualizacdo de conteudo, criacdo de arte e suporte
técnico para o novo site do PREVBRILHANTE, alterando prazo e pre¢co e da necessidade -
alterar dotacdo de outros servicos de terceira pessoa juridica para servico de comunicagéo,
sendo apresentado pela Sra Evone a necessidade que inclusive destacou que a empresa, na
pessoal de seu proprietaria Sr. Jardel vem desempenhando os servicos com pontualidade,
profissionalismo, presteza, agilidade, pontualidade, auxiliando o PrevBrilhante no
cumprimento de seus objetivos institucionais e na observancia legal da Transparéncia, o qual
apos discussdes foi aprovado por unanimidade. Em seguida foi passado para o item 2, sobre
a necessidade de contratacdo de empresa especializada em comunicacéo visual para instalacdo
de Fachada em ACM com letra caixa (revestimento em aluminio) na parte frontal do
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148 PrevBrilhante e adequagOes necessarias na fachada da parte dos fundos do Instituto, sendo
149  dito que o projeto sera elaborado pelo arquiteto do executivo municipal, e apds esse projeto,
150  devera ser feito os orcamentos as empresas especializadas para a execu¢do do servigo, sendo
151  aprovado por unanimidade. Imediatamente os conselheiros passaram para o item 3 sobre a
152  necessidade de credenciamento de instituicdo financeira bancéria para a concessdo de
153  empréstimo e/ou financiamentos pessoais aos segurados e servidores publicos municipais do
154  Instituto, na modalidade consignado requisitadas pelos servidores e realizadas e autorizadas
155  junto ao PrevBrilhante mediante convenio com a ZetraSoft, onde foi discutido e deverd ser
156 elaborado o processo licitatério junto ao setor de Licitacdo da Prefeitura Municipal, sendo
157  aprovado por unanimidade, apds a Sra Evone apresentar que foi orientada a fazer nesse
158  formato pela Consultoria do Municipio empresa MKJ na pessoa do Dr. Jardel que
159  prontamente atende a todas demandas solicitadas pelo PrevBrilhante, enaltecendo a
160  administracdo do Prefeito Lucas Foroni por todo suporte necessario. Por fim, o item 4,
161  conforme ja exposto nos informes gerais no item 11, apds discussfes, por unanimidade, fica
162  aprovada a Politica de Investimentos para o exercicio de 2.023, em atendimento ao art.4° da
163  Resolugdo CMN n° 4.963 de 25/11/2021 que dispbe sobre as aplicagcdes dos recursos dos
164  regimes proprios de previdéncia social instituidos pela Unido, pelos Estados, pelo Distrito
165  Federal e pelos Municipios onde apenas se aguardard a reunido do Copom que ocorrera no
166  cenario 07/12. Nada mais havendo a tratar, encerram a reunido, lavrando a presente ata que
167  apos lida e aprovada vai assinada pelos presentes.
168
169
170
171 Edy Carolina Domingos de Mendonga Valderi da Silva Leite
172 Presidente do Conselho Membro do Conselho
173
174
175  Eloisa Wanderléia Zucéo Alenice Pereira Ribeiro
176  Membro do Conselho Membro do Conselho
177
178
179 Antonio Rodrigues de Souza Zélia Pereira Renovato da Silva
180  Membro do Conselho Membro do Conselho
181
182
183  Nixon Ricardo Assis Valéria Carlos de Lima
184  Membro do Conselho Diretora Financeira
185
186
187  Evone Bezerra Alves Alvaro Martins Rodrigues
188  Diretora Presidente do PrevBrilhante Diretor Secretario e de Beneficios
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