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“ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL”
ATA DE REUNIAO ORDINARIA N° 011/2022 do Conselho Curador do Instituto de

Previdéncia Social dos Funcionarios Municipais de Rio Brilhante - PREVBRILHANTE.
Aos quinze dias do més de junho do ano de dois mil e vinte e dois na sala de reunides do
Instituto de Previdéncia Municipal reuniu-se o Conselho Curador presentes: A Presidente do
Conselho, Sr2. Edy Carolina Domingos de Mendonca, os demais membros do Conselho:
Alenice Pereira Ribeiro, Zélia Pereira Renovato da Silva, Eloisa Vanderleia Zucéo e
Valderi da Silva Leite, a Diretora Presidente do PrevBrilhante, Sra. Evone Bezerra Alves e a
Diretora Financeira Sra. Valéria Carlos de Lima. Participaram da reunido as servidoras
Marcelina Martins Ramoa e Edna Lemes Riba. A Presidente do Conselho Curador, Sr2. Edy
declarou aberta a reunido agradecendo a presenca de todos, fez a leitura da ata da reunido
anterior e logo em seguida apresentou os itens da Pauta, sendo os seguintes: INFORMES
GERAIS: 1- Relatorio dos investimentos do més de maio/2022; 2- Fundo FIDC rentabilidade
més negativo em 58,66%; 3- Relatdrio dos repasses, parcelamento e aporte; 4- Participacdo no
Congresso Nacional ABIPEM; 5- Auditoria Pro Gestdo dias 22 e 23/06; 6- Convocacao para
Palestra sobre Anélise da carteira de Investimento 2022 do PrevBrilhante; 7- Envio da margem
complementar para 35%; 8- Recadastramento aposentados e pensionistas a partir de 01/07 a
31/08; 9- Gestdo das pericias pelo Municipio; 10- Orcamento 2023 e Previsdo na LDO reducéo
do deficit atuarial; 11- Envio de normatizacdo sobre cedéncias e afastamentos conforme nova
Portaria 1467/2022; 12- Relatério dos processos de aposentadoria e pensdo em andamento e da
compensacdo previdenciaria; 13- Assuntos diversos. Antes de iniciar com os informes, o
conselheiro Valderi usou da palavra para ressaltar aos servidores do instituto a prioridade no
atendimento de exceléncia, no sentido de acolher os aposentados e todos que procuram o
Instituto, o qual todos os conselheiros concordaram, sendo destacado pela conselheira Zélia, o
trabalho de outros Institutos, que foi apresentado no Congresso da ABIPEM, sendo que
futuramente podemos implantar em nosso Instituto projetos semelhantes. Ato continuo a
presidente passou palavra a Sra Valéria que passou a explanar sobre o item 1 apresentando o
relatorio dos investimentos do més de maio com retorno positivo de 0,48% e no ano a meta
atuarial estd em 6,84% (IPCA + 4,87%) enquanto que o retorno acumulado da carteira do
PrevBrilhante estd em 3,79%. Ato continuo passou ao item 2 apresentando aos conselheiros
0 extrato do Fundo FIDC o qual obteve um rendimento negativo de 58,66% no valor de
aproximadamente 806 mil reais, disse ainda que imediatamente foi solicitado esclarecimento
junto a administradora FINAXIS, tentado contato via telefone e até a presente data ninguém
atendeu. Os membros do comité que se reuniram no dia anterior sugeriram que seja apresentado

essa situacdo para Consultoria de investimentos para que esta junto aos 6rgaos competentes
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venha buscar esclarecimentos do fato ocorrido pra eventual avaliagdo e conduta diante do
exposto, o qual apds discussdes todos concordam que assim seja feito. Seguindo para o item 3
demonstrou que tanto o repasse do servidor como o patronal estdo sendo realizados e pagos
com pontualidade, e que os aportes estdo sendo repassados até o décimo dia Util, e que gragas
esses fatores, a Previdéncia tem garantido os pagamentos em dia dos segurados ndo sendo
necessario fazer resgate de dinheiro aplicado. Passando para o item 4, quanto a participacdo no
Congresso, os Diretores e conselheiros que estiveram presentes, expuseram sobre 0s principais
assuntos abordados e disseram que foi de grande relevancia para o aperfeicoamento dos
servicos prestados pelos servidores, conselheiros, onde foram apresentados varios painéis sobre
investimentos, regras de aposentadoria, leis, dentre outros assuntos e destaque sobre a nova
Portaria n°1.467/2022 de 02 de junho de 2022, que compila todas as normas da Previdéncia.
Passando para o item 5 a Sra Evone informou que foi agendada para os dias 22 e 23/06 a
auditoria do Pro Gestdo, avisando aos conselheiros que os mesmos poderdo ser convocados
pela auditora, para participacdo direta. Passando para o item 6, a Sra Evone informou aos
conselheiros que ocorreré a primeira reunido técnica com a nova consultoria de investimentos-
empresa Atuarial Consultoria, com o tema “Analise da carteira de Investimentos 2022 do
PrevBrilhante”, na qual todos receberdo certificado de participacao e sera realizada no dia 27
de junho de 2022, das 8h as 10h, no auditorio do PrevBrilhante, com o proprietario Sr. Igor
Franca Garcia, estando todos membros do Comité, dos Conselhos e servidores do PrevBrilhante
convocados. Continuando o item 7 a Sra Evone informou que foi sancionada pelo executivo
Municipal a Lei 2.193/2022 que altera o limite de margem de consignacGes em folha de
pagamento para 35%, e que inclui aposentados e pensionistas e por isso feita a alteracdo no
sistema e enviado para o eConsig com a nova margem. Passando para o item 8, a Sra Evone
informou que iniciara em 1° de julho com prazo final em 31 de agosto o recadastramento dos
segurados do instituto, e que os servidores Alvaro e Berenice ficardo responsaveis pelo
atendimento, sendo sugerido pelo Conselho ampla divulgacéo, inclusive na radio. Ato continuo
a Diretora Presidente abordou o item 9, dizendo que a partir de 1° de junho a gestdo das pericias
médicas de auxilio doenca dos servidores ativos passaram a ser realizadas pela Secretaria
Municipal de Administracdo e que serd dado o suporte para a transi¢cdo. Em seguida, no item
10, informou que por sugestdo da consultoria contabil do municipio Agaesse Assessoria e
Planejamento, constasse na Lei de Diretrizes Orcamentarias- LDO para o exercicio de 2023, a
meta da administracdo em reduzir o déficit atuarial do regime préprio, o qual foi incluso através
de emenda, tendo em vista que ja foi aprovado pelo Conselho e serd encaminhado pelo

Executivo o Projeto de Lei que prevé a adocdo das regras previstas na Emenda Constitucional
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103/2019. Informou ainda que por iniciativa da Secretaria de Financas foi criada uma comisséo

para elaboracdo do orcamento 2023, e que na proxima semana a diretoria juntamente com a
contadora ja iniciardo o do instituto. Ato continuo, no item 11, a sra Evone informou que ir4
enviar através de oficio a Secretaria Municipal de Administracdo a normatizacdo sobre
cedéncias e afastamentos conforme a Portaria 1467/2022, para que 0s servidores estejam cientes
quanto sua obrigacdo de recolher a contribui¢édo previdenciaria enquanto estiver afastado ou em
cedéncia, e para que nem o Executivo e nem o servidor sejam prejudicados. Em seguida, a Sra
Valéria sobre o item 12, em virtude de férias do diretor de beneficios, apresentou o relatério
de Processos de aposentadoria e pensdao do més junho, sendo 03 (trés) processos de
aposentadoria finalizados; 16 (dezesseis) em andamento; 1 (um) processos de pensdes em
andamento, e 1 (um) processo de penséo finalizado. Apds, a Sra Evone informou sobre o item
13 quanto as licitacdes e compras em andamento e demais demandas. Também informou sobre
nova invasao de hacker no servidor da Previdéncia, e que foi registrado boletim de ocorréncia
sobre o fato, bem como foram tomadas as providéncias necessarias para reestabelecer o sistema
e blindar de novos ataques. Ato continuo a Presidente Edy colocou os itens da PAUTA PARA
DISCUSSAO E DELIBERACAO item 1.Projeto da nova fachada do PrevBrilhante, o qual
foi sugerido pelos membros do Conselho que seja elaborado orcamentos de projetos de
arquitetura para definicdo da melhor proposta, sendo aprovado por unanimidade a contratacdo
de empresa para essa finalidade. Em seguida, foi colocado para deliberacdo o item 2 sobre
doacGes do Estofado Florence 03 lugares patrimdnio 164 e 165 e conjunto estofado tubolar
patrimdnio 151, os quais apos discussdes, todos concordaram que sejam doados ao Municipio
de Rio Brilhante. Nada mais havendo a tratar, encerram a reunido, lavrando a presente ata que

apos lida e aprovada vai assinada pelos presentes.

Edy Carolina Domingos de Mendonca Valderi da Silva Leite

Presidente do Conselho Membro do Conselho

Alenice Pereira Ribeiro Zélia Pereira Renovato da Silva
Membro do Conselho Membro do Conselho

Eloisa Vanderleia Zucéao Valéria Carlos de Lima

Membro do Conselho Diretora Financeira

Evone Bezerra Alves Edna Lemes Riba

Diretora Presidente do PrevBrilhante servidora do PrevBrilhante

Marcelina Martins Ramoa
servidora do PrevBrilhante
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