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“ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL”

ATA DE REUNIAO ORDINARIA N° 008/2022 do Conselho Curador do Instituto de
Previdéncia Social dos Funcionarios Municipais de Rio Brilhante - PREVBRILHANTE.
Aos dezenove dias do més de abril do ano de dois mil e vinte e dois, as 13:30 horas, na sala de
reunides do Instituto de Previdéncia Municipal reuniu-se o Conselho Curador presentes: A
Presidente do Conselho, Sr2. Edy Carolina Domingos de Mendonga, os demais Membros do
Conselho: Valderi da Silva Leite, Alenice Pereira Ribeiro, Zélia Pereira Renovato da Silva,
a Diretora Presidente do PrevBrilhante, Sra. Evone Bezerra Alves, o Diretor Secretario e de
Beneficios Sr. Alvaro Martins Rodrigues e a Diretora Financeira Sra. Valéria Carlos de Lima.
A Presidente do Conselho Curador, Sré. Edy declarou aberta a reunido agradecendo a presenca
de todos, fez a leitura da ata da reunido anterior e logo em seguida Sra Edy apresentou os itens
da Pauta, sendo os seguintes: INFORMES GERAIS: 1- Relatdrio dos investimentos do més
de marco e 1° trimestre /2022; 2- Relatdrio dos repasses, parcelamento e aporte; 3- Novo Fundo
CDI; 4- l1da ao TCE/MS -Ajustes quanto a sobra de Limite para Despesas Administrativas —
2021 e rubricas orcamentarias; 5- Intimacdo do TCE/MS Aposentadoria Fatima Valdez Pavao
Bortolin; 6 - Relatério dos processos de aposentadoria e pensdo em andamento e da
compensacao previdenciaria; 7- Retorno Servidor Lucas Alves; 8- Finalizagcdo contratagao
auditoria Pré gestdo; 9- Divulgacdo da politica de seguranca da informacéo; 10-Regimento
interno do Comité de Investimentos; 11-Pintura e retirada das grades de protecdo. Ato continuo
a Presidente passou a palavra a Diretora Financeira Sra. Valéria, que passou a explanar sobre o
item “1 - apresentando o Relatério dos investimentos do més de margo/2022 dizendo que
trimestralmente deve ser apresentado o relatdrio de investimentos para deliberagdo. Disse que
esse ano o mercado tem avancado em melhoras para os investimentos e que o PrevBrilhante
teve um retorno acumulado da carteira de 4,11% (positivo) no trimestre enquanto a meta
atuarial foi de 4,42% da meta. Na sequéncia a mesma falou sobre o item 2 - Relatério dos
repasses, parcelamento e aporte, demonstrando que tanto o repasse do servidor como o patronal
estdo sendo realizados e pagos com pontualidade, e que os aportes estdo sendo repassados até
o décimo dia util, tendo hoje um valor acumulado de R$ 21.039.876,17 (vinte e um milhdes e
trinta e nove mil e oitocentos e setenta e seis reais e dezessete centavos), e que gracas esses
fatores, a Previdéncia tem garantido a folha liquida até o final do més, e quando chega dia 05
do préximo més, que é quando se paga os consignados, a Prefeitura ja fez os repasses, ndo
sendo necessario fazer resgate de dinheiro aplicado. Ato continuo a Sra Valéria explicou sobre
o item 3 dizendo que conforme deliberado na reunido passada, foi aprovado pelo Conselho
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29.241.799/0001-90 mas que por equivoco do gerente do Itad Sr Vitor e da andlise da
consultoria o fundo estava fechado para aplicacdes e em virtude disso a Sra. Valéria disse que
0s membros do Comité de Investimentos se reuniram para analisar outro fundo CDI na mesma
gestora Ital Unibanco S.A pela performance e credibilidade ao longo dos anos da Instituicdo e
apos analise no comparativo de fundos da plataforma de Crédito e Mercado solicitaram analise
do fundo ITAU INSTITUCIONAL GLOBAL DINAMICO FIC RENDA FIXA LP — CNJ:
32.972.942/0001- 28 tendo sido a analise favoravel da consultoria crédito e mercado em relagéo
ao fundo, assim optaram por manter a estratégia de migrar 3,13% dos valores alocados em IRF-
M 1, para CDI com recurso oriundo do Fundo BB IRFM-1 Titulos Pablicos FI Renda Fixa para
tal fundo o que foi feito dessa forma faz-se necessario a aprovacao do Conselho Curador
para a mudanca do fundo o qual foi aprovado por todos. Ato continuo a Diretora Valéria falou
sobre o Item 4 dizendo que no dia 04 de abril juntamente com a Sra. Presidente Evone e a
contadora do Instituto Sra. Ana Paula estiveram em reunido com a Auditora Estadual de
Controle Externo do Tribunal de Contas Sra. Leonice Rosina da Unidade de Contas do RPPSS,
onde foram em busca de sanar dividas quanto as alteragcdes que devem ser promovidas quanto
aos limites e base de célculo da Taxa de administragdo conforme prevé a Portaria n® 19.451,
de 18 de agosto de 2020, haja vista que ocorrera alteracdo na legislacdo do PrevBrilhante para
se adequar as novas regras, cujo prazo foi prorrogado para 30/06/2022, sendo apresentado ao
Conselho tudo que foi abordado, sugerido e esclarecido e a necessidade de ajustes na sobra de
custeio existente pois até entdo de acordo com a legislacdo do PrevBrilhante (art.14-A da Lei
n°1167/2000) hoje ndo ha distincdo entre limite e gasto anual o que reflete numa sobra de
custeio a maior, mas que o valor dos gastos sempre foram a menor ndo gerando prejuizo algum
sendo que no fim o valor da sobra é revertido para pagamento de beneficios, do periodo de
retificacdo do Demonstrativo de repasses-DIPR bem como da necessidade de ajustes na parte
contébil dos lancamentos contabeis corretos, o qual apds discussdes dos Conselheiros todos se
manifestaram pelas correcGes a partir do exercicio de 2021.Apds, a presidente passou a palavra
para o Diretor Secretario de Beneficios Sr Alvaro que passou a explicar o item 5 dizendo que
a Diretora Presidente anterior da PrevBrilhante Sra Maria do Carmo Junqueira Lima o
informou que recebeu uma intimacdo do TCE/MS, solicitando correcdes no processo de
concessao do beneficio de aposentadoria da servidora Fatima Valdez Pavédo Bortolin e como o
Instituto ndo foi intimado a Diretora tomou as devidas providéncias com relagdo as corre¢fes
vindo no Instituto consultar a pasta funcional e agora so esta aguardando o TCE/MS acatar

para posterior homologacdo da aposentadoria. Ato continuo sobre o item 6 Sr. Alvaro
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apresentou que no més de abril de 2022 04 (quatro) processos foram finalizados de
aposentadoria, sendo dois iniciados em 01/03/2022, um indeferido e uma desisténcia e que
ainda 14 (quatorze) processos de aposentadoria em andamento e 3 (trés) processos de pensoes
em andamento. Apos, foi passado a palavra para a Diretora Presidente Sra Evone que passou a
falar sobre o item 7 informando aos Conselheiros sobre o retorno do servidor Lucas para o
Municipio e explicando todos os tramites que ocorreram nesse periodo e as atribuicdes da
servidora Berenice a partir de entdo e ato continuo informou aos Conselheiros sobres os itens
8- Finalizacdo da contratacdo da certificadora para o Pro Gestdo; 9- Divulgacdo da politica
de seguranca da informacédo; 10-Regimento interno e item 11-Pintura e retirada das grades de
protecdo no qual foi autorizado pelo conselho a retirada e pintura nas cores padrdo do
Municipio mas sugerido a ideia de futuramente se fazer um Projeto para uma fachada
diferenciada da Prefeitura. Posteriormente, ainda a titulo de informacao disse que Acomprev
farda um treinamento presencial no periodo de 02 a 4 de maio, sendo também encaminhado a
Prefeitura e a Camara Municipal, pois o publico alvo séo os gestores de Regime Préprio, Diretor
de Recursos Humanos, e que os assuntos abordados serdo: Concessdo e gestdo de beneficios
p6s ECn®103/19; novas exigéncias do TCE/MS quanto ao preenchimento das certidGes de
Tempo de Contribuigdo; historico da vida funcional do servidor; abertura de processos para
readaptacdo; e elaboracdo de PPP e LTCAT que sao exigéncias do e_Social e finalizando os
informes falou sobre o Congresso Nacional da Abipen a ser realizado no periodo de 8 a 10 de
junho, em Fortaleza sendo muito importante a participacdo para a qualificacdo continuada,
capacitacdo da diretoria, servidores e conselheiros o qual todos concordam e autorizam a
participacdo das Diretoria e de 04 (quatro) conselheiros interessados. Ato continuo a Presidente
Edy colocou os itens da PAUTA PARA DISCUSSAO E DELIBERACAO do Conselho: item
“1” Aprovacao das contas de fevereiro/2022 ja analisadas pelo Conselho Fiscal e Balango
Geral 2021. Os conselheiros fizeram apreciacdo dos comprovantes de despesas (notas fiscais e
recibos), extratos bancérios das movimentacBes bancérias e aplicaces, além de demais
documentos comprobatorios. Apds efetuada a analise de todos os comprovantes, a prestacéo de
contas do més de fevereiro/2022 do Instituto de Previdéncia foram aprovadas por unanimidade.
Da mesma forma, o Balanco Geral de 2021 foi apreciado pelo Conselho, sendo examinado cada
processo e também aprovado por unanimidade. Passando para o item “2” foi apresentado a
necessidade de aquisicdo de licenga antivirus corporativo (por mais dois anos) para mais 03
(trés) maquinas para o notebook e dois computadores novos e como 0s membros do Conselho

sdo sabedores de que é uma necessidade que os computadores estejam blindados para uma
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melhor seguranca dos arquivos do PrevBrilhante, decidiram por aprovarem por unanimidade
tal aquisicdo. Apds, passou—se para o item “3” Aprovacao Relatorio dos investimentos do més
de marco e trimestre /2022 j& apresentado pela Sra. Valéria, sendo aprovado por unanimidade.
Ap0s, passou para o item “4” e ap6s discussdes os Conselheiros por unanimidade ratificam a
decisdo de investimento contida na Resolugdo n° 006/22 com alteracdo do fundo que recebera
0 aporte inicial para fundo Itau Institucional Global Dindmico FIC Renda Fixa — CNPJ/ME
32.972.942/0001-28 ja credenciado e aprovado pelo Comité de Investimentos. Passando para o
item “5” como ja foi explicado na pauta dos informes no item 4, o Conselho aprova por
unanimidade que seja retificado o Demonstrativo de Informacdes Previdenciarias e Repasses-
DIPR, bem como, ajustado os valores da sobra de custeio, ambos referente ao exercicio de
2.021.Passando para o item “6” o Diretor de Beneficios, Sr Alvaro explicou que o
PrevBrilhante precisa se adequar as alteragdes introduzidas na Resolugcdo do TCE/MS N° 088,
de 03 de outubro de 2018 que “dispde sobre o manual de remessa de informac6es, dados,
documentos e demonstrativos ao Tribunal de Contas do Estado de Mato Grosso do Sul”
atualizando a Portaria que dispBe sobre a normatizacéo, rito, ordem e exigéncias dos Processos
de Concessdo de Beneficios pois data de 2013 e ap6s discussdes o Conselho aprovou por
unanimidade. Finalizando as deliberacGes o item “7” o Conselho por unanimidade ratifica,
retroativo a vinte e cinco de outubro de dois mil e vinte e um (25/10/2021), o Regime Interno
do Comité de investimentos apresentado na reunido do dia 25 de outubro de 2021 para
adequacdo a implantacgdo da certificacdo institucional Pré gestdo. Nada mais havendo a tratar,

encerram a reunido, lavrando a presente ata que ap6s lida e aprovada vai assinada pelos

presentes.

Edy Carolina Domingos de Mendonca Valderi da Silva Leite

Presidente do Conselho Membro do Conselho

Alenice Pereira Ribeiro Zélia Pereira Renovato da Silva
Membro do Conselho Membro do Conselho

Valéria Carlos de Lima Alvaro Martins Rodrigues

Diretora Financeira Diretor Secretario e de Beneficios

Evone Bezerra Alves
Diretora Presidente do PrevBrilhante
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