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ATA DE REUNIAO ORDINARIA N° 005/2022 do Conselho Curador do Instituto de
Previdéncia Social dos Funcionarios Municipais de Rio Brilhante - PREVBRILHANTE.
Aos sete dias do més de margo do ano de dois mil e vinte e dois, as 10:00 horas, na sala de
reunides do Instituto de Previdéncia Municipal reuniu-se o Conselho Curador presentes: A
Presidente do Conselho, Sr2, Edy Carolina Domingos de Mendonca, os demais Membros
do Conselho: Eloisa Vanderléia Zucéo, Valderi da Silva Leite, Alenice Pereira Ribeiro,
Zélia Pereira Renovato da Silva, Antonio Rodrigues de Souza, a Diretora Presidente do
PrevBrilhante, Sra. Evone Bezerra Alves, o Diretor Secretario e de Beneficios Sr. Alvaro
Martins Rodrigues e a Diretora Financeira Sra. Valéria Carlos de Lima. A Presidente do
Conselho Curador, Sré. Edy declarou aberta a reunido agradecendo a presenca de todos, fez a
leitura da ata da reunido anterior e, antes de apresentar a pauta, parabenizou 0 membro do
comité de investimentos Sr. Osmar Santos, pela aprovacdo na prova de CGRPPS, a Diretora
Presidente celebrou e reconheceu o fato de que pela primeira vez na historia do Instituto de
Previdéncia, todos os membros do Comité de Investimentos estdo devidamente certificados, e
sabedora das dificuldades de cada um dos membros, disse ser louvavel essa conquista e de
suma importancia, pois a devida qualificacdo técnica é necessaria para se atuar junto ao
Instituto. Em seguida Sra Edy apresentou os itens da Pauta, sendo o0s seguintes:
INFORMES GERAIS: 1-Relatorio dos investimentos do més de fevereiro/2022; 2-Relatorio
dos repasses, parcelamentos e aportes; 3-Politica de investimentos 2022 — reducdo da
exposicdo em IRFM-1, realocando em CDI; reducdo do IMAB para investimento no exterior.
4-Reajuste dos servidores inativos do Magistério. 5- Relatério dos processos de aposentadoria
e pensdao em andamento e da Compensagdo previdenciaria. Ato continuo a Presidente passou
a palavra a Diretora Financeira Sra. Valéria, que passou a explanar sobre os item “1”
apresentando o Relatdrio dos investimentos do més de fevereiro/2022, o qual obteve um
retorno positivo em quase todas as classes de ativos da carteira do PrevBrilhante e que apesar
de ser um momento atipico, relembrou que em janeiro houve uma melhora nos mercados.
Apbs, a Diretora passou a falar sobre o item “2” da pauta e demonstrou que tanto o repasse
do servidor como o patronal estdo sendo realizados e pagos com pontualidade e que gracas
isso a Previdéncia tem garantido a folha liquida até o final do més, sendo pagos também os
consignados nao sendo necessario fazer resgate de valores aplicados. Ressaltou que o
compromisso da atual administracdo com o PrevBrilhante tem sido o diferencial na gestéo.
Sobre o item 3 a Sra. Valéria disse que conforme aprovado na politica de investimentos 2022
por esse conselho, onde o objetivo para 2022 é a blindagem da carteira e ao conversar com a
consultoria credito e mercado sobre todas noticias de guerra entre a Russia e Ucrania que esta
afetando a economia no mundo, a consultoria permaneceu recomendando a exposicdo em
CDI, assim sendo o comité de investimentos solicitou a analise do fundo Itad Institucional
Legend FIC Renda Fixa LP CNPJ: 29.241.799/0001-90. A Sra. Valéria disse ainda que em
relagdo a reducdo do IMAB para investimento no exterior, foi em busca de mais informacoes
com outros RPPS que se dispuseram a conversar sobre a atual situacdo econdmica, e eles
optaram por ndo mexer em suas carteiras quanto a investimento no exterior, devido a
incerteza do mercado no momento, diante dessa analise o comité de investimentos do
PrevBrilhante também sugere por deixar a carteira como esta em relacdo ao IMAB.ApGs, a
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presidente passou a palavra para o Diretor Secretario de Beneficios Sr Alvaro que passou a
explicar o item “4”, onde iniciou sua palavra pedindo desculpas pelo transtorno ocorrido com
0 pagamento dos servidores inativos do Magistério e expondo aos conselheiros 0s motivos
por uma sequéncia de erros que vem cometendo na execucao de suas atribuicdes. Disse que 0s
servidores do Magistério tiveram um indice de reajuste de 20,52%, sendo que em janeiro foi
aplicado o indice de 12,32%, e o restante correspondente a 8,20% deveria aplicado com base
na folha de dezembro/2021, porém por um equivoco, foi aplicado na folha de janeiro/2022, e
também o retroativo a janeiro de 8,20% ndo foi pago em fevereiro. A Diretora Presidente
tomou a palavra e se posicionou com relagdo ao problema ocorrido, ponderando que o Diretor
de Beneficios seja mais atencioso com relacao as suas atribuicdes, para que ndao ocorra mais
esses tipos de erros, que prejudica ndo apenas o setor do mesmo, como também toda a
diretoria executiva, conselheiros e segurados e disse a ele que diante de algo que temos
duvidas precisamos buscar opinides para tomar as decisdes corretas ainda mais quando
envolve pagamento de beneficios previdenciarios. Sugeriu ainda a necessidade de haver uma
planilha demonstrando os valores correto de cada segurado e da aplicacdo dos indices, e
também solicitou que seja feito a conferéncia da folha antes de efetivar o pagamento. Diante
desse equivoco, foi necessario fazer uma folha complementar do més de fevereiro/2022 para
acertar o pagamento dos servidores inativos do magistério. Todos conselheiros se
manifestaram quando ao exposto pelo Sr Alvaro principalmente quanto as suas
reponsabilidades na Previdéncia deixando claro que ndo podem ser afetadas por seus
problemas pessoais, sendo advertido. A presidente colocou ainda ao Sr Alvaro, que em
relacdo as atribuicBes a frente do seu cargo como Diretor Secretario de Beneficios, que o
desempenho de suas fungdes podera vir a ser julgado pelo Conselho Curador no sentido de se
averiguar o real motivo de ocorrer tais falhas e suas consequéncias. A mesma ainda solicitou
que fosse feito um informativo nos érgdos competentes relatando ocorrido aos interessados a
titulo de conhecimento e esclarecimento e todos conselheiros aprovaram que seja divulgado
pelo Diretor Secretario e de Beneficios do PrevBrilhante nota de esclarecimento referente a
um erro formal na folha de fevereiro/2022 do Magistério e confeccdo folha complementar
para 15 de mar¢o de 2022 apresentando uma planilha detalhada sobre os valores. Apés, o Sr.
Alvaro apresentou o relatério de aposentadoria, sendo: 04 conclusos e 17 em andamento. Ato
continuo a Presidente Edy colocou os itens da PAUTA PARA DISCUSSAO E
DELIBERACAO do Conselho: item “1” — Alteracdes na legislacdo Previdenciaria do
PrevBrilhante-Lei n°.1167/2000 e alteracbes. A Diretora Presidente Sra Evone passou a
explicar que com relacdo a necessidade alteracdo da lei, no qual tivemos um estudo da
avaliacdo atuarial do ano de 2022 com o atuario Luiz Carlos Kogultti, feito de forma virtual,
onde todos os conselheiros participaram, com excecdo da Conselheira Alenice que ndo pode
estar presente, onde foi explicado que a situacdo do PrevBrilhante estd bem delicada, pois
houve uma repactuacdo do déficit atuarial, onde o déficit do municipio de Rio Brilhante esta
em R$ 204.000.000,00 (duzentos e quatro milhdes de reais). Atualmente a Prefeitura repassa
R$ 635.000,00 (seiscentos e trinta e cinco mil) por més para cobrir esse déficit.. E com
relacdo ao reajuste salarial de 2022 foi feito as projecOes, enquanto que 0 repasse
previdenciario para o Instituto aumenta em R$ 1.500.000,00 (hum milhdo e meio de reais)
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em 2.022, o valor com o pagamento de aposentadorias, a previdéncia tera um acréscimo de
R$ 3.200.000,00 (trés milhdes e duzentos mil reais) nas despesas.. Dessa forma o indicador de
situacdo previdenciaria, nosso indicador é o C que ja é de risco, 0 outro é o D, que é o super
risco, pois nossas despesas previdenciarias s&o0 muito maiores que as receitas. Todo esse
impacto foi apresentado ao Conselho Curador de forma muito pontual e didatica pelo Kogut
que h& 16 anos realiza esse trabalho para o PrevBrilhante, que explicou as causas do déficit
atuarial, uma delas é que nesses 16 anos 0 aumento da remuneracdo dos servidores foi de
564% (quinhentos e sessenta e quatro por cento), enquanto a inflagdo do periodo foi de 164%
(cento e sessenta e quatro por cento), entdo, saimos de uma folha que correspondia a 1% (um
por cento), hoje a folha dos aposentados corresponde a 28% (vinte e oito por cento) da folha
dos ativos, dessa forma, o regime da forma que esta ndo se sustenta. Demonstrou que com a
aplicacdo das novas regras, o custo total do plano reduz R$ 56,986 milhdes e as receitas
aumentam R$ 11,212 milhdes, consolidando estes dois valores o resultado atuarial melhora
em R$ 68,198 milhdes, e em seu parecer se manifestou que para uma melhora do resultado
atuarial do RPPS, a alteracdo seja conforme os requisitos definidos na EC 103/2019. Apés a
reunido com o sr Kogut o conselho muito preocupado para que o Instituto mantenha o
equilibrio financeiro e atuarial sugeriu para a Sra Evone que fosse levado ao conhecimento do
Prefeito sobre a atual situacdo, para que seja implantado as regras da reforma previdenciaria,
pois no estudo foi demonstrado que com isso haverd uma consideravel reducdo do déficit,
melhorando muito a capitalizacdo do regime, e somente os servidores da Prefeitura de Rio
Brilhante estdo com as regras antigas, comprometendo esse regime, pois da forma que esta
ndo ird aguentar, e também por conta da necessidade de que até 30 de junho devera ser feita a
alteracdo com relacdo aos novos limites e base de calculo da Taxa de Administracdo de que
trata o art. 15 da Portaria MPS n° 402, de 2008 e alteracdes, pois é obrigatdrio, j& aprovado
pelo conselho em 18 de novembro de 2021 portanto, de qualquer forma a lei deveréa ser
alterada, dessa forma, ja seja levado junto ao prefeito a proposta de alterar as regras com base
em fatos e nameros. Sra Evone disse que assim fez e conversou com o Dr Ademir da
Acomprev Consultoria que presta servicos de consultoria previdenciaria para o PrevBrilhante
e ambos estiveram reunidos com o Prefeito e os Secretarios de Financas Sr Edilson e
administracdo Sra Luma sendo reproduzido o que foi apresentado pelo Sr Kogut e a
preocupacdo dos conselheiros. Disse ainda que o Prefeito constatou e concordou com a
necessidade da adocdo das novas regras previstas na EC n® 103/2019 diante dos nimeros e
relatérios apresentados levando em consideracdo que todos servidores do governo federal,
Estadual e empregados vinculados ao INSS do Municipio de Rio Brilhante ja estdo com
regras novas, e que com a reducdo no valor da cobertura do deéficit atuarial hoje feita por
aporte, podera ser revertido em acles e politicas publicas para 0s municipes. Sra Evone
informou ainda que em junho de 2020, essa mesma proposta foi aprovada pelo Conselho
Curador,0 qual resultou no Projeto de Lei n°14 de 17 de agosto de 2020 que por sinal,
continua 0s mesmos membros, mas que o Prefeito na época retirou o projeto da Camara, o
qual ja havia sido aprovado em primeira votacdo. . Disse ainda que embora a iniciativa do
Projeto de lei seja do executivo, deve partir do Conselho a intencdo de tal alteracdo e que
além disso a parte administrativa precisa ser atualizada por ser a legislacdo do PrevBrilhante
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muito antiga devendo contemplar as exigéncias previstas na Lei n° 9717/98 e alteracdes.
Diante de toda essa explicacdo da Diretora Presidente, e colocada a proposta em discussdo dos
membros do Conselho Curador, foi aprovado a proposta de alteracdo na legislacdo
Previdenciaria do PrevBrilhante conforme prevé o artigo 30, IV da Lei n° 1.167/2000 e
alteracdes que diz: “IV - propor ao Prefeito a expedicdo de leis, decretos e regulamentos
previdenciarios nos termos da Constituicdo e Legislacdo propria”, para aplicacdo das novas
regras de calculo e elegibilidade a beneficios previstas na Emenda Constitucional n°
103/2019, alteragOes administrativas na estrutura e forma de organizagéo e funcionamento do
PrevBrilhante de forma a se adequar as alteracbes impostas pela Lei federal n°® 9717/98 e
alteracdes; e no que tange a taxa de administracdo do PrevBrilhante estabelecendo limite,
definicdo dos valores que servirdo de base para célculo da taxa de administracdo e forma de
constituicdo e manutencdo da reserva, na forma e moldes estabelecidos pela Portaria MPS n°
402, de 10 de dezembro de 2008 com altera¢bes da Portaria SEPRT n° 19.451 de 18/08/2020
e alteracbes posteriores. Passando para o item “2” -Participacdo no congresso de
investimentos- A Diretora presidente explicou que ocorrera 0 4° Congresso Brasileiro de
investimentos e 11° Congresso Estadual da Assimpasc na cidade de Floriandpolis de 09 a
11 de margo de 2022 sendo direcionado para os membros do Comité de Investimentos
expondo a importancia de que todos membros do Comité participem tendo em vista que cabe
ao Instituto proporcionar meios de capacitacdo dos servidores e membros de conselho. Os
membros do Conselho Curador apds analisar e serem sabedores do atual cenario mundial na
economia do Pais, sabendo da importancia de se ter um comité de investimentos atualizado e
com conhecimento das oscilacbes apresentas no mercado financeiro, bem como, para que se
tenha maior clareza nas agGes que possam vir a ser tomadas com relacdo ao destino das
aplicacdes na politica de investimentos do Instituto. Essa capacitacdo proporcionara ainda
maior facilidade e compreenséo para os membros do Comité de Investimento desenvolver
seus trabalhos e melhorar o entendimento sobre a economia nacional e seus reflexos no
mercado financeiro, em face das perspectivas dos riscos que este pode oferecer, e como lidar
com eles com relacdo aos investimentos aplicados, pois tais riscos reflete diretamente nos
segmentos de toda carteira de investimentos do Instituto, aprovou por unanimidade a
participacdo dos membros Evone, Valéria, Ana Paula e Osmar no referido congresso. Apds,
passou-se para o item “3”- Novo processo licitatorio da Acomprev - A diretora explicou que
no processo de inexigibilidade estava se fazendo aditivo, porém a Consultoria de licitacdes do
Municipio orientou que tem que ser feito um novo processo licitatorio, ou seja, todo ano
devera ser feito novo processo. Como o atual processo ird vencer em maio, € um processo
licitatorio é demorado, a mesma achou por bem ja passar para o Conselho tal situacdo. Dessa
forma, diante de toda a explicacéo da Diretora Presidente e da necessidade de se manter essa
Consultoria, foi aprovado por unanimidade a contratacdo de empresa especializada para
prestacdo de servicos especializados em Consultoria e Assessoria para RPPS — Regime
Proprio de Previdéncia Social, da empresa Aconprev Consultoria Administrativa e
Previdenciaria Ltda-ME CNPJ: CNPJ: 07.266.168/0001-92, através de Inexigibilidade de
Licitagdo, para atender as demandas e necessidades do Instituto de Previdéncia Social dos
Funcionarios Municipais de Rio Brilhante - PREVBRILHANTE. Passando para o item “4” -
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Analise e aprovacdo das contas de janeiro/2022, que ja foram apreciadas pelo Conselho
Fiscal. Os conselheiros fizeram apreciacdo os comprovantes de despesas (notas fiscais e
recibos), extratos bancarios das movimentacGes bancarias e aplicacfes, além de demais
documentos comprobatdrios. Apos efetuada a anélise de todos 0os comprovantes, a prestacdo
de contas do més de janeiro/2022 do Instituto de Previdéncia foram aprovadas por
unanimidade. Ato continuo, passou para 0 item “5” - Aquisicdo de equipamentos
permanentes de informatica: 02 Nobreaks de 600 VA para as salas do Diretor coleta de pregos
n.04/2022 que gerou a Compra Direta n.04/2022. Aquisi¢cdo de 01 Nobreak de 1500 VA para
a sala do servidor do Instituto; Aquisi¢do de mouse e teclados para substituigdo dos existentes
que apresentam defeitos. O Diretor Secretario e de Beneficios Sr Alvaro passou a falar que os
nobreaks das salas do Diretor Presidente e Diretor Secretario, como sdo muito antigos,
comecaram a dar problemas, e que foi chamado um técnico que aconselhou a troca dos
mesmaos, pois geralmente a duracdo de um nobreak é de dois anos, e esses tem bem mais que
iSS0, por isso a necessidade da troca. E 0 nobreak do Servidor também ja esta dando oscilacdo
devido a ter mais de dois também, e precisa ser mais potente, por isso a diferenca de VA.
Disse ainda que os 2 nobreak de 600 VA ja foram feitos processos, que somente o nobreak
maior precisa de um novo processo. Com relacdo a aquisicdo de mouse e teclados, explicou
gue ha necessidade devido aos existentes estarem apresentando defeitos. Diante das
explicacOes, e vendo que realmente é necessario adquirir tais equipamentos, haja vista que
para um trabalho de maior eficiéncia requer-se também uma estrutura adequada e compativel
para um melhor desempenho das atividades de cada setor, o Conselho aprovou por
unanimidade. Apds, passou para o0 item “6” - Aprovacdao para migrar 3,13% dos valores
existentes em IRF-M 1 para fundo indexado em CDI e para Investimento no exterior aguardar
o cenério econémico mundial. A Diretora Financeira Sra. Valéria passou a explicar que pela
consultoria credito e mercado o PrevBrilhante deveria zerar a posi¢do em IRFM-1, mas que 0
comité de investimentos ndo acredita ser essa uma decisdo interessante, pois o IRF-M 1 ndo
fica negativo e o objetivo é diversificar a carteira, principalmente pelo falto de que tanto o
CDI como IRF-M 1 andam juntos no quesito rentabilidade. A Sra Valéria apontou que
conforme aprovado na politica de investimentos 2022 o foco é a blindagem da carteira,
recomendado a diversificacdo da mesma. Dando prosseguimento apresentou aos conselheiros
a consulta que foi enviada a consultoria que apresentou andlise favoravel para aporte inicial
no fundo ITAU INSTITUCIONAIS LEGEND FIC RENDA FIXA LP CNPJ:
29.241.799/0001-90 e os membros do comité de investimentos analisaram a carteira e
observaram que o PrevBrilhante tem 8,13% (oito virgula treze por cento) dos recursos da
carteira em IRF-M 1, sendo assim o comité de investimentos sugere realocar de acordo com a
sugestdo da consultoria e diante do cenario econémico visando blindagem na carteira 3,13%
desses recursos para o fundo analisado e aprovado ITAU INSTITUCIONAIS LEGEND FIC
RENDA FIXA LP, permanecendo 5% (cinco por cento ) dos recursos em IRF-M 1. A Sra.
Valéria ressaltou ainda que em relagdo a migracdo de IMAB para Investimento no Exterior o
comité de investimentos também optou por aguardar e deixar a carteira como esta em relagéo
ao IMAB, podendo ser posteriormente analisados para possivel migracdo em investimento no
exterior quando o cenario econdmico se apresentar mais estavel e apos discussdes o Conselho
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aprovou por unanimidade a sugestdo do Comité de investimentos para a migracdo de 3,13%
dos valores alocados em IRF-M 1, com recurso oriundo do Fundo BB IRFM-1 Titulos
Publicos FI Renda Fixa LP, para fundo indexado em CDI analisado e aprovado Itau
Institucional Legend FIC Renda Fixa LP e para aporte inicial em fundo de Investimento no
exterior monitorar e aguardar cenario econdmico.. Nada mais havendo a tratar, encerram a
reunido, lavrando a presente ata que ap0s lida e aprovada vai assinada pelos presentes.

Edy Carolina Domingos de Mendonca Valderi da Silva Leite

Presidente do Conselho Membro do Conselho

Eloisa Wanderléia Zucao Alenice Pereira Ribeiro

Membro do Conselho Membro do Conselho

Antonio Rodrigues de Souza Zélia Pereira Renovato da Silva
Membro do Conselho Membro do Conselho

Valéria Carlos de Lima Alvaro Martins Rodrigues
Diretora Financeira Diretor Secretario e de Beneficios

Evone Bezerra Alves
Diretora Presidente do PrevBrilhante

Rua Athayde Nogueira, 979 - @ 67-3452-8904 — CEP 79.130-000 — RIO BRILHANTE-MS
E-mail: prevbrilhante@prevbrilhante.ms.gov.br



mailto:prevbrilhante@prevbrilhante.ms.gov.br

