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“ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL”

ATA DE REUNIAO ORDINARIA N° 003/2022 do Conselho Curador do Instituto de
Previdéncia Social dos Funcionarios Municipais de Rio Brilhante - PREVBRILHANTE.
Aos onze dias do més de fevereiro do ano de dois mil e vinte e dois, as 11:00 horas, na sala de
reunides do Instituto de Previdéncia Municipal reuniu-se o Conselho Curador presentes: A
Presidente do Conselho, Sr2, Edy Carolina Domingos de Mendonca, os demais Membros
do Conselho: Eloisa VVanderléia Zucdo, Valderi da Silva Leite, Alenice Pereira Ribeiro,
Zélia Pereira Renovato da Silva, Anténio Rodrigues de Souza, a Diretora Presidente do
PrevBrilhante, Sra. Evone Bezerra Alves, o Diretor Secretario e de Beneficios Sr. Alvaro
Martins Rodrigues e a Diretora Financeira Sra. Valéria Carlos de Lima. A Presidente do
Conselho Curador, Sré. Edy declarou aberta a reunido agradecendo a presenca de todos. Em
seguida Sra Edy apresentou os itens da Pauta, sendo os seguintes: INFORMES GERAIS:
1-Parabéns para a Conselheira Zélia aprovada dia 21/01 na CGRPPS e Osmar fara a prova dia
25/02 e Alenice marco; 2-Pendéncias da Reunifo anterior: Alvaro- finalizacdo folhas 2021,
Evone-envio de oficio sobre regulamentacdo das pericias, Resposta Promotoria- noticia de
fato; 3- Relatorio dos investimentos do més de janeiro/2022 e prazos alterados para politica
de investimentos 2022 e DAIR e aporte inicial Fundo Rio Bravo; 4-Relatério dos repasses,
parcelamentos e aporte; 5-Aumento da margem consignavel (e-mail recebido CEF) e parecer
da consultoria; 6- Relatério acGes judiciais -Acomprev. Consultoria; 7- Relatorio dos
processos de aposentadoria e pensdo em andamento e das compensacBes. Ato continuo a
Presidente passou a palavra a Diretora Evone que iniciou com o item “1” da pauta onde foi
parabenizada a Conselheira Zélia pela referida aprovacdo na certificacio CGRPPS, e
informando as datas das provas dos conselheiros Osmar que fara a prova no dia 25/02, e
Alenice que faré a prova dia 25 marco de 2022. Apds, a Diretora passou a falar sobre o item
«“2” com referéncia as pendéncias apontadas na reunido passada sendo direcionado o
questionamento ao Diretor Alvaro sobre a conclusdo das folha de pagamento de 2021, o qual
esclareceu que o funcionario Jodo Paulo da Staf Sistemas, esteve presencialmente na
Previdéncia de 25 a 28/01, onde deu todo suporte para langcamento das folhas e principalmente
0s reajustes de 2021 e o ensinou a fazer as correcGes necessarias, e que o mesmo ja fez a
digitacdo e a correcdo da folha, mas que ainda ficou faltando algumas pequenas alteracdes que
somente sdo feita pelo banco de dados e que apenas o Jodo sabe solucionar, e que esta um
pouco dificil o contato telefénico com o mesmo devido ele ser muito solicitado. A Sra Evone
solicitou ao Alvaro uma maior agilidade no término dessas folhas, devido os prazos de envio
da Dirf e da RAIS que se encerram no final do més de fevereiro, e 0 mesmo ficou de tomar as
providéncias cabiveis e solucionar essas pendéncias. Apés a presidente Evone disse que
conforme determinado na reunido anterior foi enviado para o Prefeito, oficio do Conselho
Curador solicitando a regulamentagdo das pericias e readaptagdes e informando os prazos
definidos pelo Conselho da implantacdo do Prd-Gestdo e que também comunicou através de
oficio ao Prefeito com relacéo as notificages do Tribunal de Contas sobre as perdas de prazo
do ex Diretor, notificacOes estas que ja havia conversado com o Conselho e falado dessa
necessidade de informar ao Prefeito por conta da seriedade haja vista que em todas o
TCE/MS se manifestou pelo ndo registro das aposentadorias, mas que isso ndo aconteceu
devido a troca de gestor (no caso a nomeacdo dela), e que eles deram um prazo de dez dias

para responder as referidas notificacOes e todas foram devidamente respondidas antes do
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prazo. A presidente esclareceu ainda que todos 0s processos de concessdao de beneficios (a
partir de 2017) que estdo sendo rejeitados pelo Tribunal os erros sdo praticamente 0s mesmos,
na maioria erro de fundamento juridico do ato em alguns erros na Certidao de Contribuicdo.
Dessa forma, propés que na medida do possivel o Diretor de Beneficios antecipe a
regularizacdo dos processos enviados com 0s mesmos erros ao Tribunal. Foi dito ainda pela
Presidente que a mesma recebeu notificagdo do Ministério Publico sobre denuncia de noticia
fato sobre ocorréncia de nepotismo no &mbito do Instituto de Previdéncia, devido o fato do
servidor Lucas transferido para o Instituto ser sobrinho da mesma. E que tinha o prazo de 10
dias para responder essa notificacdo, a qual ja foi respondida juntamente com o Departamento
Juridico da Prefeitura, onde foi alegada a legalidade do ato, devido o servidor ser de cargo
efetivo do municipio, e no PrevBrilhante ndo ter sido nomeado em nenhum cargo em
comissdo, sendo que dessa forma ndo caracteriza nepotismo, e juntamente foi encaminhado
os documentos comprobatdrios, sendo comentado pelos Conselheiros que todos sabem da
capacidade profissional e 0 quanto o servidor Lucas tem se destacado, ficando claro ser
motivos pessoais e politicos a denuncia. Na sequéncia, a Diretora Valéria passou a falar sobre
o0 item “3” apresentando o Relatdrio dos investimentos do més de janeiro/2022, dizendo que
no més de janeiro houve uma melhora nos mercados, com retornos positivos em quase todas
as classes de ativos apesar de ser um momento atipico e que a rentabilidade do més nédo
aparece no relatorio devido a politica de investimento nao ter sido enviada devido a nova
Resolucdo CMN n° 4.963 de 25/11/2021 que dispbe sobre as aplicacdes dos recursos dos
regimes préprios de previdéncia social instituidos pela Unido, pelos Estados, pelo Distrito
Federal e pelos Municipios, revogando as normativas anteriores em especial a Resolugdo n°
3.922, de 25 de novembro de 2010, onde relatou que o CADEPREYV esta se adequando as
funcionalidades em conformidade a na nova resolucdo, sendo os prazos prorrogados conforme
a Portaria MTP n° 1.055 de 31 de dezembro de 2021, onde prorroga para 31 de marcgo de 2022
0 envio do DPIN e até 31 de maio 2022 o prazo para encaminhamento a SPREV dos
Demonstrativos das Aplicaces e Investimento dos Recursos - DAIR dos meses de janeiro,
fevereiro, e marco de 2022.Disse ainda no dia 10/01/2022 o comité de investimentos
juntamente com o Consultor Sergio Pinho da Consultoria de investimentos do PrevBrilhante
Crédito e Mercado se reuniu para elaboracdo da Politica de Investimentos exercicio 2022 ja
de acordo com a nova Resolucdo n°® 4.963 e também para alocacao estratégica dos recursos
tendo em vista a sugestdo de carteira que havia sido enviado pela Consultoria. Apds
discussdes todos os membros do comité de investimentos em consenso com a consultoria
sugere a reducdo da exposicdo em fundos indexados a IRF-M 1 realocando para CDI; redugéo
de IMAB para Investimento no exterior, como forma de blindagem da carteira e para isso
necessario a analise de fundos novos pois o PrevBrilhante ndo tem na carteira.Informou ainda
que apos a deliberacdo do Comité de Investimentos sobre a minuta efetiva da Politica de
Investimentos para o exercicio 2022, disponibilizou aos membros do Conselho de
Deliberagdo via e-mail, possibilitando assim sua analise prévia no intuito de estarem cientes
do contetido e expor suas observagdes. Na sequencia apresentou a proposta da Politica de
Investimentos aprovada pelo Comité de Investimento onde a estratégia para 2022 € a
blindagem da carteira com hedge em Investimento no exterior. Ressaltou que a elaboragéo da

minuta da Politica de Investimentos foi feita em conjunto com a consultoria de investimentos

2
Rua Athayde Nogueira, 979 - & 67-3452-8904 — CEP 79.130-000 — RIO BRILHANTE-MS
E-mail: prevbrilhante@prevbrilhante.ms.gov.br



mailto:prevbrilhante@prevbrilhante.ms.gov.br

(B

87
88
89
90
91
92
93
94
95
96
97
98
99
100
101
102
103
104
105
106
107
108
109
110
111
112
113
114
115
116
117
118
119
120
121
122
123
124
125
126
127
128
129

f Instituto de Previdéncia Social dos Funcionarios

Prey = e : ;
Brilanite Municipais de Rio Brilhante

“ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL”

contratada pelo PrevBrilhante, Crédito e Mercado, onde, através da plataforma de
investimentos disponibilizou sua proposta, sendo apreciada por todos os membros do Comité,
gerando discussdes, questionamentos e esclarecimentos. Explanou sobre o conteddo da
Politica de Investimentos, as atualizacGes que foram necessarias devido as mudancas das
normativas reguladoras, cenario econdmico, sugestdo de Alocacéo Estratégica, 0s parametros
de riscos utilizados e a Meta Atuarial definida. Apresentou a Alocagdo Estratégica para o
exercicio de 2022, sendo que alguns itens tiveram alteracdo no limite inferior, superior e
estratégia alvo, ja outros se mantiveram a sugestdo de alocacdo, visando a blindagem da
carteira. Expds que na carteira o Instituto ndo possui fundo indexado em CDI, sendo
sugerido pelo comité apds andlise no comparativo de fundos verificou-se que um dos
melhores no ranque, € o fundo: ITAU INSTITUCIONAL LEGEND FIC RENDA FIXA —
CNPJ N° 29.241.799/0001-9 solicitado sua andlise. Continuou dizendo que em Investimento
no Exterior, visando blindagem em taxa cambial, foi analisada no comparativo de fundos e
solicitada analise dos fundos: BB ACOES BOLSA AMERICANA FI ACOES — CNPJ N°
36.178.569/0001-99, ITAU FIC ACOES BDR NIVEL | — CNPJ N° 20.147.389/0001-00 e
DAYCOVAL FI ACOES BDR NIVEL | — CNJP N° 34.658.753/0001-00, reafirmando que
investimento no exterior foi um dos produtos que mais obteve rentabilidade no exercicio de
2021. Apos isso foi aberto para discussbes e questionamento dos Conselheiros quanto a
novidade que traz a Resolucdo n° 4.963/2021 em empréstimo consignado e por unanimidade
todos concordam que devido a complexidade na construcdo e adocdo de parametros
especificos de governanca para o processo de implantacdo da modalidade, o Instituto ndo tem
suporte logistico e também ndo tem recursos humanos para isso. Sendo assim, todos
concordam que no artigo 12 Consignado o limite superior fica em 0,00%. Fechado o periodo
das discussdes, 0 Conselho ap6s discussdes e consideracdes delibera pela aprovacdo tanto da
Politica de investimentos para o exercicio de 2022 quanto a realocacao estratégica sugerida
pelo Comité de investimentos para reducdo da exposicdo em fundos indexados ao IRFM-1 e
realocando em CDI; reducdo de fundos indexados a IMAB realocando para Investimento no
exterior e andlise dos fundos apresentados. Apés Sra. Valéria deu seguimento divulgando ao
conselho, o extrato do fundo Rio Bravo Protecdo Fundo De Investimento Multimercado, onde
conforme deliberado na reunido anterior, foi realocado no dia 28 de janeiro o valor R$
1.178.302,10 (um milhdo, cento e setenta e oito mil, trezentos e dois reais e dez centavos)
valor este resgatado do fundo AZ QUEST YIELD, esse fechando o més de janeiro/2022 com
uma rentabilidade de R$ 414,28 (quatrocentos e quatorze reais € vinte e oito centavos). Ainda
no item 4” apresentou o relatorio dos repasses e parcelamentos, reafirmando que 0s mesmos
estdo sendo repassado dentro do prazo, e mais que isso, estdo sendo repassados
antecipadamente, e apresentou os extratos dos valores que compde o aporte financeiro mensal
que desde julho de 2019 vem sendo aplicado , fechando janeiro com um total de R$
19.081.256,53 (dezenove milhdes, oitenta e um mil, duzentos e cinquenta e seis reais e
cinquenta e trés centavos). Dando prosseguimento no item 5” Diretor Alvaro comentou que 0
Instituto recebeu um e-mail da Caixa Econdmica Federal sobre a adesdo ao aumento da
margem consignavel para 35% e que foi solicitado parecer da ACOMPREV Consultoria
sendo que esta se manifestou pela inviabilidade pelo fato de ser uma previsao facultativa ndo
havendo também normatiza¢do municipal para isso, o qual todos concordaram.Passando para
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0 item “6” Sra Evone comentou que solicitou a consultoria um relatério para
acompanhamento das acdes judiciais que envolve o Instituto, sendo apresentado que ja esta
sendo acompanhado todas as acOes para verificacdo de prazos e também para saber o
andamento e tramitacdo das mesmas. Na sequéncia, Diretor Alvaro falou sobre 0 item “7”
Relatdrio dos processos de aposentadoria e pensao sendo 4 processos finalizados, sendo que 2
desistiram, e 2 foram indeferidos, 14 processos em andamentos e 02 pensdes em andamento.
Ato continuo a Presidente Edy colocou os itens da PAUTA PARA DISCUSSAO E
DELIBERACAO do Conselho: Item 1. Avaliagdo atuarial ano base 2022 o qual foi
apresentada e apreciada por todos e apds discussdes foi aprovado por unanimidade pelos
membros presentes do Conselho a avaliacdo atuarial ano base 2022 (data base 31/12/2021), a
qual diante do resultado deficitario, recomenda a revisdo do plano de equacionamento em
vigor, previsto no Decreto Municipal n® 27.458/2019; Item 2- Politica de investimentos 2022
e sugestbes do Comité de investimentos que j& havia apresentada pela Diretora Valeria, e
apos discussdes foi aprovado por unanimidade pelos membros presentes do Conselho a
Politica de Investimentos para o exercicio de 2.022, a qual fica fazendo parte integrante desta
Resolucdo, em atendimento ao art.4° da Resolugdo CMN n° 4.963 de 25/11/2021 a aprovado
as sugestdes do comité de investimentos quanto a alocacdo estratégica dos recursos para
reducdo da exposicdo em fundos indexados ao IRFM-1 e realocando em CDI; reducédo de
fundos indexados a IMAB realocando para Investimento no exterior e analise de novos
fundos. Apds passou-se ao item 3 Aprovacdo das contas de novembro e dezembro/2021 ja
analisadas pelo Fiscal. Os conselheiros passaram a andlise das contas e fizeram apreciacdo
dos comprovantes de despesas (notas fiscais e recibos), extratos bancarios das movimentacGes
bancérias e aplicagdes, aléem de demais documentos comprobatorios. Apos efetuada a anélise
de todos os comprovantes, a prestagdo de contas dos meses novembro e dezembro/2021 do
Instituto de Previdéncia foram aprovadas por unanimidade. Nada mais havendo a tratar,
encerram a reuniao, lavrando a presente ata que apos lida e aprovada vai assinada pelos
presentes.

Edy Carolina Domingos de Mendonga Valderi da Silva Leite

Presidente do Conselho Membro do Conselho

Eloisa Wanderléia Zucao Alenice Pereira Ribeiro

Membro do Conselho Membro do Conselho

Zélia Pereira Renovato da Silva Valéria Carlos de Lima

Membro do Conselho Diretora financeira

Antonio Rodrigues de Souza Evone Bezerra Alves

Membro do Conselho Diretora Presidente do PrevBrilhante

Alvaro Martins Rodrigues
Diretor Secretario e de Beneficios
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