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“ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL”

ATA DE REUNIAO ORDINARIA N° 001/2022 do Conselho Curador do Instituto de
Previdéncia Social dos Funcionarios Municipais de Rio Brilhante - PREVBRILHANTE.
Aos vinte dias do més de janeiro do ano de dois mil e vinte e dois, as 08:00 horas, na sala de
reunides do Instituto de Previdéncia Municipal reuniu-se o Conselho Curador presentes: A
Presidente do Conselho, Sr2, Edy Carolina Domingos de Mendonca, os demais Membros
do Conselho: Eloisa Vanderléia Zucéo, Valderi da Silva Leite, Alenice Pereira Ribeiro,
Nixon Ricardo Assis, a Diretora Presidente do PrevBrilhante, Sra. Evone Bezerra Alves, 0
Diretor Secretario e de Beneficios Sr. Alvaro Martins Rodrigues e a Diretora Financeira Sra.
Valéria Carlos de Lima. A Presidente do Conselho Curador, Sr®. Edy declarou aberta a
reunido agradecendo a presenca de todos e, antes de apresentar a pauta passou a palavra para
o servidor Lucas que expds aos conselheiros algumas mudancas para a analise das contas a
partir dos meses de setembro, outubro, novembro e dezembro de 2021. Comentou que 0s
processos de compras diretas ficavam juntos com os movimentos mensal, € que agora para
uma melhor organizagéo e para facilitar a visualizagdo e manuseio tanto para quem faz essas
compras como para quem vai analisar, esses processos ficardo separados constando no
movimento somente a parte do pagamento. Destacou que os mesmos ficardo arquivados tanto
no servidor (digitalizados) como de forma fisica, proporcionando maior transparéncia ao
processo de compras. ApdGs isso, apresentou todos processos de compra direta e deixou
disponivel para andlise e aprovacdo do Conselho. Em seguida Sra Edy apresentou os itens da
Pauta, sendo os seguintes: INFORMES GERAIS: 1-Envio das atas- conselheiro responsavel
deve ser enviado no e-mail do PrevBrilhante; 2- Pré gestdo- definicdo de prazo; 3-
Recebimento de e-mail da Aconprev consultoria; 4- Relatério de Gestdo janeiro a
dezembro/2021, 5- Divergéncia no valor da Receita enviada pelo PrevBrilhante com a Lei
orcamentaria aprovada; 6- Inicio servidora Berenice Teodoro Estigarribia; 7- Relatdrio dos
investimentos do més de dezembro e ano /2021 e prazos alterados para politica de
investimentos 2022; 8- Relatdrio dos repasses, parcelamentos e aporte; 9- Sugestbes de
investimentos do Comité ; 10- Convocacao Pericias Médicas para dia 29/01; 11- Convocacao
para Recadastramento/Prova de Vida para fevereiro; 12- Relatorio de Processos em
andamento aposentadorias e pensdes. Ato continuo a Presidente passou a palavra a Diretora
Evone que iniciou com o item “1” da pauta pedindo a Sra Edy responsavel pela confeccéo
das atas, que ap6s finalizacdo seja encaminhada no e-mail institucional do PrevBrilhante
(prevbrilhante@prevbrilhante).ms.gov.br) e que conversou com toda equipe de servidores
para que toda forma de comunicacdo ocorra exclusivamente pelos e-mails e contatos
institucionais do PrevBrilhante. Apos, a Diretora passou a falar sobre o item “2” dizendo que
temos um objetivo de se certificar no pré-gestdo, mas que para isso 0 objetivo precisa ser
comum a todos pois demanda esforcos gerais e que faz-se necessario definir um prazo para
cada um cumprir e para a producéo de tudo que precisa ser feito. Apos anélise e discussao de
todos o Conselho definiu o prazo até 31 de margo e além disso existe critérios que dependem
de regulamentacdo do Municipio tais como a questdo das pericias medicas, readaptacoes e
programa de saude do servidor, envio das informacgdes de recadastramento dos servidores
ativos sendo a cada 3 anos para ativos, e de 05 anos para os inativos. Sobre a regulamentagéo
das pericias médicas e readaptacdes, Sra Evone disse que ja foi conversado com a Secretaria
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43  de Administracdo Sra Luma e enviado oficio, pois com a aprovacdo da Lei n® 2.130/21 a
44  gestdo, concessao e pagamento dos beneficios de incapacidade temporaria para o trabalho
45  (auxilio-doenca), salario maternidade, salario-familia e auxilio-reclusdo ficaram todos a cargo
46 do Tesouro Municipal, devendo ser publicado o Decreto de regulamentacdo pelo Municipio.
47 Apos discussdes o Conselho entende ser necessario o envio de novo oficio para a Secretaria
48 de Administracdo partindo do Conselho Curador, para que o Instituto consiga se certificar no
49  prazo estabelecido. Na sequéncia, Sra Evone passou a falar sobre o item “3” apresentando um
50 e-mail recebido da Dra Regina da Aconprev Consultoria com relagdo ao envio da
51  documentacdo por parte do Sr Alvaro Diretor de Beneficios para parecer de concessao de
52  beneficios, pois estdo sendo enviados processos para analise faltando documentos. Disse
53  ainda que ja conversou com o Alvaro, que é responsavel por esse setor, que ndo vai mais
54  receber processo faltando documentos e assinaturas, pois a mesma tem que ter seguranca no
55  servico que ele passa para ela, além de que trata-se do futuro de pessoas o que requer muita
56  atencdo, zelo para que estes servidores ndo tenham suas aposentadorias ndo registradas pelo
57  Tribunal por erro do Instituto como vem acontecendo repetidamente. Continuou dizendo que
58 0 Instituto tem o rito dos processos no qual consta todas as pecas necessarias para que o
59  processo va para consultoria e posteriormente para o Tribunal de Contas, que basta ter atengéo
60 e verificar item por item; Que esse ano até a presente data ela recebeu apenas um processo de
61  aposentadoria para analise e devolveu, pois estava faltando documentos e principalmente
62  varias assinaturas; Que para melhor organizacao do Instituto desenvolveu uma planilha com
63 0 fluxo dos processos para constar as datas que recebe do Diretor e a finalizacdo de tal
64  processo, bem como uma planilha para o préprio Diretor alimentar quando inicia a analise da
65 pasta até o momento que finaliza enviando para o TCE/MS e que quanto aos processos
66  passou para a servidora Berenice ajudar nessa conferéncia. O Conselheiro Valderi disse que
67 ndo pode acontecer isso de uma consultoria chamar a atencdo do cliente, que deve ser o
68  contrario. A Conselheira Edy disse que antes do recesso alguns membros do conselho ja
69  tinham conversado com o Diretor Alvaro sobre tais situacdes e ele disse que iria melhorar.
70  Diante disso foi passada a palavra para o Sr. Alvaro para que ele pudesse apresentar ao
71 Conselho as razdes elencadas pela Consultoria e também porque ele ndo esta vindo na parte
72 datarde para fazer os processos, pois todos concordam que durante o expediente é dificil, pois
73 muitos servidores chegam para atendimento e acaba ndo dando tempo, sendo dito ao Diretor
74 que por ser o cargo de dedicacdo integral este ndo pode se limitar a vir s6 de manha. O Sr
75  Alvaro disse que estd com problemas pessoais, e estd complicado para ele. O mesmo
76  desabafou com todos e ficou de resolver o problema ou fazer sua escolha. Sobre as folhas de
77  pagamento atrasadas que ainda é necessario atualizar, devido aos incidentes do ano anterior o
78  mesmo disse ndo estar prontas que estad dependendo do funcionario Jodo Paulo da Staf ajudar
79  ele. Nesse momento todos conselheiros se manifestaram e expuseram ao diretor as
80 implicagdes dessas falhas e atrasos, até mesmo em sua nomeacdo devido as reclamacfes. A
81  Sra Evone interviu dizendo que finalizando a reunido solicitaria suporte presencial do
82  funcionario Jodo Paulo da Staf Sistemas para a demanda das folhas atrasadas, e quanto aos
83 erros e demora nos processos que cabe ao Diretor se adequar. Continuou com o item 4”
84  apresentando ao Conselho o relatorio de Gestdo de janeiro a dezembro de 2021 que foi
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enviado ao Executivo com o resumo do que ocorreu no PrevBrilhante no ano de 2021.Na
sequencia passou a falar sobre o item “5” dizendo que a contadora do Instituto Sra Ana Paula
identificou que os valores da Receita estimada na Lei Or¢camentaria aprovada estava diferente
dos que foram enviados por ela no ano anterior e que imediatamente foi solicitado parecer da
Consultoria Contabil de como proceder nesse assunto e apresentou o e-mail recebido no qual
constava que: “a orientacdo é que ndo faca o pedido da Alteragdo junto ao Poder Legislativo
uma vez que a Lei Orcamentaria ja esta aprovada e as alteracdes de valores ndo irdo impactar
no Orcamento 2022 pois € uma previsdo Orcamentaria”, o qual todos concordaram. Passando
para o item “6” comentou que a servidora Berenice iniciou na Previdéncia no dia 04/01/2022
e como Assistente de administracio auxiliara nessas demandas e também com o Alvaro com
relacdo as pericias, e que reuniu com toda equipe para apresenta-la e reforcar sobre a
exceléncia no atendimento, o sigilo profissional e pedindo a colaboracdo de todos para uma
gestdo técnica e humana. Na sequéncia, a sra. Valéria falou sobre o Item “7” apresentando o
relatorio dos investimentos do més de dezembro e ano de 2021 fazendo um breve relato sobre
o desempenho insatisfatério dos investimentos no qual devido a incertezas o resultado foi a
nivel nacional e mundial o retorno da carteira do PrevBrilhante foi de -1,49% acumulado no
ano, contra uma meta atuarial de 16% (IPCA + 5,42% a.a.). Comentou sobre os prazos
alterados pela Secretaria de Previdéncia para envio da politica de investimentos exercicio
2022 o qual foi prorrogado para marco de 2022. Na sequéncia falou sobre o item “8”
demonstrando que tanto o repasse do servidor como o patronal estdo sendo realizados e
pagos com pontualidade, e que os aportes estdo sendo repassados até o décimo dia Util
conforme determina a legislacdo. Disse ainda que com relacdo ao 13° tanto o repasse do
servidor como o patronal foram pagos no més de dezembro/21. Que ja foi aplicado os aportes
e que os parcelamentos também estdo sendo pagos em dia. Na sequéncia falou sobre o item
“9” dizendo que o Comité se reuniu e foi apresentado pelo Sr Franca da Privatiza
investimentos o material de um fundo novo o Fundo Rio Bravo Prote¢cdo Fundo De
Investimento Multimercado- CNPJ/ME 42.813.674/0001-55 e toda documentacdo exigida
para credenciamento, o qual demonstra estar apta para credenciamento e posteriormente
recebimento de aplicacdo dos recursos, e caso seja decido pelo aporte no fundo que o valor
seja resgatado do fundo AZ QUEST YIELD FIC DE FI RF LP- CNPJ/ME 16.599.968/0001-
16 e que em virtude do prazo para captacdo de recursos até 28/01/2022 considera importante
a participacdo do Conselho em reunido com o Sr Franga para que a decisdo de resgatar o
valor total do Fundo AZ QUEST YIELD FIC DE FI RF LP- CNPJ/ME 16.599.968/0001-16
para aporte inicial do fundo seja de todos conselheiros e na sequéncia foi realizado uma
videoconferéncia com o Sr Franca que agradeceu a oportunidade de estar apresentado mais
um produto fazendo uma breve e objetiva explicagcdo sobre a politica de investimento do
fundo, os cenarios de rentabilidade no qual o investidor tera o capital protegido em qualquer
cenario com retorno minimo no periodo de 8,75%, sendo o objetivo do Fundo acompanhar a
variacdo do indice IBOVESPA, com protecdo do capital investido durante a vigéncia da
“operagdo estruturada” (O FUNDO tera prazo de caréncia para resgate de até 25 (vinte e
cinco) meses contados a partir do dia atil anterior ao inicio da “operagdo estruturada”
(“Periodo de Caréncia”) e uma apresentacdo institucional da Gestora Rio Bravo. Foi aberto
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para duvidas e questionamentos e ap0s discussfes o Conselho pontuou que seja feito um
levantamento se ao resgatar estard se realizando lucro ou prejuizo. Na sequéncia Sr Alvaro
falou sobre o item “10” quanto a necessidade de realizacdo de pericia medica de revisdo
dos beneficios por invalidez ja concedidos dizendo que quem aposentou por invalidez nunca
passou uma reavaliacdo sendo esse uma previsao expressa no artigo 47 da Lei n° 1.167/2000
e alteragcOes, devendo ser anual e que havia sido marcado para o dia 15/01 mas houve
necessidade de prorrogar para o dia 29/01.. Quanto ao item “11” em relagcdo a Convocagao
para recadastramento/Prova de vida dos aposentados sendo essa uma previsdo contida no
inciso 11, do art. 9°, da Lei Federal n° 10.887, de 18 de junho de 2004, a Sra Evone disse que
ird verificar junto a consultoria a legalidade de como proceder no momento de pandemia que
vivemos e também uma forma de realizar para contemplar os segurados que residem fora do
Municipio e do Estado. Dando prosseguimento Sr Alvaro falou sobre o item “12”

apresentando o relatorio de aposentadorias sendo 4 processos finalizados, 17 em andamentos
e 02 pensbes em andamento. Ato continuo a Presidente Edy colocou os itens da PAUTA
PARA DISCUSSAO E DELIBERACAO do Conselho: Item 1. relatdrio dos investimentos
do 3° trimestre, dezembro e ano de 2021 que j& havia sido apresentado pela Diretora
financeira, sendo aprovado por unanimidade pelos membros do Conselho; Apés, foi colocado
em votacdo o item 2 - Sobra de custeio administrativo do ano de 2021 no valor R$
765.763,15 (setecentos e sessenta e cinco mil, setecentos e sessenta e trés reais e
quinze centavos), no qual Sra Evone apresentou 0 comparativo da despesa gerado da
contabilidade e o limite para 2021 o que resultou nessa sobra que devera ser aplicado junto ao
valor que ja existe para esse finalidade, e apos discussdes foi aprovado por unanimidade pelos
membros presentes do Conselho. Apds passou-se ao item 3 sendo apresentado pela sra
Evone o parecer da Aconprev Consultoria em relacdo a Taxa de Administracdo para o ano de
2022 sendo seguido o disposto no artigo 3°, paragrafo Unico, da Portaria MTP n° 905 de 09 de
dezembro de 2021 que determina que a Secretaria de Previdéncia considerard, na verificacdo
dos limites da taxa de administracdo do exercicio de 2022, para os entes federativos que ndo
fizeram a adequacdo prevista no caput até 31 de dezembro de 2021, o limite de até dois
pontos percentuais do valor total das remuneracdes, proventos e pensbes dos segurados
vinculados ao RPPS, relativo ao exercicio financeiro anterior, sendo apurado no PrevBrilhante
o valor limite do Gasto administrativo para o exercicio de 2022 sera de R$ 1.539.354,65
(um milhdo, quinhentos e trinta e nove mil, trezentos e cinquenta e quatro reais e sessenta e
cinco centavos), e os valores destinados a taxa de administracdo deverdo ser apropriados
mensalmente no montante efetivamente arrecadado em conta especifica para tanto, quando da
arrecadacao no percentual correspondente a 2% (dois por cento), da base de contribuicdo dos
servidores ativos, que apos discussdes foi aprovado por unanimidade e por orientacdo da
consultoria devera constar em Resolucdo separada. Apds foi colocado em votagdo o item 4 -
Concessédo de Funcdo Gratificada- FG-1 ao Servidor Lucas Alves de Oliveira sendo
apresentado pela Sra Evone a importancia da concessdo em virtude das varias atribuigdes e
designacOes além das previstas para o cargo de Assistente de Administracdo do servidor tais
como a responsabilidade pelos processos de compra assinando tudo, entre outros, e que
previamente foi verificado junto a Secretaria de administracao se estava disponivel uma FG-
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| a que estava sendo utilizada anteriormente no Instituto sendo confirmado pela Secretaria a
disponibilidade. Sobre isso os conselheiros se manifestaram muito favoraveis pois todos tem
visto como o servidor tem se dedicado em aprender, buscar, sendo muito elogiado na
administracdo e cabe ao Instituto valorizar servidores com esse comprometimento e assim
esse item foi aprovado por unanimidade pelos membros presentes do Conselho. Em seguida
Sra Evone apresentou o item 5 para deliberacdo expondo aos Conselheiros que a equipe
administrativa do PrevBrilhante questionou sobre a possibilidade de que haja uniformes para
0s servidores sendo colocado em discussdo e aprovado por unanimidade que ocorra a
confeccdo de uniformes com o logotipo do PrevBrilhante para o quadro de pessoal do
PrevBrilhante, cujo uso obedecerd normatizacdo propria da Diretoria. Apos foi colocado em
votacdo o item 6 sendo apresentado ao Conselho a necessidade de aquisicdo de
equipamentos e material permanente (Nobreak e HD e SSD externo) o qual todos
concordaram e aprovam por unanimidade. Em seguida foi colocado em votagdo o item 7 - ja
apresentado anteriormente e por unanimidade os membros presentes aprovam as sugestdes do
Comité de investimentos para: credenciamento da Gestora Rio Bravo Investimentos Ltda —
CNPJ: 03.864.607/0001-08; analise do Fundo Rio Bravo Protecdo Fundo De Investimento
Multimercado, CNPJ/ME 42.813.674/0001-55 pela Consultoria de investimentos Crédito e
Mercado Gestdo de Valores Mobiliarios, e em caso favoravel, seja realocado o valor total do
Fundo Az Quest Yield FIC De FI Rf LP- CNPJ/ME 16.599.968/0001-16. Apds resultado da
analise o conselho se reunira para deliberar pois novos aportes sé sdo realizados ap6s analise
favoravel pela Consultoria. Finalizando as deliberagdes foi colocado em votacdo o item 8 -
Aprovacdo das contas de setembro e outubro /2021. Os conselheiros passaram a andlise das
contas e fizeram apreciagdo dos comprovantes de despesas (notas fiscais e recibos), extratos
bancarios das movimentacBes bancarias e aplicacdes, além de demais documentos
comprobatérios. Apos efetuada a andlise de todos os comprovantes, a prestagdo de contas
dos meses de setembro e outubro /2021 do Instituto de Previdéncia foram aprovadas por
unanimidade. Nada mais havendo a tratar, encerram a reunido, lavrando a presente ata que
apos lida e aprovada vai assinada pelos presentes.

Edy Carolina Domingos de Mendonca Valderi da Silva Leite
Presidente do Conselho Membro do Conselho

Eloisa Wanderléia Zucéo Alenice Pereira Ribeiro
Membro do Conselho Membro do Conselho

Nixon Ricardo Assis Valéria Carlos de Lima
Membro do Conselho Diretora financeira

Evone Bezerra Alves Alvaro Martins Rodrigues
Diretora Presidente do PrevBrilhante Diretor Secretario e de Beneficios
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