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“ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL”

ATA DE REUNIAO ORDINARIA N° 012/2021 do Conselho Curador do Instituto de
Previdéncia Social dos Funcionérios Municipais de Rio Brilhante - PREVBRILHANTE.
Aos vinte e cinco dias do més de outubro do ano de dois mil e vinte e um, as 10 horas, na sala
de reunides do Instituto de Previdéncia Municipal reuniu-se o Conselho Curador presentes: A
Presidente do Conselho, Sr2. Edy Carolina Domingos de Mendonga, os demais Membros do
Conselho: Eloisa Wanderléia Zucdo, Valderi da Silva Leite, Alenice Pereira Ribeiro,
Antonio Rodrigues de Souza, a Diretora Presidente do PrevBrilhante, Sra. Evone Bezerra
Alves e o Diretor Secretério e de Beneficios Sr. Alvaro Martins Rodrigues. A Presidente do
Conselho Curador, Sré. Edy declarou aberta a reunido agradecendo a presenca de todos, e em
seguida antes de apresentar a pauta, passou a palavra para a Diretora Presidente, Sra. Evone
para dar satisfacdo do seguinte: Que na ultima reunido do dia 06/10/2021, com relagdo ao
pedido de resgate de liberacdo dos arquivos criptografados feito pelo suposto hacker, foi dito
que o valor era de R$ 3 milhdes, mas que na hora que ela foi fazer o Boletim de ocorréncia
ela fez as contas e que na verdade eram 1.000 bitcoins, e que cada biticon valia no dia R$
298.272,00, portanto o valor real do pedido de resgate foi de aproximadamente trezentos
milhGes de reais, e que a mesma fala que ela estava falando na nossa reunido, ela estaria
falando na reunido de secretarios com o Prefeito. Que esse valor ndo pago para o hacker foi
mérito primeiramente de Deus, que estd no controle de tudo, e dos servidores Alvaro, Ana
Paula, Valderi, Denise, e também dela prdpria, uma vez que tiveram que refazer todos os
lancamentos novamente para que a Previdéncia conseguisse honrar com 0S COmpromissos
mensais e para que a folha de pagamento ficasse pronta no prazo. Que a ajuda de seu esposo
Leandro foi muito importante, uma vez que ela precisou usar 0os computadores e internet de
seu escritorio para fazer oficios, backups e outros servicos, enquanto o servidor e 0s
computadores da Previdéncia estavam sendo formatados. Disse ainda que teve todo apoio
necessario do Prefeito Lucas com relacéo ao ocorrido. Agradeceu ao Rodrigo da empresa Info
solucdo em informaética que nos atendeu prontamente para toda formatacdo e recuperacdo de
arquivos e ainda a Staf Sistemas, que deu todo suporte necessario com relacdo a recuperagao
dos arquivos dos sistemas e tinha alguns backups dos sistema de folha e contabilidade.
Comentou ainda que a Certiddo de regularidade previdenciaria -CRP venceria dia 25/10 e
tinha um critério irregular desde abril, que ela tomou ciéncia somente quando tomou posse
como Diretora Presidente, e que a partir de entdo comegou a conversar com a Secretaria de
Previdéncia para conseguir regularizar dentro do prazo, e que conseguiu deixar regularizado.
Que também para o Alvaro substituir ela como Diretora Financeira, precisaria da certificacdo
até 25/10 por conta do vencimento da CRP, e que 0 mesmo conseguiu passar na prova
CGRPPS da APIMEC e o Decreto ja poderia sair com a data de 25/10. Que além de tudo o
gue aconteceu no més de outubro, quando liberou o cadastro dela no Tribunal de contas,
comecaram a chegar intimacGes de processos de concessdo de beneficios previdenciarios por
perda de prazo do Diretor Presidente anterior Sr. Renato Lima do Nascimento, pois 0 prazo
era de abril até junho, e que a mesma informou ao Prefeito através de reunido com relacéo a
IS0, pois essas perdas de prazo sdo inadmissiveis, uma vez que todas elas se tratava apenas de
correcOes de Portaria de Beneficios, por erro parcial no fundamento juridico, que para o
Tribunal devido a esses erros de fundamento juridico o tribunal se manifestou pelo nédo
registro das aposentadorias. Demonstrou preocupacdo com a conduta do ex Diretor Renato
pois 0 ndo atendimento nos prazos acarretaria um grande problema para os servidores e
também para 0s gestores anteriores através do pagamento de multas, e tambeém para ela
prépria pois restaria configurado improbidade administrativa efetuar pagamento a segurado
ndo reconhecidamente aposentado pelo TCE/MS. E Gragas a Deus, devido a troca de
representante legal do PrevBrilhante, o Tribunal abriu novo prazo para a nova Diretora
Presidente e com o auxilio do Sr. Alvaro todas notificacdes estio sendo respondidas e sanado
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as inconsisténcias apontadas. Apos essa fala a Presidente Edy apresentou os itens da Pauta,
sendo os seguintes: INFORMES GERAIS: 1 - Relatdrio dos investimentos do més de
setembro/2021; 2 - Relatdrio dos repasses, parcelamentos e aporte ; 3- Parecer da consultoria
sobre a legalidade responsavel contabil do Instituto; 4- Conclusdo do Processo de escolha
para Diretor financeiro-servidora Valéria; 5- Decreto do Diretor Alvaro como Diretor
financeiro até 24/10; 6- renovacdo da CRP 25/10; 7- Necessidade de certificado digital E-
CNPJ E e CPF —Diretores; 8- Sugestéo artigos revogados sobre aposentadoria na lei orgénica;
9- Transferéncia do Servidor Lucas Alves para o Instituto (Portaria com varias atribuicdes e
responsabilidades- remuneracdo).9 -situacdo das compras feitas anteriormente; 10-
Meritocracia-Servidores certificados participardo do Congresso Nacional de Previdéncia
(11/21); 11- Video institucional. Ato continuo a Presidente passou a palavra a Diretora Evone
que iniciou relatando o item “1” da pauta apresentando o relatério dos investimentos do més
de setembro/2021 no qual obteve uma rentabilidade temporéria insatisfatoria de -086%
fazendo um breve relato sobre cenario econdmico dizendo que as oscilacbes no mercado
financeiro tem impactado negativamente o resultado dos investimentos, mas que a situagdo
ndo é apenas a nivel local mas também a nivel nacional e mundial. Encerrando, passou a falar
sobre o item “2” da pauta. Disse que tanto o repasse previdenciario parte servidor como 0
patronal estdo sendo realizados e pagos com pontualidade, e que os aportes estdo sendo
repassados até o décimo dia util, o que tem ajudado grandemente, uma vez que o valor total
dos beneficios pagos mensal sdo de R$ 1.200.000,00 (um milhdo e duzentos mil reais) e
estamos recebendo de repasse em torno de R$ 900.000,00 (novecentos mil reais), portanto
esses repasses em dia tem garantido a folha liquida, e quando chega dia 05 do préximo més
quando é pago os consignados a Prefeitura ja fez os repasses, ndo sendo necessario fazer
resgate dos recursos aplicados ainda mais num cenario tdo complicado para os investimentos.
E Tem que reconhecer que o Prefeito tem colocado a Previdéncia como prioridade, pois na
realidade ele tem até dia 30 do més para passar 0s repasses e ele tem feito antecipadamente
até o dia 10, dizendo que isso fruto do bom alinhamento existente entre a Previdéncia e a
administracdo através da contabilidade e tesouraria. Na sequéncia, passou a falar sobre o item
“3” dizendo que na reunido passada ficou decidido que seria pedido um parecer da
Consultoria sobre a legalidade da servidora Ana Paula de Souza Santos continuar como
responsavel contébil do Instituto, e apresentou o parecer o qual foi feito pela prépria
consultoria da Prefeitura, a Simpa Assessoria e Planejamento, para se ter o amparo de ela
estar em um cargo comissionado na Prefeitura e continuar sendo a responséavel contabil da
Previdéncia, sendo que esse parecer veio dizendo que ndo ha impedimento para a mesma seja
designada para exercer a funcdo na Previdéncia. Passando para o item 4”, foi dito sobre a
conclusdo do processo de escolha para Diretor financeiro, onde a elei¢cdo ocorreu no dia
21/10, no qual o Conselho e a Diretora Presidente estavam presentes, e a eleita foi a servidora
Valéria Carlos de Lima, que no dia da eleicdo ndo comentou que j& tinha feito sua certificagdo
CGRPPS e no dia seguinte, apresentou a certificacdo para a Diretora Presidente, portanto ela
atendeu a todos o0s requisitos necessarios antes do prazo estipulado que seria até o fim do més
de outubro, pois a condicdo de posse seria a Certificacdo e assim, no mesmo dia Sra Evone ja
fez o oficio ao Prefeito informando que a Servidora ja poderia ser nomeada para o cargo de
Diretora Financeira, e que o Decreto ja foi feito e foi publicado e que a servidora iniciaria de
imediato e que foi combinado com a Secretaria de Administracdo Sra Luma que a Valéria
daria todo suporte necessario na Tesouraria para o servidor que fosse substitui-la. Na
sequéncia passou a falar sobre o item “5” e parabenizou o Diretor Alvaro que estava
respondendo como Diretor financeiro através de Portaria até a conclusdo do Processo de
escolha do novo diretor, pois 0 mesmo se dedicou e conseguiu cumprir com 0s requisitos para
estar no cargo, alem de ter se esforcado e conseguido tirar a Certificacdo. Dentro desse item, 0
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Alvaro também comentou sobre suas dificuldades, e agradeceu a oportunidade. Passando
para o item “6” a Diretora Evone falou sobre a renovagéo do Certificado de regularidade
previdenciaria- CRP que tinha como vencimento o dia 25/10 e tendo em vista que todos 0s
critérios estavam regulares foi renovada automaticamente e tem validade por mais 6 meses, 0
que representa uma grande conquista para todos envolvidos. Na sequéncia falou sobre o Item
“7” apresentado ao conselho a necessidade de novos certificado digital E-CNPJ E e CPF
dizendo que com a mudanca do responsavel legal do Instituto ocorrida em 16 de setembro de
2021, faz-se necessario a alteracdo dos dados cadastrais nos orgdos fiscalizadores tais como
Secretaria de Previdéncia, Tribunal de Contas do Estado de Mato Grosso do Sul e Receita
Federal do Brasil e hoje todos obrigacdes fiscais a serem cumpridas pelo Instituto o envio é
feito através de certificado digital e que a aprovagdo desse item deve ser retroativa a setembro
0 que foi aprovado por todos. Na sequéncia Sra Evone explanou sobre o item “8” dizendo
que ocorreu uma reunido na Camara Municipal no dia 19 de outubro de 2021 convocada
com a finalidade de que cada gestor do Municipio de Rio Brilhante discuta, analise e dé
sugestdes no Projeto de Emenda a Lei Organica e que juntamente com a consultoria
administrativa e previdenciaria Aconprev Consultoria, enviou sugestdo para redacdo do art.
artigo 99 da Lei Organica Municipal sobre aposentadoria no Projeto da lei organica que esta
em andamento. Continuando sua fala, passou para o item “9”- dizendo sobre o quadro de
pessoal do PrevBrilhante onde informou que a Servidora Ilma Castro Bueno que estava
prestando servicos na Previdéncia e que a mesma estava de férias, e nesse periodo houve
solicitacdo da Secretaria de Administracdo para que esta retornasse para 0 Municipio e que
devido a esse fato conversou com o Prefeito dizendo que precisaria de uma equipe bem
formada para o bom andamento da Previdéncia e para tanto como ja tinha informacGes da
capacidade, profissionalismo e dedicacdo do servidor Lucas Alves, solicitou para que o
mesmo fosse transferido para o Instituto e que teré que ser feito uma Portaria constando todas
as atribui¢cbes do mesmo e responsabilidades, e que ele sera responsavel principalmente sobre
todas contratacBes e aquisicBes, encaminhamento de processos licitatérios além de toda
demanda administrativa e auxilio no Pro Gestdo e ira assinar varios documentos, nada mais
justo que seja remunerado por exercer funcBes além de suas atribui¢bes do cargo, o qual
todos concordaram. Passando para o item “10” a Sra Evone exp0s aos conselheiros que até o
momento a servidora llma estava nomeada para o Comité de investimentos, e que esta tentou
obter a certificacdo mas ndo foi aprovada mas que em virtude da adesdo do PrevBrilhante ao
Pro gestdo a certificacdo da maioria do Comité de investimentos € um dos principais
requisitos e que a Servidora Ana Paula observando esta necessidade se propds a estudar e ja
até marcou a prova (29/10) para obter a Certificacdo de Gestores de RPPS-CGRPPS. Dito
isso a Sra Edy sugeriu aos membros que seja encaminhado um oficio do Conselho Curador ao
Sinfusp para que sendo a servidora Ana Paula aprovada seja ela indicada para compor o
Comité de investimentos. Em seguida Sra Evone disse que esta programado para novembro o
Congresso Nacional de Previdéncia sugerindo que participe aqueles membros que ja
estiverem certificados até a data (11/21), sendo entdo uma meritocracia para poder participar
do congresso, que foi concordado por todos. Finalizando os informe gerais, foi para o item
“11”, onde foi informado que para o final de ano, o Prefeito solicitou para que cada Secretaria
gravasse um video institucional, e que a Previdéncia serd gravado também uma parte das
reunides dos Conselhos com isso, os servidores em geral e a populagdo poderdo conhecer
melhor o trabalho da Previdéncia, encerrado dessa forma os informes gerais. Com a palavra a
Sra Edy abriu as discussdes sobre os assuntos apresentados na Pauta para deliberacéo: 1.-
contratacdo de empresa certificadora para fins de obtencdo da certificacdo Institucional Pro-
Gestdo RPPS;2 adequagOes documentais e providéncias necessarias para atendimento dos
critérios para a obtencdo da certificacdo institucional PRO-GESTAO;3. aquisicbes e
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contratacOes para atender as necessidades imediatas do Instituto de Previdéncia Social dos
Funcionarios Municipais de Rio Brilhante;.4° - aprovacdo das contas do més de agosto do ano
de 2021 do Instituto de Previdéncia ja analisadas pelo Conselho Fiscal. Sobre os itens 1 e 2
Sra Evone explicou que hoje existe apenas trés entidades devidamente habilitada pela
Comissdo de Avaliacdo e Credenciamento do Pré-Gestdo e que em consulta ao site das
entidades o valor enquadra-se no limite de dispensa de licitacdo e que muitas adequacdes
precisam ser feitas pelo PrevBrilhante mostrando o check list de uma das certificadoras tais
como Politica de seguranca da Informacdo, Codigo de ética, necessidade de se ter regimento
do comité de investimentos e regimento do conselho fiscal constando as atribuigdes entre
muitas outras exigéncias. Apds discussdes o conselho aprova os itens 1 e 2 das deliberacdes.
Dando prosseguimento, sobre o item 3 a Sra Evone apresentou ao Conselho a necessidade
imediata de aquisi¢bes e contratacdes detalhando em cada item o porqué e a viabilidade
inclusive apresentou o relatério do gasto administrativo em 2021 no qual o PrevBrilhante ndo
utilizou nem cinquenta por cento do que tem disponivel para gastar com sua organizacao e
funcionamento. Detalhou as necessidades sendo: 1. Contratacdo de empresa especializada na
prestacdo de servicos de assisténcia técnica para manutencdo corretiva de rede e
equipamentos de Informatica, e telefonia e problemas de acesso a internet, utilizando a Coleta
de precos n° 001/2021 que gerou a compra direta n°® 007/2021; 2.aquisicdo de Licencas
originais Windows e pacote office basico; 3. Contratacdo de empresa especializada para
prestacdo de servicos de chaveiro, fornecimento de chaves, reposicdo, conserto ou troca de
chaves, com fornecimento de méo de obra e todo material necessario utilizando a Coleta de
precos n° 017/2021 que gerou a compra direta n°® 014/2021; 4. Aquisicdo de novos
certificados digital e-CNPJ e CPF com validade de 03 (trés) anos, retroativo a 16 de setembro
de 2021.5. Contratacdo de empresa para prestacdo de servicos de reparo e manutencdo no
prédio com fornecimento de material; 5.aquisi¢cdo de moveis planejados para sala de reunides
e demandas do Instituto;6. Aquisicdo de placas de ldentificacdo nas salas; 7. Aquisi¢do de
memoria SSD.8. Aquisicdo de agendas personalizadas.9. aquisicdo de 03 (trés) telefones sem
fio;10. Aquisicdo de gabinete rack servidor organizador. 11.aquisi¢cdo de suporte para CPU
com rodas. Sobre as compras e contratagdes o0s conselheiros disseram compreender a
necessidade e que acompanha que todas sdo feitas obedecendo a legislacdo atinente e assim
aprovam por unanimidade esse item .Finalizando as deliberagdes, no item 4 os conselheiros
passaram a analise das contas do més de agosto do ano de 2021 que ja foram apreciados pelo
Conselho Fiscal. Os conselheiros fizeram apreciagdo dos comprovantes de despesas (notas
fiscais e recibos), extratos bancarios das movimentacGes bancéarias e aplicacbes, além de
demais documentos comprobatérios. Apds efetuada a analise de todos os comprovantes, a
prestacdo de contas do més de agosto do ano de 2021do Instituto de Previdéncia foram
aprovadas por unanimidade. Colocado em votacédo foi aprovado por unanimidade pelos
membros presentes do Conselho, constando como deliberacéo os seguintes itens: 1.Fica
autorizado a contratacdo de empresa certificadora devidamente habilitada pela Comisséo de
Avaliacdo e Credenciamento do Pro-Gestdo RPPS, orgdo da Secretaria de Previdéncia do
Ministério da Economia, para a realizacdo de auditoria prévia para obtencdo da certificagdo
institucional no &mbito do Instituto de Previdéncia Social dos Funcionarios Municipais de Rio
Brilhante — PREVBRILHANTE; 2° - Ficam autorizadas as adequagdes documentais e
providéncias necessarias para atendimento dos critérios para a obtencdo da certificacdo
institucional PRO-GESTAOQ;3° - Aprova as aquisicbes e contratacdes para atender as
necessidades imediatas do Instituto de Previdéncia Social dos Funcionarios Municipais de Rio
Brilhante, sendo: 1. Contratagdo de empresa especializada na prestacdo de servicos de
assisténcia técnica para manutencdo corretiva de rede e equipamentos de Informatica, e
telefonia e problemas de acesso a internet, utilizando a Coleta de precos n° 001/2021 que
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gerou a compra direta n°® 007/2021; 2.aquisi¢cdo de Licencas originais Windows e pacote
office béasico; 3. Contratacdo de empresa especializada para prestacao de servigos de chaveiro,
fornecimento de chaves, reposicdo, conserto ou troca de chaves, com fornecimento de mao de
obra e todo material necessario utilizando a Coleta de precos n°® 017/2021 que gerou a compra
direta n® 014/2021; 4. Aquisicao de novos certificados digital e-CNPJ e CPF com validade de
03 (trés) anos, retroativo a 16 de setembro de 2021.5. Contratacdo de empresa para prestacdo
de servigos de reparo e manutencdo no prédio com fornecimento de material; 5.aquisi¢do de
moveis planejados para sala de reunides e demandas do Instituto;6. Aquisicdo de placas de
Identificacdo nas salas; 7.Aquisicio de memdria SSD.8. Aquisicdo de agendas
personalizadas.9. aquisicdo de 03 (trés) telefones sem fio;10. Aquisicdo de gabinete rack
servidor organizador. 11.aquisicdo de suporte para CPU com rodas;4° - Ficam aprovadas as
contas do més de agosto do ano de 2021 do Instituto de Previdéncia ja analisadas pelo
Conselho Fiscal. Nada mais havendo a tratar, encerram a reunido, lavrando a presente ata que
apos lida e aprovada vai assinada pelos presentes.

Edy Carolina Domingos de Mendonga Valderi da Silva Leite
Presidente do Conselho Membro do Conselho

Eloisa Wanderléia Zucao Alenice Pereira Ribeiro
Membro do Conselho Membro do Conselho

Antonio Rodrigues de Souza Alvaro Martins Rodrigues
Membro do Conselho Diretor Secretario e de Beneficios

Evone Bezerra Alves
Diretora Presidente do PrevBrilhante
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