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ATA DE REUNIAO ORDINARIA N° 007/2021 do Conselho Curador do Instituto de
Previdéncia Social dos Funcionérios Municipais de Rio Brilhante - PREVBRILHANTE.

Ao0s vinte e cinco dias do més de junho do ano de dois mil e vinte e um na sala de reunides do
Instituto de Previdéncia Municipal reuniu-se o Conselho Curador presentes: A Presidente do
Conselho, Srd. Edy Carolina Domingos de Mendonga, os demais Membros do
Conselho:Valderi da Silva Leite, Alenice Pereira Ribeiro, Eloisa VVanderléia Zucdo e Antonio
Rodrigues de Souza. Presentes também o Diretor Presidente do PrevBrilhante, Sr. Renato
Lima do Nascimento, o Diretor Secretéario e de Beneficio Sr. Alvaro Martins Rodrigues, a
Diretora Financeira Sra. Evone Bezerra Alves e a Contadora Ana Paula de Souza Santos A
Presidente do Conselho Curador, Sr2. Edy Presidente do Conselho declarou aberta a reunido
agradecendo a presenca de todos, e em seguida apresentou os itens da Pauta, lendo cada um
deles, iniciando com os Informes Gerais: A Diretora financeira Sra Evone iniciou
apresentando o Relatorio dos investimentos do més de maio 2021 elaborado pela empresa
Crédito e Mercado que presta consultoria de investimentos ao PrevBrilhante. Disse que no
més a rentabilidade foi satisfatoria de 1,53%. A Sra Evone disse que conforme decisdo do
Comité de investimentos com aprovacdo do Conselho Curador foram resgatados os fundos de
longuissimo prazo que eram os IMAB 5+, realocando nos fundos de gestdo duration, com
aporte inicial no fundo do Itau Private S&P 500 BRL Fic Multimercado sendo aplicado o
valor de R$ 2.635.000,00, além das realocacdes dos fundos indexados em IMAB,
IMAGERAL e pré-fixados. Ressaltou que a decisdo foi acertada, e que no trimestre marco,
abril e maio os investimentos performaram de forma muito positiva. Continuando disse que a
Taxa de juros Selic tornou a subir e que uma das realocacGes era resgatar os fundos pré-
fixados, justamente porque eles sofrem com o cenario da taxa de juros alta, repetindo que a
decisbes foram muito acertadas, naquela oportunidade foi decidido que todo valor resgatado
seria investido em fundos da mesma instituicdo, e que os novos fundos estdo dando retorno
satisfatorio repetindo que a decisdo foi acertada. Ainda sobre o Relatério dos investimentos
do més de maio de 2021, disse que teve um retorno positivo de 1,53%, muito embora a meta
acumulada do ano seja 5,45% um pouco distante, mas estamos no caminho certo. O
Conselheiro Valderi fez uma intervencdo dizendo que queria entender melhor o relatério dos
investimentos apds os resgates e aplicacdes. Foi entdo que a Diretora Evone fez as
explicacbes necessarias e 0 Conselheiro se deu por satisfeito. Na continuidade a Diretora
Evone passou a relatar sobre os repasses previdenciarios e os parcelamentos vigentes. Disse
qgue quanto a folha de maio o Municipio tem até o dia 30/06/2021 para efetuar e que
praticamente todos os repasses ja estavam finalizados e que o Municipio tem repassado com
pontualidade o que tem auxiliado o Instituto para o pagamento de beneficios dentro do més.
Apresentou também o extrato do Fundo Caixa Brasil IDKA IPCA 2A no qual o valor do
aporte financeiro mensal pra cobertura do déficit atuarial esta sendo aplicado, pois conforme
determina a legislacdo durante cinco anos ndo podera ser resgatado, sendo o valor mensal
atual de R$ 599.421,46 mais o valor aproximado de R$ 36.000,00 (trinta e seis mil reais)
referente ao parcelamento da diferenca de repasse do aporte referente ao ano de 2020, sendo
o saldo constante no fundo em 31/05/2021 é de R$ 13.470.296,65 (treze milhdes,
quatrocentos e setenta mil, duzentos e noventa e seis reais e quarenta e cinco centavos). Na
sequéncia a Sra Evone apresentou o e-mail recebido da gerente da Unidade de Rio Brilhante
da Caixa Econémica Federal, que solicita a manifestacdo do Instituto sobre a possibilidade de
aumento de margem dos consignados para mais 5% ao percentual maximo para consignacao
em folha de pagamento em razdo da Lei Federal n® 14.131/2021. Foi pela Presidente Edy
aberta a discussao sobre o assunto. O Diretor Presidente Renato disse que ndo entende que a
Lei federal é autoaplicavel aos municipios, tendo em vista que existe no Municipio um
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decreto autorizando empréstimos e fixando a margem no percentual de 30% (Decreto n°
11.0006/2006), e que essa lei foi especifica para a esfera federal. A presidente do Conselho
também falou que aumentar a margem sem nenhuma regulamentacdo do Municipio €
temeroso e entende que ndo se pode fazer. Dando prosseguimento foi apresentado pelo Sr
Alvaro Diretor Secretario e de Beneficios em forma de planilha o Relatério dos pedidos de
aposentadorias e pensdes e que foram finalizados os processos de lvete Terezinha loner Goltz
e Maria Marta Nardi de Godoy, todos com inicio em 01/06/2021 e o processo de Maria Alaide
Andrade de Santana foi indeferido por falta de tempo. O Conselheiro Valderi solicitou que o
Diretor Alvaro altere a forma do relatorio colocando de forma separada as pensdes das
aposentadorias normais, e que seja acrescentado o nome da pessoa beneficia da pensdo. Com
a palavra a Presidente Edy abriu as discussfes sobre os assuntos apresentados na Pauta
para deliberacéo: O primeiro item para deliberacdo foi apresentado pela Sra Evone sendo a
realizacdo de novo processo licitatério para fornecimento de licenca e locacdo de sistemas de
gestdo publica. Disse que foi celebrado o Gltimo termo aditivo com a empresa Staf Sistemas
sendo essa empresa que fornece os sistemas de folha, compras, contabilidade, patriménio
sendo estes essenciais para as atividades e funcionamento administrativo do Prevbrilhante.
Disse que é uma licitacdo bem complexa e por isso seria melhor deixar aprovado a realizagdo
para organizar toda documentacdo necessaria com tranquilidade e planejamento, o qual todos
apos discussdes concordam e aprovam a contratacdo. Em seguida o assunto apresentado foi
pela necessidade de Contratacdo de empresa especializada de assessoria contéabil por dispensa
de licitacdo aberto para discussdo. Houve a manifestacdo da Contadora do Instituto Sra Ana
Paula, trazida a reunido em carater excepcional, para maiores explicacdes sobre a necessidade
da contratagdo, a qual explicou aos conselheiros que sua maior preocupacdo € quanto ao
levantamento patrimonial e a necessidade da avaliacdo desses bens a titulo do valor de
mercado/valor justo, lancamento de dados no sistema de gestdo patrimonial do Instituto e
apos isso efetuar a conciliagdo contabil e envio dos arquivos necessarios de Patriménio e
Contabil para o TCE/MS, sendo complexo e para isso requer orientacdo técnica. A Sra. Evone
completou dizendo da importancia de uma consultoria contabil pois caso haja qualquer
notificacdo dos orgdos fiscalizadores do PrevBrilhante tais como Tribunal de Contas,
Secretaria de Previdéncia o Instituto ndo dispde de nenhum suporte técnico na area contabil
para auxilio e orientagdo, além de dividas que diariamente surgem nas rotinas contabeis.
Apresentou a sugestdo ao Conselho de inicialmente celebrar um contrato por seis meses para
que possam ver o desenvolvimento dos trabalhos da empresa que serd contratada. Apds
discussdes todos conselheiros se manifestaram favoraveis e entendem a necessidade pedindo
que seja feito o processo de dispensa em conformidade com o exigido na Lei de Licitagdes.
Em seguida Sr. Renato apresentou aos Conselheiros a necessidade de algumas aquisicGes para
atender as necessidades imediatas do Instituto sendo: Lavadora de alta presséo com no
minimo 1300 libras; Plaquetas de identificacdo patrimonial em chapa de aluminio (100
unidades); Refletor Led de no minimo 100 watts; 30(trinta) lampadas Plafon LED sobrepor
quadrada de 25w borda fina, temperatura de cor branco Frio (6000k-6500k); Mecanismo para
caixa de descarga acoplada, sendo aprovado por todos. O Diretor Presidente solicita ao
Conselho a doagdo de dois Computadores: n°® 161 e n°® 167, sendo somente os CPUs,
justificando que sdo computadores muito antigos e que ndo serve mais para a Previdéncia,
tendo em vista que ja foram realizados todos os upgrad possiveis e ndo tem como melhorar
mais e em razdo disso ndo é o suficiente para suportar as necessidades que o Instituto precisa,
mas que para 0 Municipio ainda para determinadas tarefas pode ser vir muito bem. Com
relacdo a esse item que ja foi discutido anteriormente sobre o aumento de margem de
consignados para 35% o conselho por unanimidade delibera pela manutengdo dos pardmetros
de margem consignavel (30%) até que seja alterado o Decreto Municipal n® 11.006 de 10 de
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fevereiro de 2006, autorizando o acréscimo de 5%. Foi acrescentado o seguinte assunto na
pauta: Suprimento de Fundos. Foi aberto para discusséo. A Diretoria Executiva juntamente
com a Contabilidade ao longo do primeiro semestre detectou que deveria ter uma outra
alternativa/solugdo, para compras de pequeno montante, para reparos, substituicbes e
manutencdo do prédio da Previdéncia sem que para isso seja necessario realizar processo de
dispensa 0 que torna a solugdo do problema morosa. A Sra. EVONE expos que em
determinados momentos surgem necessidades imediatas de efetuar alguns reparos imediatos
tais como troca de ldampadas, tomadas, torneira, reparo em fechaduras e até servigos de
pequeno valor, no entanto, devido a necessidade de realizacdo de processo de compra estes
reparos e compras tornam-se morosos e muitas vezes nem ocorre haja vista o valor pequeno a
ser gasto com a demanda e o proprio desinteresse das empresas, prestadores de servicos no
tocante a responder as solicitagbes de orgamento e que com uma reserva de valor via
suprimentos de fundos poderiamos ter uma alternativa na ocorréncia de casos como este.
Apos discussBes os conselheiros deliberam que seja solicitado ao Controlador geral do
Municipio um parecer técnico sobre a legalidade e possiblidade da utilizacdo de suprimento
de fundos para compras de pequenos valores destinada a reparos emergenciais do
PrevBrilhante. Ato continuo a Presidente Edy colocou em discussdo todos os itens da
Pauta, sendo deliberado e aprovado por unanimidade pelos membros presentes do
Conselho conforme a seguir: 1. Aprova a realizacdo de novo processo licitatério
(modalidade Pregdo) para a contratacdo de empresa especializada para fornecimento de
licenca e locacdo de sistemas de gestdo publica, com acesso simultaneo para usuarios do
Instituto de Previdéncia Social dos Funcionarios Municipais de Rio Brilhante — PrevBrilhante
pelo prazo de 12 (doze) meses; 2. Aprova a realizagdo de processo licitatorio (modalidade
Dispensa de Licitacdo) para contratacdo de empresa especializada em servigos de Assessoria
Contébil para apoiar o funcionamento diario e regular do Instituto de Previdéncia Social dos
Funcionarios Municipais de Rio brilhante, pelo prazo de 06 (seis) meses; 3. Aprova as
seguintes aquisicdes mediante processo de compra direta: a) - Lavadora de alta pressdao com
no minimo 1300 libras; b) Plaquetas de identificacdo patrimonial em chapa de aluminio (100
unidades); c) - Refletor Led de no minimo 100 watts; d) 30(trinta) ldmpadas Plafon LED
sobrepor quadrada de 25w borda fina, temperatura de cor branco Frio (6000k-6500Kk); e) -
Mecanismo para caixa de descarga acoplada; 4. Aprova doacdo para 0 Municipio de Rio
Brilhante de dois Computadores inserviveis para o Instituto sendo somente CPU patrimonio:
n® 161 e n® 167; 5. Aprovado a manutencdo dos parametros de margem consignavel (30%) até
que seja alterado o Decreto Municipal n® 11.006 de 10 de fevereiro de 2006, autorizando o
acréscimo de 5%; 6. Aprova a solicitacdo de um parecer técnico ao Controlador Geral do
Municipio sobre a legalidade e possiblidade da utilizacdo de suprimento de fundos para
compras de pequenos valores destinada a reparos emergenciais do PrevBrilhante. Nada mais
havendo a tratar, a Presidente Edy deu por finalizada a reunido, lavrando-se a presente ata.

Edy Carolina Domingos de Mendonga Valderi da Silva Leite
Presidente do Conselho Membro do Conselho
Eloisa Wanderléia Zucédo Alenice Pereira Ribeiro
Membro do Conselho Membro do Conselho
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Antdnio Rodrigues de Souza Evone Bezerra Alves

Membro do Conselho Diretora Financeira do PrevBrilhante
Renato Lima do Nascimento Alvaro Martins Rodrigues

Diretor Presidente do PrevBrilhante Diretor Secr. e de Benef. PrevBrilhante
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