Pre)

f Instituto de Previdéncia Social dos Funcionarios
Br

-

© 00 N O OB~ WN -

A A B P DS PAEDPEDOWOWWWWWWWWWWNDNDNDNDNDNDNNMDMNDNMNNMNMNNNRPRPRRPRPERPERPERPERERPRER
O ~NOoO O, WONEFEP OO0 NOOOOO P~ WNPEPEOOWOOWLWMNOOOP WNPEPOOWOWWNO O RowWwDNDNPEO

inante Municipais de Rio Brilhante
“ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL”

ATA DE REUNIAO EXTRAORDINARIA N° 002/2021 do Conselho Curador do
Instituto de Previdéncia Social dos Funcionarios Municipais de Rio Brilhante —
PREVBRILHANTE. Aos oito dias do més de Fevereiro do ano de dois mil e vinte e um na
sala de reunibes do Instituto de Previdéncia Municipal reuniu-se o Conselho Curador
presentes: O Diretor Presidente do PrevBrilhante, Sr. Renato Lima do Nascimento, o Diretor
Secretério e de Beneficio Sr. Alvaro Martins Rodrigues, a Presidente do Conselho, Sr2. Edy
Carolina Domingos de Mendonca, os Membros do Conselho Eloisa VVanderlea Zucao, Valderi
da Silva Leite, Alenice Pereira Ribeiro, Nixon Ricardo Assis, Antonio Rodrigues de Souza. A
Presidente do Conselho Curador, Sr2. Edy declarou aberta a reunido agradecendo a presenga
de todos, e em seguida apresentou os itens da Pauta, sendo os seguintes: 1 - Sobra de custeio
administrativo do ano de 2020 de R$ 338.132,13; 2 - Valor anual da taxa de administracdo a
ser utilizada para despesas administrativas do Regime Préprio de Previdéncia Social no ano
de 2021 resultantes de dois pontos percentuais do valor total da remuneragdo, proventos e
pensdes dos segurados vinculados ao regime préprio de previdéncia social, relativamente ao
exercicio financeiro anterior no valor de R$ 1.564.708,66; 3 - Relatorio dos investimentos do
ano de 2020; 4 - Prorrogacdo do contrato com a empresa Actuarial; 5 - Doacdes de armarios e
arquivos e possibilidade de vendas das cadeiras de forma direta ou através de leildo e 6 -
Alteracdo legislacdo Previdenciaria. Apds a Presidente Edy achou por bem que o Diretor
Presidente fizesse a explicacdo de cada item da pauta apresentada. Primeiro item da Pauta:
Foi entdo que o Sr. Renato comecou a explicar o primeiro item da pauta. Disse que Fundo BB
Perfil, onde ficam aplicados os recursos do custeio na data de 31/12/2020 tinha um saldo de
R$ 554.529,95 ja incluso o rendimento de R$ 18.545,17, desse valor foi usado R$ 103.005,40
para pagamento do PASEP restando o valor de R$ 451.524,55. Continuando Sr. Renato disse
que o valor da sobra de custeio constitui 0 orcamento administrativo do ano, menos o que foi
gasto, acrescentado o valor dos rendimentos, totalizou um valor de R$ 338.132,13. Esclareceu
ainda que a diferenca restante do Fundo BB Perfil entendido como sendo (R$ 451.524,55 - R$
338.132,13 = R$ 113.392,42) deve ser devolvido para o Fundo de pagamento de
aposentadorias e pensdes. Ato continuo a Presidente Edy colocou em discussdo e passou a
deliberar. Colocado em votacgdo foi aprovado por unanimidade pelos membros presentes do
Conselho a sobra de custeio no valor de R$ 338.132,13 e a devolugdo para o Fundo de
pagamento de aposentadorias e pensdes o0 valor de R$ 113.392,42. Segundo item da Pauta:
Continuando com o préximo item da pauta, apresentado o valor de R$ 1.564.708,66 referente
ao orcamento do custeio administrativo para o ano de 2021, o Diretor Presidente, Sr. Renato
explicou sobre o valor apurado que é resultante de dois pontos percentuais do valor total da
remuneracao, proventos e pensdes dos segurados vinculados ao regime proprio de previdéncia
social, relativamente ao exercicio financeiro anterior. O Presidente Renato disse que ndo sera
realizada apropriacdo total do valor apresentado nos primeiros meses sera conforme a
disponibilidade, podendo ser mensal, trimestral ou até mesmo semestral. Ato continuo a
Presidente Edy colocou em discusséo e passou a deliberar. Colocado em votagéo foi aprovado
por unanimidade pelos membros presentes do Conselho o valor de R$ 1.564.708,66 para o
custeio administrativo do Instituto para o ano de 2021. Terceiro item da Pauta: Foi
apresentado o relatorio analitico da Consultoria de investimentos Crédito e Mercado dos
investimentos do ano de 2.020. No ano o retorno acumulado foi de R$ 6.450.396,76
correspondendo a 4,39% da meta atuarial que foi de 9,87%. O Presidente ponderou que o0 ano
de 2020 foi um ano muito dificil para os investimentos e que a meta atuarial ndo foi possivel
ser alcangada, o Conselho durante o ano fez um acompanhamento dos investimentos
apresentados nos demais relatorios mensais. Ato continuo a Presidente Edy colocou em
discussdo e passou a deliberar. Colocado em votacdo foi aprovado por unanimidade pelos
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membros presentes do Conselho o relatério de investimento do ano de 2020. Quarto item da
Pauta: Na continuidade o Sr. Renato apresentou a necessidade da prorrogacdo do contrato
com a empresa que realizada assessoria e consultoria atuarial, foi dito que a previdéncia
necessita dos referidos servicos, pois esta em curso o novo calculo atuarial para ano de 2021,
e que tal prorrogacdo é permitida por lei, sendo que a empresa referida tem atendido o
Instituto a contento realizado um excelente trabalho. Ato continuo a Presidente Edy colocou
em discussdo e passou a deliberar. Colocado em votacéo foi aprovado por unanimidade pelos
membros presentes do Conselho a prorrogacdo do contrato com a empresa Actuarial pelo
prazo de doze meses através de Termo Aditivo. Quinto item da Pauta: Em seguida foi
apresentado pelo Presidente a necessidade de dar utilidade a uma das salas do pavimento
superior onde se encontra varios moveis tais como arquivos, armario, ar condicionado, disse
que ndo tem lugar para guardar os referidos moveis e por estarem na referida sala ndo ha
como utilizar o local. Por isso solicita conforme determina a lei, e como é de competéncia do
Conselho autorizar disponibilidade de bens da Previdéncia, a disponibilidade dos arquivos de
metal, de um armario de metal e um ar condicionado e uma porta de metal, ambos usados, 0s
quais serdo transferidos para a prefeitura com destinacdo previamente determinada. Ainda
autorizacdo a disponibilidade das cadeiras de auditério para 0 Municipio caso haja interesse,
nas modalidades e formas permitidas ou através de leildo promovido pelo Municipio. Os
quais serdo transferidos para o Patrimo6nio Municipal, com destinacdo previamente determinada
ficando a cargo do Diretor Presidente a destinacdo. Ato continuo a Presidente Edy colocou em
discussdo e passou a deliberar. Colocado em votacdo foi aprovado por unanimidade pelos
membros presentes do Conselho a doacgdo dos arquivos, armario, ar condicionado, uma porta
de metal. Como também autoriza a venda das cadeiras para 0 Municipio ou através de leildo.
Os quais serdo transferidos para a Prefeitura com destinacdo previamente determinada ficando
a cargo do Presidente da Previdéncia tal destinacdo da doacdo. E finalmente o Sexto item da
Pauta: O Diretor Presidente, Sr. Renato explanou sobre a necessidade da alteracdo da
Legislacdo Previdenciaria com relacdo a alteracdo da aliquota previdenciaria de 11% para
14% e a exclus@o do beneficio temporario “auxilio-doenga”, instituido pela Lei n® 2.077 de 24
de junho de 2019. Disse que a adequacdo da legislacdo da previdéncia municipal é uma
necessidade tendo em vista que ndo se trata de uma norma que deve ser mudada por conta da
vontade ou iniciativa do Executivo ou Previdéncia, mas por ser uma imposi¢cdo emanada da
Emenda Constitucional 103 de 12 de novembro de 2019. Lembrou ainda o Presidente que
nos critérios de fiscalizacdo da Secretaria de Previdéncia em anélise da legislacdo
observas o seguinte: 1- Observancia dos limites de contribuicdo do ente e; 2-
Observancia dos limites de contribuicdo dos segurados e pensionistas se encontra
irregulares. Ainda o Presidente enfatizou que a Secretaria de Previdéncia elaborou
Nota Técnica SEI n°® 12212/2019/ME, com anélise das regras constitucionais impostas
pela Emenda 103, sendo: A) - Art. 99, 88 4° e 5° da Emenda Constitucional n° 103/2019 -
Vedacdo para o estabelecimento, pelos Estados, Distrito Federal e Municipios, de aliquota
inferior & da contribui¢do dos servidores da Unido, salvo na situagdo de auséncia de déficit
atuarial a ser equacionado, hipotese em que a aliquota ndo podera ser inferior as aliquotas
aplicaveis ao RGPS. B) - Art. 11, caput c/c o art. 36, I, e art. 9°, § 4° da Emenda
Constitucional n° 103/2019 - Adequacéo da aliquota de contribuicdo do segurados dos RPPS
dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios a aliquota de contribui¢do do servidor da
Unido, que podera ter impacto na aliquota do ente, consoante o art. 2° da Lei n® 9.717/1998.
C) - Art. 9°, 8§ 2° e 3° da Emenda Constitucional n® 103/2019 - Limitacéo do rol de beneficios
do RPPS as aposentadorias e a pensdo por morte (os afastamentos por incapacidade
temporéria para o trabalho e o salario-maternidade ndo devem ser pagos a conta do RPPS,
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ficando a cargo do Tesouro dos entes federativos, passando agora a ser considerado como um
beneficio estatutario e ndo mais previdenciario, integrando a remuneracao para todos os fins,
com relacdo ao salario-familia e o auxilio-reclusdo, entendemos que a sua natureza é de
beneficio assistencial a ser concedido a servidores de baixa renda, inclusive quando
aposentados, ndo integrando a remuneracdo destes, estando a cargo do ente federativo o seu
pagamento.) Ainda o Presidente acrescentou que as alteracdes propostas pelo Projeto de
Lei apresentado ao Conselho pelo entendimento dado na Nota Técnica tinha e tem
aplicabilidade imediata. Também disse que a Previdéncia possui déficit técnico e o
aumento da aliquota vai contribuir para o equacionamento e em Gltima anélise para seu
pagamento. E finalmente o Presidente Renato disse que a finalidade da Emenda 103 é
a preservacdo do equilibrio financeiro e atuarial dos regimes de previdéncia. E
finalizando disse que toda a discussdao em torno do aumento da aliquota se torna
totalmente in6cua haja vista que sua imposi¢do ja foi aprovada e agora sO resta
adequacdo e o cumprimento da norma. Ato continuo a Presidente Edy colocou em
discusséo e passou a deliberar, com fundamento no artigo 30, IV da Lei n® 1.167 que diz: “IV
- propor ao Prefeito a expedicdo de leis, decretos e regulamentos previdenciarios nos termos
da Constituigdo ¢ Legislagdo propria.”. Colocado em votacdo foi aprovado por unanimidade
pelos membros presentes do Conselho a alteracdo da aliquota de 11% para 14% e a excluséao
do “auxilio-doenga” com a revogacdo do § 4°, do artigo 19; da alinea “f”, do inciso “I”, do
artigo 37 e os artigos 61-A e 61-B todos da lei municipal n° 1.167/2.000, redacdo data pela
Lei n® 2.077 de 24de junho de 2019. Nada mais havendo a tratar, encerra a reunido lavrando-
se a presente ata.
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