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ATA DE REUNIAO ORDINARIA N° 015/2020 do Conselho Curador do Instituto de
Previdéncia Social dos Funcionarios Municipais de Rio Brilhante - PREVBRILHANTE.
Aos dezessete dias do més de dezembro do ano de dois mil e vinte, na sala de reunies do
PrevBrilhante, reuniu-se o Conselho Curador presentes: Edy Carolina Domingos de
Mendonca, Eloisa Vanderleia Zucao, Valderi da Silva Leite, Alenice Pereira Ribeiro, Antonio
Rodrigues de Souza, a Diretora Presidente do Instituto Maria do Carmo Junqueira Lima, a
Diretora Financeira Evone Bezerra Alves e o Diretor de Beneficios Alvaro Martins
Rodrigues. A presidente do Conselho Curador Sr2. Edy declarou aberta a reunido agradecendo
a presenca de todos e iniciou dizendo que a reunido era mensal, e que tratariam dos seguintes
assuntos: a) Relatério de Investimentos do més de novembro 2020; b) Relatério de repasses
folha de Novembro; c¢) Lei da Previdéncia, retirada de pauta para adequacdes. d) Aprovacao
da Politica de Investimentos para o exercicio de 2021. e) Relatério de aposentadorias e
compensacoes. f) Calendario de reunides do Conselho Curador para 2021. Passada a palavra
para a Diretora Financeira esta informou sobre o Relatério dos Investimentos do
PrevBrilhante no més de novembro, que obteve um retorno positivo em 3,11% (trés virgula
onze por cento). Comentou que no més de novembro houve recuperacdo nos mercados, com
retornos positivos em quase todas as classes de ativos. Disse que as incertezas fiscais e a
trajetdria da divida publica ainda preocupam os investidores, mas noticias acerca das vacinas
que trazem esperanca de algum controle da pandemia no futuro animaram os mercados. Disse
gue no acumulado, o retorno da carteira de investimentos do PrevBrilhante é positivo 1,19%
(um virgula dezenove por cento), mas, muito longe da meta atuarial, cuja previsdo € de IPCA
+5,87% a.a. sendo praticamente impossivel atingir a meta atuarial neste ano de 2020 devido
a todo contexto de pandemia, queda da atividade, juros baixos, saida de investimento
estrangeiro entre outros. Informou que no més de dezembro o retorno e desempenho do
mercado financeiro também esta sendo positivo. Com relacdo aos repasses, parcelamentos e
aporte mensal reportou que todos estdo em dia, sendo repassados com pontualidade. Em
seguida, Sra Evone como Gestora dos Recursos, no uso de suas atribuicdes, apresentou a
proposta da Politica de Investimentos aprovada pelo Comité de investimentos e seus pontos
relevantes. Inicialmente informou ao Conselho Curador que a elaboracdo da minuta da
Politica de Investimentos foi feita em conjunto com a consultoria de investimentos contratada,
onde, através da plataforma de investimentos disponibilizou sua proposta, sendo apreciada por
todos os membros do Comité, gerando discuss@es, questionamentos e esclarecimentos, onde
no final, se chegou na minuta final da mesma. Explanou sobre o conteldo da Politica de
Investimentos, as atualizacBes que foram necessarias devido as mudancas das normativas
reguladoras, cenario econdmico, sugestdo de Alocacdo Estratégica, os parametros de riscos
utilizados e a Meta Atuarial definida, sendo para o exercicio de 2021 IPCA +5,42 (cinco
virgula quarenta e dois por cento). Apdés sua conclusdo, abriu o espaco de tempo para
esclarecimentos dos membros do colegiado sobre a proposta da Politica de Investimentos
apresentada pelo Comité de Investimentos. A sra Maria do Carmo comentou que na reunido
do Comité com a Consultoria esta, através do consultor Sr Victor informou que o Instituto
possui uma carteira bem diversificada, com aplicacgdo em fundos muito bons. A
recomendac&o recaiu na diminui¢do de investimentos de longuissimo prazo, cuja carteira do
PrevBrilhante possui apenas dois milhdes de reais e; a realocacdo do investimento na renda
fixa, nos fundos de gestdo duration, para uma melhor performance. Ainda, ficou previsto na
politica aporte inicial em investimentos no exterior. Ressaltou que embora sejamos
investidores qualificados, o PrevBrilhante, depende da aprovacdo da lei da previdéncia
fazendo sua reforma conforme a Emenda Constitucional n°® 103/2019 nas regras de
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48  aposentadoria, calculos e aliquota de contribuicdo parte servidor e patronal para que possamos
49  submetermos a aprovacao de certificacdo junto ao Pré Gestdo, para ampliarmos nosso leque
50 de investimentos em renda variavel, cujo percentual previsto esta no limite, que hoje é de 20%
51  (vinte por cento).Apos isso foi aberto para discussdes e questionamento dos Conselheiros e
52 ap6s a exposicdo dos membros do colegiado e suas considerac@es, por unanimidade
53  deliberaram pela aprovacdo da Politica de Investimentos para o exercicio de 2021 proposta
54 pelo Comité de Investimentos, ratificando as decisfes do Comité quanto a destinacdo de
55  estratégias para novos aportes e realocacfes. Dada a palavra a Diretora Presidente esta falou
56  sobre o Projeto de Lei da Previdéncia que encontra-se na fase de segunda votacdo na Camara.
57  Porém, o Prefeito, na data de 14.12 (segunda), achou por bem fazer adequagdes ao projeto de
58 lei e fez o pedido de retirada do mesmo na Camara, devendo 0 mesmo retornar aquela casa de
59  Leis somente no inicio de 2021. A seguir, o Diretor de Beneficios apresentou o relatorio das
60  aposentadorias e pensdes que deverdo ser concedidas no inicio de 2021, informando que ha
61  cinco aposentadorias por invalidez, uma pensao e; nove aposentadorias voluntarias que estao
62  sendo trabalhadas para concessdo em janeiro de 2021. Isto mostra a preocupacdo da Diretoria
63  do PrevBrilhante, quanto a se fazer uma gestdo correta e séria, tendo em vista que para 0s
64  proximos trés anos, as aposentadorias irdo crescer significativamente, tendo em vista que 0s
65  servidores do primeiro concurso, praticamente estdo prontos pra aposentar-se. Em seguida 0s
66  conselheiros elaboraram, o calendario de reunides para o ano de 2021, ponderando que estas
67  acontecerdo toda as terca feira da terceira semana de cada més, podendo sofrer alteracdes,
68  ficando predefinido as seguintes
69  datas:19/01;16/02;16/03;16/04;14/05;18/06;13/07;17/08;14/09;19/10;16/11;14/12. ApGs isso,
70  os conselheiros passaram as deliberacOes: Fica aprovada a Politica de Investimentos do
71 PrevBrilhante para o exercicio de 2021, conforme deliberado pelo Comité de Investimento em
72 reunido de 15.12.2020; Fica aprovado o calendario de reuniBes para 2021, sendo que as
73  mesmas acontecerdo toda as terca feira da terceira semana de cada més, podendo sofrer
74  alteracOGes. Nada mais havendo a tratar encerra a reunido lavrando a presente ata.
75
76
77
78  Edy Carolina Domingos de Mendonca Alenice Pereira Ribeiro
79 Presidente do Conselho Membro do Conselho
80
81  Antonio Rodrigues de Souza Eloisa Vanderleia Zucéo
82  Membro do Conselho Membro do Conselho
83
84
85  Valderi da Silva Leite Maria do Carmo Junqueira Lima
86  Membro do Conselho Diretora Presidente do Prevbrilhante
87
88
89  Alvaro Martins Rodrigues Evone Bezerra Alves
90  Diretor Secretério e de Beneficios Diretora Financeira do PrevBrilhante
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