
Instituto de Previdência Social dos Funcionários 

Municipais de Rio Brilhante 
“ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL”

 

 
Rua Athayde Nogueira, 979 -  67-3452-8904 – CEP 79.130-000 – RIO BRILHANTE-MS 

Acesse nosso site:www.prevbrilhante.ms.gov.br  

ATA DE REUNIÃO ORDINÁRIA Nº 001/2023 DO COMITÊ DE INVESTIMENTOS 1 

DO INSTITUTO DE PREVIDÊNCIA SOCIAL DOS FUNCIONÁRIOS MUNICIPAIS 2 

DE RIO BRILHANTE – PREVBRILHANTE. Aos dezesseis dias do mês de janeiro do ano 3 

de dois mil e vinte e três (16-01-2023), as onze horas (11h) na sala de reuniões do Instituto de 4 

Previdência Municipal reuniu-se o Comitê de Investimentos, presentes: Eloisa Vanderleia 5 

Zucão, Osmar Pereira dos Santos, Ana Paula de Souza Santos, a Diretora Presidente do Instituto 6 

Evone Bezerra Alves e de forma remota a Diretora Financeira Valéria Carlos de Lima e o Sr 7 

Gustavo Pereira Farias da empresa Grid Investimentos.  Iniciando a sra.  Evone desejou a todos 8 

um excelente  ano de trabalho e agradeceu pelo empenho e dedicação de todos perante as 9 

atribuições junto ao Comitê de investimentos no ano de 2022, dizendo que uma gestão técnica 10 

e participativa requer dedicação e comprometimento de todos envolvidos e que conforme 11 

solicitado  na última reunião, os itens da pauta, a partir de janeiro  estão sendo publicados  no 12 

site institucional do PrevBrilhante, juntamente com a agenda das reuniões e assim todos 13 

mensalmente são cientes e automaticamente convocados das reuniões. Em seguida passou a 14 

palavra para o Sr. Gustavo que rapidamente conversou com os conselheiros  sobre o item 1 da 15 

pauta sobre as perspectivas do mercado financeiro para 2023, dizendo que será um ano 16 

desafiador,  com cenário favorável para os RPPS no segmento de renda fixa e fundos 17 

multimercado por conta da perspectiva da taxa Selic se manter alta,  com previsão de fechar 18 

2023 em 12,50% e que caso seja de interesse do RPPS aumentar a posição no segmento de 19 

renda variável que seja observado fundos com exposição em bancos, siderúrgica. Comentou 20 

sobre a recessão técnica global com previsão do PIB  do Brasil em 0,75% e previsão do 21 

Ibovespa chegar a 130 mil pontos. Comentou também sobre o  fato relevante divulgado pela   22 

Lojas americanas  no dia 11 de janeiro de 2023 dizendo que o que o Fundo Icatu Vanguarda 23 

possui  são 0,5% de debentures da Americanas  que não afeta o resultado do fundo, e finalizou 24 

colocando a Grid Investimentos a disposição do PrevBrilhante. Em seguida os membros 25 

passaram   aos  demais itens da pauta  que foi enviada antecipadamente  e publicada convocação  26 

no site institucional do PrevBrilhante: 2- Relatório dos Investimentos do 4º trimestre, dezembro 27 

e ano de 2022, análise da carteira versus alocação estratégica para 2023;  3 – Elaboração do 28 

Parecer mensal do Comitê de Investimentos do PrevBrilhante mês de dezembro/2022;  4- 29 

Apresentação do Plano de Educação Previdenciária 2023. Haja vista as férias da Diretora 30 

Valéria, Sra Evone deu  sequência  com o item 2 apresentando  o relatório de investimentos do 31 

PrevBrilhante do mês do 4º trimestre, dezembro e ano de 2022, já disponibilizado a todos e 32 

publicado no site do PrevBrilhante.  A carteira de investimentos do PrevBrilhante encerrou o 33 
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ano de 2022 com patrimônio líquido de R$ 173.844.694,84 (cento e setenta e três milhões, 34 

oitocentos e quarenta e quatro mil, seiscentos e noventa e quatro reais e oitenta e quatro 35 

centavos). A rentabilidade acumulada  foi 6,99%  no valor de   R$          11.109.804,49 enquanto 36 

que a meta atuarial acumulada no mesmo período (IPCA+4,87%) foi de 10,91%, (R$ 37 

17.108.839,81)  ou seja,  a carteira 38 

alcançou uma rentabilidade de 64,03% sobre a Meta Atuarial. Para a sra Evone, a rentabilidade 39 

alcançada em 2022 é bastante expressiva e muito positiva pois mostra a excelente gestão dos 40 

investimentos, pois mensalmente não sobra nenhum valor de repasse previdenciário para 41 

aplicar, cabendo ao Comitê de investimentos  apenas fazer gestão e alocação estratégica dos 42 

recursos conforme o cenário. Todos membros concordam que o resultado foi sensacional pois 43 

2022 foi um ano atípico e cheio de volatilidade. Os membros observaram que os meses em que 44 

a rentabilidade foi insatisfatória foi: abril (-0,76%), junho (-1,73%) e novembro (-1,09) e que  45 

no mês de dezembro o destaque negativo  no segmento de renda fixa ficou  por conta dos ativos 46 

de longo Prazo (IMA – B e IMA – B 5+) que fecharam o mês com rentabilidade negativa e na 47 

renda variável, o índice IBOVESPA, principal indicador de ações negociadas na Bolsa 48 

brasileira fechou o mês com variação negativa de ‐2,45% aos 109.734,60 pontos e que o índice 49 

acumula a variação positiva de 4,68% no ano. Os membros fizeram a análise e discussão do 50 

relatório verificando os enquadramentos da carteira conforme a Resolução nº4.963/2021, o qual 51 

observaram o desenquadramento passivo no art.8º, I, cujo limite mínimo previsto para 2022 é 52 

de 9,1% e com a queda ocorrido nos fundos de ações em dezembro, o percentual do 53 

PrevBrilhante fechou em 8,8%. Sobre isso, os membros decidem  continuar aguardando a 54 

recuperação do mercado financeiro e monitorar até a próxima reunião, onde novamente será 55 

reavaliado, sendo sugerido pela consultoria que caso se verifique nova baixa que seja feito 56 

aporte no valor de R$ 586.163,85. Após, passaram  ao item 3 a elaborar o parecer mensal 57 

atendendo as legislações e no intuito de aprimorar a qualidade da gestão previdenciária do 58 

RPPS, no qual contempla: Relatórios de Investimentos, disponibilizado pela Assessoria de 59 

Investimentos; Enquadramento da carteira do RPPS perante à sua Política Anual de 60 

Investimentos; Enquadramento dos Fundos de Investimento da carteira do RPPS perante à 61 

Resolução CMN em vigor; Análise dos Riscos e Volatilidade dos Fundos de Investimento e 62 

Análise dos Riscos e Volatilidade das Instituições Financeiras, que também será 63 

disponibilizado no site do PrevBrilhante. Após análise e discussões juntamente com a 64 

consultoria de investimentos chegou-se num concesso que  para o mês de janeiro/2023 como a 65 

Taxa Selic se encontra em patamar elevado (13,75% a.a.) e o último Boletim Focus de 66 
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06/01/2023 projeta a Taxa Selic finalizando 2023 em 12,25%, convém os investidores 67 

disponibilizarem os recursos recebidos entre 60% a 70% em índices Conservadores, como DI 68 

e/ou IRF-M1 e que as últimas notícias vêm impactando o desempenho da renda variável, desde 69 

o 2º Semestre/2022. Apesar da forte desvalorização ocorrida em novembro e dezembro, convém 70 

os investidores que possuem visão de longo prazo disponibilizar no máximo entre 10% a 15% 71 

dos recursos em fundos multimercado e no máximo entre 5% a 10% em fundos de ações. Na 72 

analise da carteira,  os membros após discussões,  concordam por unanimidade que para 2023 73 

haja vista a volatilidade e incerteza,  sejam migrados mais recursos para fundos indexados em 74 

CDI que o PrevBrilhante já possui na carteira, como forma de proteção dos recursos e que seja 75 

solicitado da Consultoria de investimentos, um parecer técnico sugerindo o montante e de quais 76 

fundos poderiam ocorrer os resgates parciais e também concordam  sobre o  fundo indexado 77 

em Smallcaps o qual teve uma rentabilidade negativa de -8,69% em 2022, uma sugestão  entre   78 

resgate parcial e após realocar esses valores ou aguardar recuperação, e após retorno da 79 

consultoria, seja levado a sugestão ao Conselho Curador para apreciação e aprovação. 80 

Finalizando as pautas com o  item 4  a Sra Evone com apresentou o Plano de Educação 81 

Previdenciária 2023 já aprovado pelo Conselho Curador e publicado no site do PrevBrilhante 82 

que estabelece diretrizes para as ações de capacitação, definindo temas, metodologias e critérios 83 

a serem utilizados para o desenvolvimento profissional dos membros dos Conselhos Curador  e 84 

fiscal, comitê de investimentos, servidores  e segurados do PREVBRILHANTE, em 85 

consonância com os objetivos estratégicos, as metas institucionais e as políticas de 86 

desenvolvimento de pessoas, bem como objetivando atender os requisitos do Programa de 87 

Certificação Institucional e Modernização da Gestão dos Regimes Próprios de Previdência 88 

Social – Pró-Gestão e da  Portaria MTP nº 1.467, de 02 de junho de 2022, que define a 89 

certificação Profissional dos Membros e Conselheiros de RPPS.  Nada mais havendo a tratar, 90 

encerram a reunião, lavrando a presente ata que após lida e aprovada será assinada pelos 91 

presentes.  92 
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