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AREA ADMINISTRATIVA

PATRIMONIO - |

Manter o controle dos itens
emplaquetado do

CONTROLE DE BENS Realizar inventario Contabilidade e Financeiro | constantes do patriménio e dar Conferido 100%
MOVEIS E IMOVEIS baixas se necessario PREVBRILHANTE
Realizar licitagdes dos itens Setor de Compras Economicidade, continuidade, Monitorado pela
LICITACGES necessarios a organizacao e 3 P legalidade, julgamento objetivo, | Quanto se fizer necessério | Controladoria Geral 100%
funcionamento administrativo . o proposta mais durante o ano.
Comisséo de Licitagdo . . N
vantajosa e livre concorréncia
- i islacé Monitorado pela
Manter CRP em condigdes de Cumprl_mento da legislagdo e . . . P .
. . . compromisso da governanga entre A cada periodo de Diretoria Executiva
CRP ser renovada a cada Diretoria Executiva . . a 100%
. o0 Ente federativo e 0 vencimento da certiddo.
vencimento :
Instituto
< = A isi . . Atingi a ari Mini % Monitorado pela
PRO GESTAO tender os requisitos Diretoria e Cnselhos tingir pontuiagao necessaria fnimo de 80% dos vionttorado pe 100%
necessarios a certificacéo para Nivel | de certificacdo requisitos Diretoria Executiva
Sempre que houver
ARQUIVO Digitalizagdo dos processos | Assistente de Administracdo | Seguranga e redundancia de dados documentagdo a ser Conferido 80%
digitalizada
Monitorado pela
Levantamento de processos e .
MAPEAMENTO E rocedimentos uepnecessitam Administrativos e Diretoria Dar publicidade aos Sempre que houver Controladoria Geral
MANUALIZACAO DE P q_ i . procedimentos, clareza, coeréncia processos a serem 100%
de revisao Executiva . .
PROCESSOS - procedimental padronizados
metodologica
Atender a legislacdo e evitar Monitorado pela

RECURSOS HUMANOS Manter base de dados Folha de pagamento e aos

) i i ici i indi Controladoria Geral %
/ BENEFICIOS atualizada Diretoria de Beneficios resserylg?s, rnelhoran(_io.mdlce de Orgdos internos / externos 9%
eficiéncia e assertividade
Em atendimento as legislagdes que | .\ oo Monitorado pela
CONSELHOS Capacitacio Todos os Conselheiros solicitam maior g Diretoria Executiva 65%

capacitados

capacidade técnica




‘ AREA DE ARRECADACAQ \

. Evitar evasdo de receita e Repasse até a data limite
Controle dos valores via inadimpléncia das contribuicGes (Gltimo dia de cada més
CONTROLE DE software contratado ou . . . P . ¢ R .
. Diretoria Executiva patronais e do plano de subsequente ao més de Conferido 100%
REPASSES planilha, controle de datas e N P .
amortizacéo de déficit referéncia) no decorrer dos
comprovantes
do Ente. anos
REMUNERACAO DOS Ge_s fao d? carteira de Diretoria Executiva e Comité| Aumentar o Patriménio Liquido e Acompan_h ado pelo
investimentos e . - - Meta de 4,87+IPCA Comite de 85%
RECURSOS - de Investimentos cumprir meta atuarial . .
acompanhamento do cenario investimentos
~ Monitorado pela
COMPENSAGCAO Acompanhamento dos Para ingresso de receita e TOd:SOOSZEtr;:grSiZZS de Diretoria ExecE)utiva
PREVIDENCIARIA - P Diretoria de Beneficios pagamento de direitos & outros P 100%
processos Rl e RO homologados pelo
COMPREV Entes TCE/MS

AREA FINANCEIRA E DE INVESTIMENTOS

Monitorado pela

Em todo o periodo da Controladoria Geral
gestdo, manter um sistema 100%
econdmico e eficiente

Adquirir no mercado o Para acompanhamento,
item/servico que melhor atende Diretoria Executiva e aperfeicoamento, monitoramento e

SISTEMA FINANCEIRO | . . . - o - - -
o instituto com a proposta mais| ~ Comisséo de Licitagdo | transparéncia das agGes financeiras

vantajosa e melhor eficiéncia financeira
Gestdo ativa da carteira com Comprometimento com o futuro | Quanto mais préximo da Acompanhado pelo
ALCANCAR META | diversificacdo dos ativos a fim [ Comité de Investimentos e dos segurados, além de meta (4,87% + IPCA) - pan P
. i . N S . Comite de 85%
ATUARIAL de mitigar riscos, crescendo em Conselho Curador cumprimento a legislacdo da Equilibrio financeiro . .
s, . investimentos
renda variavel SPREV atuarial

Definir de forma participativa

. . - L . . N Acompanh |
POLITICA ANUAL DE |para nortear limites, estratégias| Comité de Investimentos e | Cumprir legislacdo e acompanhar companhado pelo

Prazo definido pela SPREV Comite de 100%

INVESTIMENTOS e enquadramento dos recursos Conselho Curador acOes na gestdo de recursos . .

. investimentos

aplicados
Manter contrato para contribuicéo Mensal e Trimestral:
na analise de fundos de Muitigar riscos na escolha de ativos Relatdrio Analitico e Acompanhado pelo
CONSULTORIA EM investimentos, gestores e Diretoria Executiva e Comité| e institui¢cbes. Otimizar carteira e Panorama. C[c)Jmi te dep 100%
INVESTIMENTOS administradores, bem como estudo de Investimentos ter um conhecimento mais amplo e[ Anualmente: Relatério, investimentos
de cenarios macro e maior dominio técnico analises da consultoria e

microeconomicos pareceres




estadual ou naci

onal.

AREA PREVIDENCIARIA

Via participacdo em
CAPACITACAO in\fg;?r:\e:r??;s, f)ima:rr:?zr;gz:eor Comité de Investimentos e Para melhor desempenhar suas
FINANCEIRA ; gar P Conselho Curador
entidades regional,

atividades junto ao
PREVBRILHANTE

Conforme surgir eventos
pertinentes e conforme a

Assistente de Administracéo

processos, bem como a presenca de

Conferido 100%
capacidade orgamentaria
| ooQuee [ como? | QUEM? [ PORQUE? | = QUANTO? [ AVALIACAO [ %ATINGIDO |
Reduzir tempo de consulta e
melhorar a rapidez ao acessar
DIGITALIZACAO Digitalizando processos
PROCESSUAL antigos e atuais

Quando houver processos a|  Monitorado pela
. L . . . 80%
uma redundéancia que traz serem digitalizados Diretoria Executiva
seguranca da
informacao
Convocacéo para 0 Atualizagdo cadastral dos ativos,
PROVA DE VIDA - | L rados | Dietoria de Bereficios | alimentar os soemas viindo | Anaimente, | Monordopelo | g,
RECADASTRAMENTO | P'S g ' S, eV ' Conselho Curador
ativos e aposentados e prova possivel pagamento indevido de Censo
de vida beneficios.
Disponibilizar informaces Anbs implantacio da
CARTILHA Atualizacdo da cartilha e Diretoria de Beneficios atualizadas e proporcionar P P ¢
PREVIDENCIARIA divulgagio

conhecimentos dos direitos

reforma previdenciaria no

Manifestacao juridica

Conforme houver
procedimentos licitatorios

Monitorado pelo 0
S Conselho Curador 100%
. o municipio
previdenciarios
AREA JURIDICA
. o . - Para atender a legislacéo e aos
REGULARIZACAO Auxnlarlng rezillzagao de Procqragjorla Ju_rl_dlczi e
licitacBes Comissdo de Licitacdo

orgaos fiscalizatorios e confirmar
situacdo habilitada do vencedor

Monitorado pela
Controladoria Geral

100%
Monitorado pela
rofissional com relacao a . - . . ~ . ... |concedidos, procedimentos
PARECER P . ¢ Procuradoria Juridica Evitar penalidades e acGes judiciais| ~ . .~ . P 100%
todos os procedimentos licitatérios e processos
administrativos pertinentes administrativos pertinentes




Publicacéo no site do
PREVBRILHANTE relatérios
mensais, trimestrais, anuais,
aliado a emais préticas
adotadas e visando atender
principios de publicidade e

AREA DE GOVERNANCA

Diretoria Executiva,

Disponibilizar informacdes do

ferramenta

para efetuar melhorias

avaliagdes

Diretoria Executiva

TRANSPARENCIA P - Assitente de Administracdo e| PREVBRILHANTE atendendo 100% dos atos Conferido 100%
transparéncia, disponibilizando S .
. S Empresa Contratada principio da transparéncia
também atas, legislagéo,
informacéo contébil, APRs,
instituicdes credenciadas,
beneficios
concedidos e aquisicdes
Melhorar a utilizagdo de canais Disponibilizar acesso e resolugdo
CANAIS DE de comunicacdo e midias ) o rapida, evitando deslocamento o Monitorado pela
. . 3 - 9
COMUNICACAO sociais como Assistente de Administracéo desnecessario Diariamente Diretoria Executiva 100%
Whatsapp dos segurados
PRESTACAO DE . Pres,t a_r contas, instruir & Diretoria Executiva, Atendimento das legislacGes e ao Uma} vez ao aNn oou Monitorado pela
A tirar davidas dos segurados e | Conselhos, Consultores e . . quando informacdes forem . . . 100%
CONTAS A SOCIEDADE . principio da transparéncia -, Diretoria Executiva
sociedade em geral Contador solicitadas
SEGURANCA DA Protecdo de dados sensiveis de Di io £ . Prover seguranca e protecdo dos Monitorado el
CA segurados e do Instituto Iretoria Executiva e dados e informacdes 100% dos equipamentos . onlt-ora 0 pela 100%
INFORMACAO Empresa Contratada . - Diretoria Executiva
confidenciais
Atender e melhorar a Definir pontos fortes e fracos Conforme houver i

OUVIDORIA Assistente de Administracdo P Monitorado pela 100%




