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PLANO ESTRATEGICO DE ACOES 2022/2024 - PREVBRILHANTE

1.
1. INTRODUCAO

A realizacdo deste plano é para definir estrategicamente acfes, nas areas de
competéncia INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS FUNCIONARIOS
MUNICIPAIS DE RIO BRILHANTE - PREVBRILHANTE, , a serem implantadas
durante o bienio de 01 janeiro de 2022 a 01 de janeiro de 2024 - ANEXO 1. Os
pilares que compdem as diretrizes de gestdo, sdo pautadas nos principios da boa
governanca, transparéncia, equidade, ética, equilibrio financeiro, protecao
previdencidria, responsabilidade corporativa e social que visam no dia a dia a
exceléncia no atendimento, na qualidade dos servi¢cos prestados, no crescimento e
consolidagédo do PREVBRILHANTE.

2. SOBRE O PREVBRILHANTE

O INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS FUNCIONARIOS MUNICIPAIS DE
RIO BRILHANTE-PREVBRILHANTE € uma entidade autarquica do Municipio de
Rio Brilhante com personalidade juridica de direito publico interno, patriménio
préprio, autonomia administrativa e financeira, com sede e foro na Comarca de Rio
Brilhante-MS, Unica unidade gestora responsavel pelo Regime Proprio de
Previdéncia Social (RPPS), criado através da Lei Municipal n°. 159 de 19 de julho de
1969.

A Lei municipal n® 1167/2000, de 22 de dezembro de 2000 é a vigente do exercicio,
a qual alterou a Lei 159/69 e passou a denomina-lo de Instituto De Previdéncia
Social Dos Funcionarios Municipais De Rio Brilhante — PREV-BRILHANTE. Apos
iIsso houveram alteragbes na Lei 1167/00 por meio da Lei n° 1.422 de 14.07.2006,
Lei n° 1.506 de 2007, Lei n® 2.077, de 2019 e LEI N° 2.130, DE 18 DE MARCO DE
2021.

Conforme o art. 2° da Lei 1.167/00 e alteracbes, O PREV-BRILHANTE tem por
finalidade basica proporcionar aos segurados e seus dependentes o amparo da

previdéncia social assegurada constitucionalmente.”

3. NOSSOS PILARES- Visao, Missao e Valores
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Constitui missao do PREVBRILHANTE proporcionar aos segurados e seus dependentes o
amparo da Previdéncia Social assegurada constitucionalmente, gerindo e servindo com
exceléncia sempre visando o equilibrio financeiro e atuarial.

O PREVBRILFIANTE tem como visdo ser um Instituto de Previdéncia referéncia em gestéo
com sustentabilidade a partir de uma gestao humana, técnica, participativa e transparente.
Os valores assumidos pelo PREVBRILHANTE e colaboradores conduzirdo as praticas
legais e sustentaveis sempre orientados e motivados por principios éticos expressos pelos
seguintes valores:

| - legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia;

Il - qualidade no atendimento garantido o principio da isonomia e respeito aos usuarios;

Il - integridade e responsabilidade pessoal;

IV otimizagdo dos recursos publicos com exceléncia, criatividade e profissionalismo;

V - clima organizacional harménico e valorizag&o profissional.

4. ORGANIZACAO ADMINISTRATIVA DO PREVBRILHANTE

A estrutura do PrevBrilhante esta definida no art. 27 da Lei n° 1167/2000 e
alteracdes que dispbe sobre o Instituto de Previdéncia Social dos Funcionarios
Municipais De Rio Brilhante — PrevBrilhante —e da outras providéncias, sendo:

Art. 27° - O PREV-BRILHANTE ¢é respectivo “Fundo de
Aposentadorias e pensdes” sera gerido administrativamente em dois niveis e
um nivel de controle interno:

| — Deliberativamente por um conselho curador;
Il — Executivo, por uma diretoria;
Il — Em nivel de controle interno por um conselho fiscal.

Através do Decreto n° 18.688 de 10 de outubro de 2012 houve a criagdo e
Regulamentagéo do Comité de Investimentos do Instituto de Previdéncia Social dos
Funcionarios Municipais de Rio Brilhante. O Decreto n°® 18.688 de 10 de outubro de
2012 foi revogado através do Decreto n°23.349/2016 de 08 de setembro de 2.016
sendo esse o0 Decreto vigente.

Além dos diretores, temos a equipe administrativa de servidores que
desempenham fungbes no PrevBrilhante os quais s&o servidores efetivos do
Municipio de Rio Brilhante cedidos para o Instituto. Todos servidores sdo com 6nus
para o PrevBrilhante, remunerados pelo cargo de concurso, de acordo com o Plano

de Cargos e Carreira do Municipio de Rio Brilhante- Lei n°® 1.481, de 16 de julho de
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2007, processados na folha de pagamento e pagos com o gasto administrativo

aprovado para o exercicio.

Conforme previsto no art. 36 da Lei n°® 1167/2000, para a realizacdo de suas
atividades fins, os servidores necessarios ao desenvolvimento das atividades
burocréticas do PrevBrilhante, poderéo ser cedidos pelo Municipio, sem 6nus para a

origem.
5. DO PLANEJAMENTO ESTRATEGICO

PLANEJAMENTO ESTRATEGICO segundo Oliveira (2005, p. 47 e 48) “E o
processo administrativo que proporciona sustentacdo metodoldgica para se
estabelecer a melhor direcdo a ser seguida para a empresa, visando ao grande grau

de interacdo com o ambiente e atuando de forma inovadora e diferenciada”.

O planejamento encoraja a instituicAo a pensar ordenadamente no futuro e a
melhorar as interacfes entre o Poder Publico e seus segurados, obrigando a
instituicdo a definir melhor seus objetivos e politicas, proporcionando uma melhor
coordenacao dos esforcos e de padrbes de desempenho mais faceis de controlar,

sempre nas seguintes bases: antecipar, decidir, agir, empreender e criar.

Segundo Kim e Mauborgne (2005) “O planejamento estratégico é a atividade basica
da estratégia, processo que deve empenhar-se mais em desenvolver a sabedoria
coletiva, envolvendo a organizacdo na sua totalidade, ao invés de fazer previsdes e
definir objetivos de cima para baixo ou de baixo para cima. Reforcando, ainda, que o
processo de planejamento estratégico € a principal atividade gerencial, no sentido de
que todas as organiza¢des do mundo ndo s6 a executam, mas também consomem

bastante na sua elaboracao, implementacdo e acompanhamento”.

5.1 DAS ACOES PLANEJADAS
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O PREVBRILHANTE define, por meio dete planejamento estratégico, suas principais
acOes de curto e médio prazo, compreendendo os anos de 2022-2024, sempre
pautado nas boas praticas de gestdo que garantirdo a qualidade e a exceléncia dos
servigos prestados aos seus segurados ativos e aposentados.

5.1.1 AREA ADMINISTRATIVA

A administracdo do PREVBRILHANTE, entidade autarquica com personalidade
juridica de direito publico interno, patriménio préprio, autonomia administrativa e
financeira, propicia uma gestdo separada e direcionada, neste caso, ao segmento
RPPS. O planejamento na area administrativa passa por propiciar ferramentas e
acOes que venham a facilitar as atividades para o melhor funcionamento da
autarquia. As acfes passam por todos 0s segmentos necessarios a organizacao e
manutencdo da organizacao, entre elas: Licitacbes, Compras, Controle de Bens,
Recursos Humanos e Planejamento. As demandas administrativas sdo suportadas
financeiramente pela taxa de administracdo repassada mensalmente pelo Ente.

5.1.2 AREA DE ARRECADACAO

Os valores definidos no Calculo Atuarial, agregam o Plano de
Amortizacao para financiamento do Déficit Atuarial, o Plano de Custeio de Equilibrio,
separado entre os Segurados e Ente. A Avaliacdo Atuarial para o exercicio de 2022, foi
realizada considerando a data base 31/12/2021. A avaliacéo foi elaborada em 18/01/2022,
sendo que o atuario responsavel foi LUIZ CLAUDIO KOGUT e encontra-se disponivel para

consulta no site institucional do PrevBrilhante em Atuarial (prevbrilhante.ms.gov.br).
O plano de custeio proposto na avaliacdo atuarial contempla as seguintes

aliquotas:
Tabela 6: Plano de custeio proposto na avaliacdo atuarial.
Contribuicdes Aliquotas
Segurados (ativos, inativos, pensionistas) 14,00% a partir de 01.07.2021
Ente Publico (patronal custo normal) 12,00%
Ente Publico (custeio administrativo) 2,00% a partir de 01.07.2021

O Conselho Curador do Instituto de Previdéncia Social dos Funcionarios

Municipais de Rio Brilhante, no uso da Competéncia que Lhe Confere A Lei N°.
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1.167/2000, art. 30; Decreto N°. 7.296/2001 Art. 16 E Decreto N°. 7.297/2001, Art. 12
E Seguintes, aprovou em 29 de maio de 2019, através da RESOLUCAO Ne.
009/2019 a alteracdo do plano de equacionamento do déficit atuarial do Instituto de
Previdéncia Social Dos Funcionarios Municipais De Rio Brilhante-PrevBrilhante de
aliquotas adicionais para aportes financeiros.

O Aporte para Cobertura do Déficit Atuarial do Regime Préprio de Previdéncia Social
— RPPS estad atualmente regulamentado na PORTARIA MPS N° 1467, de 02 de
junho de 2022 e alteracdes, sendo implementado através de Decreto do Executivo
Municipal N° 30.470 de 25 de fevereiro de 2022.

O PREVBRILHANTE, tera sua arrecadacao das fontes:

1) repasses de contribuicdes previdenciarias do Ente, sendo parte dos servidores e
parte patronal,

2) Remuneragao de recursos investidos; e
3) Compensacéao Previdenciaria — COMPREV

4) Aporte mensal.

5.1.3 AREA FINANCEIRA E INVESTIMENTOS

A meta atuarial do PREVBRILHANTE, que é o percentual de rentabilidade que as
aplicacbes financeiras devem alcancar no final de cada exercicio, foi definida que
sera de 4,87% acrescido da variacdo do indice Nacional de Preco ao Consumidor
Amplo - IPCA, divulgado pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE.
Podera ser alterada pela avaliagdo atuarial. As diretrizes e acdes que serdo
utilizadas para alcancar a meta atuarial foram definidas pela diretoria executiva,
formalizada através da Politica Anual de Investimentos - PAI, aprovada pelo Comité
de Investimentos e pelo Conselho de Administrativo. A Politica Anual de
Investimento seguira o calendario de confec¢éo, aprovagdo e publicacdo de acordo
com o cronograma da Secretaria de Previdéncia. Nela constara as diretrizes das
acOes financeiras para o0 exercicio seguinte, com 0 objetivo principal de atingir a
meta atuarial. As estratégias serdo apresentadas, definidas e aprovadas
mensalmente na reunido do Comité de Investimentos. As a¢cfes necessarias para
implementar as estratégias estardo ancoradas nas variagdes e/ou mutacbes do
cenario econbmico, tendéncias do mercado financeiro e definicdes e/ou alteracbes

de politicas governamentais.
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A carteira de investimentos do PREVBRILHANTE sofre mudancas nos percentuais

de aplicacdo por classe de ativos mensalmente, seja em funcdo da aplicacdo de
novos aportes previdenciarios seja pela movimentacéo da carteira para adequa-la ao
cenario econbmico vivido pela autarquia. Portanto, o monitoramento e
acompanhamento das aplicagfes financeiras deverdo acontecer de forma continua
objetivando garantir a maximizacdo dos retornos financeiros, com 0 menor 0 risco
possivel. A diversificacdo de fundos de investimentos, gestores e administradores
sera a principal acdo da area financeira. A participacdo da Consultoria de
Investimentos na execug¢do do planejamento financeiro, passara pelo auxilio na
andlise dos gestores e administradores de fundos de investimentos assim como dos
fundos de investimentos escolhidos para o aporte de recursos. A consultoria
fornecera mensalmente um relatério de gestéo e andlise da carteira de investimentos
do PREVBRILHANTE, contribuindo na verificacdo da adequacdo das
movimentagdes realizadas em consonancia com a Politica Anual de Investimentos -
PAI e com a resolucdo CMN n° 4.963 e suas alteracdes. O uso de ferramentas, tais
como, de sistema especifico para o setor financeiro para acompanhamento e
aperfeicoamento na gestdo dos recursos é essencial. As reiteradas oscilagdes do
mercado financeiro causam efeitos diretos na rentabilidade da carteira de
investimentos do PREVBRILHANTE e, consequentemente, nos obriga a buscar o
monitoramento constante das aplicacdes financeiras e do desempenho dos fundos
de investimentos que compdem a carteira de investimentos da autarquia. Com isso,
h& a necessidade de aquisicdo ou locacdo de uma plataforma de analise de fundos
de investimentos, bem como um sistema de gerenciamento da carteira de
investimentos, os quais podem serem encontrados, algumas opcdes no mercado

gue satisfacam esta necessidade.

5.1.4 CAPACITACAO

Como exposto anteriormente, as mutacées no cenario econdémico e mudancas nas
politicas e resolucbes que norteiam o segmento RPPS, proporcionar capacitacao
para o0s servidores Administrativos, membros do Comité de Investimentos,
Conselhos e Diretoria sera indispensavel. Objetiva-se aprimorar a gestao da carteira
de investimentos do PREVBRILHANTE, através de cursos especificos na area,
participagdo em eventos relacionados ao tema (seminarios, congressos,
conferéncias e similares) e capacitacdes internas.
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5.2 AREA PREVIDENCIARIA

Ampliar o conhecimento dos direitos previdenciarios aos servidores é uma meta para
a autarquia. A criacdo, confeccao e publicacdo de contetdos (impresso, virtual e
videos) educativos com énfase na legislacéo previdenciaria sera uma das metas
para 0os proximos anos. Frisando a necessidade de adaptacdo as mudancas trazidas
pela reforma da previdéncia. Além da necessidade de atender a legislacao vigente
para os RPPS, O PREVBRILHANTE entende que a atualizacdo das informacdes e
cadastro dos servidores ativos, aposentados e pensionistas reduz a margem de erro
ao encaminhar os dados mais reais possiveis para a confeccdo do calculo atuarial e
alimentar o CIG-RPPS. O ultimo Censo completo (ativos, aposentados e
pensionistas) foi finalizado em dezembro de 2015. Porém, os aposentados e
pensionistas realizam o censo anual através da prova de vida. O proximo Censo
Previdenciario dos Ativos esta previsto para ser realizado no ano de 2023.

5.2.1 ORIENTACAO PREVIDENCIARIA

O PREVBRILHANTE promove atendimento personalizado ao servidor, com
possibilidade de consulta aos seus dados de contribuicdo, devera implantar até
dezembro de 2023 a simulacdo de beneficio, indicacdo da melhor regra de
enquadramento previdenciario e demais questdes previdenciarias pertinentes. Esse
trabalho estd intimamente ligado aos projetos de Pré-Aposentadoria a ser
implementado, que visa a preparacdo do segurado para as mudancas trazidas com
a aposentadoria, e Pds-aposentadoria, que objetiva principalmente o
reconhecimento do segurado, profissional e pessoalmente.

5.2.3 IMPLANTACAO DE PROGRAMAS DE VALORIZACAO DO APOSENTADO

Na busca de cuidar dos segurados, O PREVBRILHANTE tem como objetivo
aprimorar o projeto de valorizacdo dos segurados em fase de aposentadoria e dos
atuais aposentados. Objetivando a qualidade de vida dos segurados aposentados.
Honrar o servidor que passa a condicdo de aposentado € reconhecer todos 0s anos
dedicados ao servigo publico e ao engrandecimento do Municipio de Rio Brilhante,
promovendo um café mensal, roda de conversa e ainda eventos de integracao,
saude, lazer, beleza além do Café da manha saudavel, dedicado aos seus
segurados aposentados.

Rua Athayde Nogueira, 979 - & 67-3452-8904 — CEP 79.130-000 — RIO BRILHANTE-MS
Homepage:www.prevbrilhante.ms.gov.br



Instituto de Previdéncia Social dos Funcionarios

FT@W Municipais de Rio Brilhante
Bﬂ‘ﬁﬂhant@ ESTADO DE MATO GROSSO DO suL”

5.3 RECADASTRAMENTO ANUAL DOS INATIVOS - PROVA DE VIDA

Atualmente para os aposentados e pensionistas dO PREVBRILHANTE a
obrigatoriedade do recadastramento € anual, sendo geralmente o més de julhoo o
inicio e comparecimento a sede do Instituto, objetivando realizar a PROVA de VIDA,
e assim propiciar a manutencao da base de dados sempre atualizada e também
evitar que beneficios sejam pagos a pessoas estranhas, falecidas ou, as outras
formas de fraude.

5.4 NOVA CARTILHA PREVIDENCIARIA

Ha a necessidade de promover uma modernizacdo da Cartilha previdenciaria atual.
Inicialmente serdo aguardadas as mudangas previdenciarias que possam ocorrer
com a provavel reforma da previdéncia para Estados e Municipios e aprovacao pela
Camara Municipal de Rio Brilhante. ApGs esta data sera iniciado o processo de
modernizacdo da atual Cartilha.

5.5 TRAMITACAO DOS PROCESSOS VIA DIGITAL - PAPEL ZERO

Estudo para implantacao, por meio do grupo de trabalho de procedimentos e rotinas
de tramitacdo dos processos de aposentadorias e pensoées, digitalmente, desde seu
inicio até a emissdo da portaria de concessdo. Podemos incluir a gestdo de
documentos e a organizag¢do dos arquivos com digitalizacdo de 100% de todos os
processos, trazendo grande agilidade e eficacia no resgate das informacdes e,
consequentemente, respostas rapidas, servicos eficientes e a desburocratizacao de
processos.

5.6 AREA JURIDICA

Realizar contratacdo de servigos advocaticios por meio de processo licitatorio, para
dar legalidade a contratacdo de empresa especializada em RPPS visando a
melhoria dos servigos prestados ao jurisdicionado, como parecer na concessao de
beneficios, licitacdo e nas demais areas, além do contencioso judicial. A
especializacdo tem como objetivo diminuir o contencioso juridico, tentando, de forma
administrativa, chegar a um consenso ou a correta instru¢céo para que o segurado
nao precise buscar auxilio do poder judiciario na defesa dos seus direitos. Agindo de
forma clara, concisa e com rapidez os questionamentos dos segurados do
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PREVBRILHANTE. A empresa contratada devera para os anos de 2022 a 2024,
focar sempre na transparéncia, agilidade e clareza aos processos administrativos,
bem como a instrugdo dos segurados por meio de publicacdo de assuntos
pertinentes a area previdencidria, visando aos segurados uma no¢ao minima e geral
dos direitos, deveres, beneficios disponiveis e suas regras. Objetiva-se também a
equiparacdao, mesmo que gradual, das regras municipais as regras impostas pela
promulgacdo da Emenda Constitucional n® 103/2019 aos servidores da Unido. Visa
também o aprimoramento do conhecimento previdenciario dos servidores vinculados
ao PREVBRILHANTE. com participacao de cursos, palestra, seminarios e afins.

5.7 AREA GOVERNANCA

5.7.1 TRANSPARENCIA

Publicar os Relatorios Mensais, Trimestrais, Semestrais e Anual de Gestéo de
Investimentos e de Risco, aliado as demais praticas adotadas e visando atender os
principios da publicidade e transparéncia, disponibilizando publicamente os referidos
relatorios, além das atas, resolucdes, informacdes financeiras, balancetes,
demonstrativos de autorizacéo de aplicagcéao e resgates - APR’s, das Instituicbes
Credenciadas, Consultoria, beneficios concedidos e aquisi¢des, por meio do site do
PREVBRILHANTE www.prevbrilhante.ms.gov.,br. permitindo aos segurados e a
sociedade em geral o acesso as informagdes e acdes dO PREVBRILHANTE.

5.7.2 INFORMATIVOS BIMESTRAIS

Para dar mais transparéncia e divulgacao de informacdes aos nossos segurados
ativos e aposentados, O PREVBRILHANTE, devera até junho de 2022, elaborar
informativos bimestrais, contendo as principais noticias do Instituto e resultados
financeiros e eventos pertinentes do instituto além de informacg6es de interesse de
seus segurados. O informativo devera ser também ser divulgado nas midias sociais
do governo Municipal de Rio Brilhante.

5.7.3 NOVOS CANAIS DE COMUNICACAO
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Melhor utilizacdo dos canais de comunicacao hoje existentes, Facebook e
WhatsApp, com publicacfes diarias, difundindo informacgdes, eventos e os demais
assuntos relacionados as areas do Instituto, aos segurados e a sociedade.

5.7.4 AUDIENCIA PUBLICA DE PREVIDENCIA, ATUARIA E FINANCEIRA

Ha o planejamento para realizacdo de audiéncia publica anual, direcionados a todos
os segurados e a sociedade em geral dos tema, com participacdo do atuario,
consultor financeiro, contador e os membros dos conselhos, diretoria e comité de
investimentos, visando instruir e tirar dividas dos segurados e sociedade em geral.

5.7.5 SEGURANCA DA INFORMACAO

O PREVBRILHANTE entende que um dos bens mais valiosos que possui - e que
talvez nunca tenhamos percebido - é a informacéo pessoal de cada segurado, seja
ativo ou aposentado. Sao dados pessoais importantissimos para o processo de
pagamento de beneficio, mas também um conjunto de dados que pode ser nocivo
se tratado de maneira incorreta: um agente malicioso pode usar das informacoes
pessoais dos segurados para adquirir bens e servicos pela internet, abrir contas
bancarias, entre outras atividades, ainda mais em tempos de crimes cibernéticos.
Diante do novo cenario, onde tudo se torna digital, O PREVBRILHANTE tem o
compromisso de atuar na protecado de dados. Implantou a politica de seguranca de
suas informacdes, e comecgou a trabalhar no sentido de dar maior seguranga na
protecdo e guarda das informacdes.

5.7.6 PESQUISA DE SATISFACAO

Essa ferramenta ainda dever ser melhor trabalhada e difundida até fim de 2022, para
gue o PREVBRILHANTE possa medir os pontos fortes e fracos do Instituto,
abordando temas como: atendimento, meios de canais de comunicagao, acdes
desenvolvidas, ambiente, transparéncia e acessibilidade.

5.7.7 CERTIFICACAO INSTITUCIONAL - PRO GESTAO RPPS
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O PREVBRILHANTE, esta em constante aperfeicoamento da equipe e dos

procedimentos adotados no Instituto com intuito de manter a certificagéo do Pro

Gestdo RPPS nivel | e buscar o nivel II.

5.7.8 EFERENCIA DE GESTAO PREVIDENCIARIA

Buscar participar todos os anos nos prémios de gestao previdenciaria das entidades
de classe de RPPS, focando sempre em melhorar suas ac¢des internas e aprimorar
as préticas de Governanca, e claro, em busca de uma melhor colocacdo nos eventos

para se manter como referéncia em RPPS satisfazendo nossa “VISAO’.

ORGAOS COLEGIADOS DO PREVBRILHANTE

CONSELHO CURADOR- MANDATO 21.01.2020 a 21.01.2023
Titulares Representacéo
1. Valderi da Silva Leite Prefeitura
2. Edy Carolina Domingos de Mendonca Prefeitura
3. Zélia Pereira Renovato da Silva Camara
4. Alenice Pereira Ribeiro Funcionarios
5. Eloisa Vanderléia Zucao Funcionarios
6. Antbnio Rodrigues de Souza Inativos PrevBrilhante
Suplentes Representacéo

1. Fabiana Merlo de Oliveira Prefeitura
2. Marili Correia da Silva Prefeitura
3. Nixon Ricardo Assis Camara
4. Tedfilo Jonas Ortiz Funcionarios
5. Jodo Marcos de Souza Tagara Funcionarios
6. SOnia Faleiros Batista Inativos PrevBrilhante

CONSELHO FISCAL- MANDATO 21.01.2020 a 21.01.2023

Titulares Representacéo
1. Berenice Teodoro Estigarribia Prefeitura
2. Rita de Céssia Silva Ortega de Souza Cémara
3. Ana Flavia Cardoso da Silva Funcionarios
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Suplentes Representacéo
1. Euldlia Ribeiro da Silva Prefeitura
2. Aparecida de Cassia da Silva Conceicado Pereira Camara

COMITE DE INVESTIMENTOS MANDATO 25.10.2021 a 24.10.2025
NOME ORIGEM
1. Evone Bezerra Alves D. Executiva
2. Valéria Carlos de Lima D. Executiva
3. Eloisa Vanderléia Zucéo C. Curador
4, Ana Paula de Souza Santos SINFUSP
5. Osmar Pereira dos Santos Céamara

Diretoria Executiva

Ainda, na composi¢éo da estrutura do PrevBrilhante temos Diretoria Executiva que tem por
funcdo executar todas as rotinas administrativas e as politicas de previdéncias em seus

varios niveis. Da seguinte forma:

EVONE BEZERRA ALVES, CPF 010.701.021-64, Decreto n° 30.063/2021, Diretora
Presidente do Instituto de Previdéncia de Rio Brilhante.

VALERIA CARLOS DE LIMA - DIRETORA FINANCEIRA. CPF 253.786.058-65. Decreto n°
30.203 de 22 de outubro de 2021.

ALVARO MARTINS RODRIGUES - DIRETOR SECRETARIO E DE BENEFICIO. CPF
016.288.941-05. Decreto n°® 29.233 de 06 de janeiro de 2021.
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