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PLANEJAMENTO ESTRATEGICO PREVBRILHANTE - ANO: 2025

Agbes Responsavel Prazo Acgoes executadas (%) Resultados Alcangados
Elaborar cronograma de participagdo e check
list de critérios comuns a todas premiacGes e
projetos Diretora Presidente 31/01/2025
OBJETIVO:
Manter-se como RPPS de referéncia Realizar inscrigdo nos prémios; monitorar ) ) . "
. ~ . . L. L. e Diretora financeira com auxilio | Conforme langamento dos
nacional em gestdo previdenciaria todos critérios exigidos nos editais dos . . . o
p s . . . ) da Equipe PrevBrilhante editais de premiagdo
através da participagdo EM TODAS as | pramios, principalmente a atualizaco do site
Criagdo do Projeto para o Prémio Nacional Diretor Secretario e de
Meta: Até Dezembro/2025 4(; - ) . P . Beneficios e Diretora financeira até 28/02/2025
de inovagdo Previdenciaria 2025 o .
com auxilio dos conselheiros
Agbes Responsavel Prazo Agbes executadas (%) Resultados Alcangados
Solicitar novo estudo atuarial; Revisar o ) .
Projeto de lei; reunir com vereadores, Conselho (E:uradSr e Diretoria até 30/03/2025
- X L. xecutiva
OBJETIVO: sindicato, prefeito e secretdrios
Implantar a Reforma Previdenciaria Local Enviar Projeto de Lei e acompanhar a
para redugdo do déficit atuarial tramitagdo; Encaminhar Memorando, c Iho Curador e Diretori
. L onselho Curador e Diretoria .
colocando-se a disposi¢do do Ente Municipal Executiva até 30/04/2025
para auxiliar nas demandas relacionadas a
realizagdo de Concurso Publico
Divulgar resultados alcangados; fornecer
subsidios técnicos nas tomada de decisGes que
Meta: até 30 de junho/2025 tenham impacto no RPPS, participando Diretoria Executiva t6 31/12/2025
ativamente das a¢bes da Prefeitura de Rio ate
Brilhante e da Camara Municipa
Agbes Responsavel Prazo Agbes executadas (%) Resultados Alcangados
Buscar patrocinios e parcerias para o evento :
palestras técnicas e uma motivacional de | Diretoria Executiva e Conselho 31/03/2025
OBJETIVO: encerramento Curador
Realizar o 22 Encontro Previdenciario do | Defini¢do da data do evento; garantir a ampla
PRevBrilhante com o tema: i 3 icipac3 i
"PrevBrilhante nosso futuro em nossas lel:||ga§a° y P?I’tICIPBGEI‘f{ cfetiva 905 Conselho Curador e Diretoria 30/04/2025
sso servidores, equipe de midia, Prefeito e Excecutiva ,Equipe PRevBrilhante
End0s demais autoridades
Divulgar e Mensurar os resultados do evento
e divulgar fotos, videos em todas midias
sociais do PRevBrilhante e Governo Diretor Secretario e
Meta: Até 30 de junho/2025 .. . . . 30/06/2025
Municipal administrativo PrevBrilhante

Evone Bezerra Alves- Diretora Presidente do PrevBrilhante- Visite nosso site:www.prevbrilhante.ms.gov.br




