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1.OBJETIVO DO MANUAL

Descrever o procedimento elaborado para acompanhar e fiscalizar a execucdo das
contribui¢cdes previdenciarias e aportes da Municipio de Rio Brilhante - MS, do Legislativo
Municipal, bem como, de suas Autarquias, Fundacdes e Empresas Publicas, repassados ao

Instituto de Previdencia Social dos Funcionarios Municipais de Rio Brilhante - PrevBrilhante.

2> REGULAMENTACOES UTILIZADAS

* Lei Federal n? 4.320/1964 - Normas Gerais de Direito Financeiro para elaboracao dos
Orcamentose Balangos da Unido, dos Estados, dos Municipios e do Distrito Federal;

* Lei Federal n.2 9.717/1998 e alteracdes - Regras Gerais de organizagao e funcionamento dos
RPPS;

* Art. 40 da Constituicdo Federal;

* Lei Municipal 1167/2000 e alteragdes;

* Regimento Interno PrevBrilhante.

3. CONCEITOS

3.1.Receita: Capital proveniente dos repasses de contribuicdes previdencidrias e dos
parcelamentos da Prefeitura Municipal de Rio Brilhante, CAmara Municipal de Rio Brilhante e
do Instituto de Previdencia Social dos Funciondrios Municipais de Rio Brilhante -
PREVBRILHANTE, além de contribui¢cdes previdencidrias de servidores cedidos a outros
orgaos.

3.2.Contribuicao: é parcela arrecadada dos segurados que tem como objetivo o bem coletivo
dos beneficiarios.

3.3.Arrecadag¢do: Sao os recursos obtidos por meio da contribuicdo, destinada ao
PREVBRILHANTE para ser aportadas em um fundo.

3.4.Autarquia: E o local onde se aloca os recursos arrecadados por meio da contribuigio, é uma

organizacao das receitas do PREVBRILHANTE, que servira para gerar os beneficios futuros.
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+. CLASSIFICACAO DAS RECEITAS

4.1. Contribuicao Previdenciaria - Servidor

Desconto efetuado na folha de pagamento, de carater compulsorio, dos servidores titulares de
cargos efetivos do Municipio de Rio Brilhante - MS, do Legislativo Municipal, bem como, de suas
Autarquias, Fundac¢oes e Empresas Publicas, na razao de quatorze por cento sobre o seu salario
de contribuicdo,que devem ser repassas ao PREVBRILHANTE mensalmente vencendo no ultimo

dia de cada més subsequente ao més de referéncia.

4.2. Contribuicao Previdenciaria - Segurados

Desconto efetuado na folha de pagamento dos segurados inativos e pensionistas do Municipio de
Rio Brilhante - MS, do Legislativo Municipal, bem como, de suas autarquias e fundagdes, na razdo
de quatorze por cento, incidentes sobre a parcela dos proventos de aposentadoria e das pensdes
concedidas pelo PrevBrilhante que supere o limite maximo estabelecido para os beneficios do

Regime Geral de Previdéncia - RGPS.

4.3 Contribuicao Previdenciaria - Patronal

As contribui¢des patronais do Municipio de Rio Brilhante - MS, do Legislativo Municipal, bem
como, de suas autarquias e fundag¢des, ndo poderdo ser inferior ao valor da contribuicdo do
servidor ativo, nem superior ao dobro desta, exceto em caso de plano de equacionamento de
déficit atuarial por meio de aliquota suplementar ou aporte de recursos, respeitando o que
dispuser a avaliacdo atuarial anual com relacdo ao equilibrio financeiro e atuarial devem repassar
ao PREVBRILHANTE mensalmente os valores apurados, vencendo no ultimo dia de cada més

subsequente ao més de referéncia.

4.4 Aporte Financeiro Mensal para Cobertura do déficit atuarial
E a parcela referente ao valor do déficit atuarial que sera pago pelo Municipio de Rio Brilhante -

MS e Legislativo Municipal, em aportes financeiros mensais, em consonancia com a Portaria MPS
n2746/2011 e alteragdes e legislacdo federal aplicavel. Cada aporte financeiro mensal devera ser
repassado ao Regime Proprio de Previdéncia até o 102 dia util do més seguinte a sua competéncia.
O Aporte para Cobertura do Déficit Atuarial do Regime Préprio de Previdéncia Social - RPPS foi
implementado no PrevBrilhante através de Decreto do Executivo Municipal N2 27.458, de 04 de

junho de 2019.
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4.5 Compensacao Previdenciaria (COMPREV)
E a compensagio financeira realizada entre o Instituto Nacional de Seguro Social (INSS) e
osdiversos Regimes Proprios dos servidores publicos da Unido, dos Estados, do Distrito Federal
e dosMunicipios, a fim de ressarcir o Orgdo Previdenciario de parte da aposentadoria paga ao
servidorpelo respectivo regime. A compensac¢do Previdenciaria é feita entre os entes, quando
um servidorpublico averba, para fins de sua aposentadoria, em um outro regime, os periodos
de atividade com desconto previdenciario, periodo este comprovado no Regime Geral de
Previdéncia Social (RGPS), mediante Certidao emitida pelo RGPS, através de uma Certidao de

Tempo de Contribuicdo.
4.6.Rendimentos de Aplicacdo Financeira

E o ganho/lucro que permite obter uma certa operacdo de crédito. Conforme a instrucdo de
procedimentos contabeis - [PC 14, a contabilizacdo dos rendimentos das aplicagdes financeiras
mensalmente sdo tratadas como variacdo patrimonial aumentativa quando a rentabilidade do
més é positiva e como variagdo patrimonial diminutiva quando a rentabilidade do més é

negativa.

s, DESCRICAO DO PROCESSO

O processo de arrecadacdo constitui a rotina de levantamento de valores a receber das
contribuicdes previdenciarias dos servidores ativos, inativos, pensionistas e a contribuicao
patronal do Municipio de Rio Brilhante - MS, do Legislativo Municipal, bem como, de suas

autarquias e fundagoes.

Valores como parcelamentos e amortizacdo de déficit atuarial também fazem parte do processo
de arrecadacao do PREVBRILHANTE. Caso exista servidor afastado para exercicio de cargo em
comissdo em outro drgdo ou poder, sem 6nus para o Municipio de Rio Brilhante, este mantém

seu vinculo, e 0 6rgao que mantém o servidor contribuira no processo de arrecadacao.

. RECEBIMENTO DE INFORMACOES

Mensalmente, apo6s a finalizacdo da Folha de Pagamento, o setor de recursos humanos do

Municipio Rio Brilhante - MS, do Legislativo Municipal bem como, de suas autarquias e fundac¢oes
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responsavel pela fidelidade das informacgdes, enviam ao PrevBrilhante, relatérios com a relagao
nominal dos servidores vinculados ao PrevBrilhante, contendo remuneracao bruta, valores de

remuneracdes e contribui¢des respectivas.

Todas as informagdes sdo lancadas na planilha Base de Calculo, para que seja feito o levantamento
dos valores a serem recebidos pelos entes. Apos alimentada a planilha Base de Calculo, por e-
mail, a Diretora Financeira confere com a Contabilidade dos entes os valores a serem repassados.
Apds a confirmacdo sdo emititdas as guias de cada entidade, anexada ao oficio e encaminhada ao
setor de Protocolo do Municipio com os valores apurados tanto da parte contribuicdo Patronal e

Servidores.

Se houver parcelamento previdenciario firmado entre o Ente e a Unidade Gestora do RPPS,
também é emitido um oficio informando os valores a pagar com dados do parcelamento, data
de vencimento, quantidade de parcelas e a guia emitida direto do Sistema CADPREV para

efetuar o pagamento.

7RECEBIMENTO

O Municipio de Rio Brilhante - MS, o Legislativo Municipal, bem como suas autarquias e
fundacdes efetuardo os pagamentos por meio crédito em conta de titularidade do
PREVBRILHANTE que conferira, langara e atualizard os valores em sua base de calculo de

contribuicao Patronal e Servidores.

8. ACOMPANHAMENTO DOS REPASSES PREVIDENCIARIOS

A Diretoria Financeira fara o acompanhamento dos repasses a serem efetuados mediante

conferéncia de extratos bancarios.
No momento do recebimento se faz o lancamento na base de calculo, indicando a data, e o valor.

Encerrando o prazo legal previsto na legislacdo, a Diretoria Financeira oficializa o Municipio para
resposta formal do atraso e previsdo de pagamento. Apos isso, ndo identificando o pagamento
dos repasses ao PrevBrilhante o Diretor Presidente e o Diretor Financeiro, representardo ao
Conselho Curador, o atraso no recolhimento de contribuicdes. Perdurando o ndo pagamento dos

repasses o Conselho Curador, representara ao Ministério Publico, a auséncia de contribuicdes que
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tiver conhecimento, nem pra prazo de até 30 dias do recebimento da representacao conforme artigo

25 da lei 1167/2000 e alteragdes.

o. SERVIDORES LICENCIADOS

E facultado ao servidor em afastamento sem remuneracio contribuir ao PREVBRILHANTE
enquanto perdurar o afastamento. Neste caso, pela legislacdo atual, o servidor arcard com a

contribuicao individual e patronal.

O servidor requererd ao PREVBRILHANTE um procedimento para pagamento dos valores e
apd6s a analisedo pedido, o Instituto fara os ajustes necessarios em sua contabilidade e

fornecera meios de pagamento ao segurado.

10. SERVIDORES CEDIDOS

10.1. Sem 6nus para o Municipio

O servidor municipal cedido para o exercicio de cargo em comissao ou fun¢do de confianca em
outra entidade publica do Poder Executivo, Legislativo e Judicidrio, da Unido, dos Estados, do
Distrito Federal e dos Municipios, sem 6nus para o municipio, mantera o vinculo com o
PREVBRILHANTE. Apd6s o Ente informar o PrevBrilhante quanto a cedéncia do Servidor a
Diretoria Financeira apds ciéncia pelo Decreto da cedéncia, mensalmente enviara as guias
parte servidor e patronal referente a remuneracdo da contribuicio do cargo efetivo do
servidor no Municipio de Rio Brilhante e as contribui¢cdes previdenciarias deverdo ser
recolhidas até dia quinze do més seguinte aquele a que as contribuicdes se referirem. Quando
as contribuicdes de que tratam o artigo 19, forem recolhidas ou repassadas em atraso, os
valores deverdo ser atualizados pelos mesmos indices de atualiza¢cdo dos tributos municipais,

incidindo sobre seus valores jutos de 1% (um ponto percentual) ao més.

10.2. Com 6nus para o Municipio
Caso o afastamento seja com onus para o Municipio, o tratamento dado ao servidor sera o

mesmo para os demais servidores, pois, para todos os efeitos, este continua a prestar servigos
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remunerados, mudando apenas a lotacdo e, consequentemente, a chefia imediata ao qual esta

sujeito.

11.CONCILIACAO BANCARIA

Ao final de cada més, o Setor Contabil emite o extrato bancario mensal de todas as contas, bem
como a razdo contabil das mesmas e efetua os resgistros contabeis para conciliagdo bancaria, a

fim de saber se todos os recebimentos foram devidamente langados no sistema.

12.CONFERENCIA E AJUSTE

O Setor Contabil de posse dos documentos recebidos, fara a conferéncia dos valores junto ao

Balancete de Verificacao, efetuando os ajustes caso necessario.

Apds o fechamento, os documentos sao arquivados.

13. FLUXOGRAMAS DOS PROCESSOS
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b) Arrecadacao de outros aportes
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