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APRESENTACAO

O PREVBRILHANTE busca a capacitacao constante de seus
servidores e gestores que atuam na Unidade Gestora, além dos
membros dos Conselhos  Curador e Fiscal e Comité de
Investimentos e segurados (ativos e inativos).

Para isto, proporciona as mais diversas capacitacdes,
treinamentos e eventos que possam contribuir para uma
previdéncia cada vez mais sdlida, técnica e alinhada com as
melhoras praticas de gestdo e com a visao Institucional do
PrevBrilhante. Este plano de acao detalhard como esta evolucao
continua sera realizada ao longo do ano de 2024.
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1.INTRODUCAO

O Plano de Capacitacdo 2024 do PREVBRILHANTE visa
dar maior transparéncia nas atividades educacionais
realizadas ou proporcionadas pelo PREVBRILHANTE.

Este Plano estabelecera diretrizes para as acbes de
capacitacao, definindo temas, metodologias e critérios a
serem utilizados para o desenvolvimento profissional dos
membros dos Conselhos Curador e fiscal, comité de
investimentos,  servidores e segurados do
PREVBRILHANTE, em consonancia com o0s objetivos
estratégicos, as metas institucionais e as politicas de
desenvolvimento de pessoas, bem como objetivando
atender os requisitos do Programa de Certificacao
Institucional e Modernizacao da Gestao dos Regimes
Préprios de Previdéncia Social - Prdé-Gestao RPPS e da
Portaria SPREV/ME n° 6.182, de 26 de maio de 2021, que
define a certificacao Profissional dos Membros e
Conselheiros de RPPS.

O Plano de Capacitacao terd dois eixos distintos:

a. Eixo Interno: Capacitacdao, treinamentos,
qualificacao e aperfeicoamento para todos os membros do
PREVBRILHANTE, com o objetivo de melhorar a gestao e
acompanhamento das atividades desenvolvidas pelo
instituto.
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b. Eixo Externo: Capacitacdo, treinamentos e
qualificacdo para nossos segurados (ativos e inativos), com
o objetivo de desenvolver atividades de seu interesse como
educacao financeira, preparacao para aposentadoria,
beneficios e suas formas de concessao.

No eixo externo também desenvolvera mecanismos
que conscientize os servidores da qualificacdo necessaria
para poder participar do PREVBRILHANTE, como a
Certificacao Profissional, necessaria para o ingresso nas
diversas funcdes do RPPS.

c. Haverd ainda momentos de didlogo com toda a
sociedade, voltados para o desenvolvimento sustentavel,
assunto correlato a previdéncia social e audiéncia publica
de prestacao de contas, considerando que a gestao de
recursos publicos € de interesse geral.

2. CONCEITOS
As acdes previstas neste plano sao norteadas pelos
seguintes conceitos:

a. CAPACITA(;AO: processo permanente de
aprendizagem, com o objetivo de contribuir para o
desenvolvimento de competéncias institucionais por meio
do desenvolvimento de competéncias individuais;
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b. TREINAMENTO: processo continuado que visa
aprimorar ou adquirir novos conhecimentos, aperfeicoando
as capacidades e habilidades dos servidores, a fim de
melhor desenvolver suas atribuicdes;

c. APERFEICOAMENTO: processo de aprendizagem
que atualiza, aprofunda conhecimentos e contempla a
formacao profissional do servidor, dos conselheiros e dos
membros do comité de investimentos, bem como da
diretoria executiva;

d. QUALIFICACAO: processo de aprendizagem
baseado em a¢bes de educacao previdenciaria, por meio do
qual, os servidores e conselheiros adquirem conhecimentos
e habilidades, tendo em vista o planejamento institucional.

3. OBJETIVOS

No eixo interno o objetivo geral é atualizar e
potencializar a capacidade e desempenho dos gestores,
servidores e membros dos drgaos colegiados, a fim de
possibilitar o0 desenvolvimento de competéncias
necessarias para aprimorar seu desempenho, promovendo
o alcance dos objetivos institucionais.

No eixo externo o objetivo geral é trazer informacobes
de interesse dos segurados (ativos e inativos), trazendo-os
para perto da previdéncia, o PREVBRILHANTE acredita que

Rua Athayde Nogueira, 979 - Centro— CEP 79.130-000 — Rio Brilhante-MS
67-3452-8904 — homepage: www.prevbrilhante.ms.gov.br




(ﬁ% ey Instituto de Previdéncia Social dos Funcionarios

ante Municipais de Rio Brilhante
“ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL”

a melhor forma de fortalecermos nosso sistema
previdenciario € através do conhecimento, por isto
expandiremos nOssO universo para nossos segurados,
proporcionando eventos com assuntos de seu interesse e
relacionados com a previdéncia, como educacao
previdencidria e financeira.

Ainda no eixo externo evidenciaremos esforcos para
viabilizar a capacitacao de nossos servidores, permitindo
que estejam preparados para participar diretamente do
PREVBRILHANTE, fomentando o processo de Certificacao
Profissional, necessario para que o servidor ingresse na
gestdo, conselhos ou comité de investimentos do instituto.

Objetivos Especificos:

a. Possibilitar aos servidores o desenvolvimento e
aquisicao de novos conhecimentos, habilidades e atitudes;

b. Promover a valorizacao do servidor aumentando o
nivel de satisfacao no ambiente de trabalho;

c. Elevar os niveis de qualidade e eficiéncia dos
servicos prestados a sociedade;

d. Racionalizacdo e efetividade dos gastos com
capacitacdo;

e. Disseminar o0 conhecimento previdenciario
contemplando as ac¢bes de divulgacao das informacdes
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relativas ao resultado da gestao do RPPS para os diferentes
orgaos e entidades integrantes do governo do ente
federativo, para instituicbes publicas e privadas e para a
conjunto da sociedade.

f. Promover a integracdo entre o RPPS, entes,
servidores (ativos e inativos) e a sociedade como um todo.

g. ampliar a transparéncia, o controle e melhoria do
atendimento dos segurados do RPPS;

h. garantir a seguranca juridica e atuacao
administrativa pautada na legalidade dos assuntos
relacionados ao regime proprio de previdenciario.

4. PUBLICO ALVO
Eixo Interno: Diretoria Executiva, servidores lotados
no PrevBrilhante, membros dos Conselhos curador e fiscal e
comité de investimentos.

Eixo Externo: Servidores ativos vinculados ao
PrevBrilhante e seus segurados (aposentados e
pensionistas).

Além de momentos de didlogo com toda a sociedade,
voltados para o desenvolvimento sustentavel, assunto
correlato ao regime proprio de previdéncia social e
audiéncia publica de prestacao de contas.
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5. METAS E INDICADORES
Metas:

Eixo Interno:
Diretoria Executiva:

a) Participar de no minimo 03 eventos
relacionados a sua area de atuacao, como congressos,
capacitacoes e treinamentos;

b) Manter 100% dos Diretores com a certificacdo
necessaria para exercer suas atribuicées, nos termos do
Manual de Certificacdo Profissional RPPS (Portaria SPREV
n°6.182, de 26 de maio de 2021 e alteracdes).

Conselho Curador:

a) Que todos os seus membros participem de
no minimo 1 evento relacionado a sua area de atuacao,
COmMo congressos, capacitacdes e treinamentos;

b) Manter 100% de seus membros titulares
certificados nos termos do Manual de Certificacao
Profissional RPPS (Portaria SPREV n° 6.182, de 26 de maio
de 2021 e alteracdes) .

Conselho Fiscal:

a) Que todos os seus membros participem de
no minimo 1 evento relacionado a sua area de atuacao,
COmo congressos, capacitacdes e treinamentos;
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b) Manter 100% de seus membros titulares
certificados nos termos do Manual de Certificacao
Profissional RPPS (Portaria SPREV n° 6.182, de 26 de maio
de 2021 e alteracdes).

Comité de Investimentos:

a) Que todos os seus membros participem de no
minimo 1 evento relacionado a sua area de atua¢ao, como
congressos, capacitacdes e treinamentos;

b) Que a maioria de seus membros participe de pelo
menos 5 reunides voltadas ao mercado financeiro ou
investimentos.

c) Manter 100% de seus membros certificados nos
termos do Manual de Certificacao Profissional RPPS
(Portaria SPREV n° 6.182, de 26 de maio de 2021 e
alteracoes).

Servidores do PREVBRILHANTE:

a. Participar de no minimo 01 evento
relacionados a sua area de atuacao, como congressos,
capacitacoes e treinamentos;

b. Obter no minimo 20 horas em certificados de
sua area de atuacao.

Eixo Externo:
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A Diretoria Executiva realizara no minimo o1 evento
anual, definidos neste Plano de Capacitacao, que deverao
ser amplamente divulgados.

Estes eventos serao ofertados aos segurados
vinculados ao PrevBrilhante (ativos e inativos),
contemplando as areas de: prestacdao de contas, educacao
previdencidria, educacdo financeira, seguranca e bem-estar
no trabalho, preparacao para a aposentadoria, meio
ambiente e desenvolvimento sustentavel e a fomentacao
da certificacao profissional, necessaria para servidores que
tenham interesse em ingressar na gestao, conselhos e
comité de investimentos do PREVBRILHANTE.

Indicadores:

Os Indicadores obtidos, que é o resultado das metas
estabelecidas e o que sera realizado no decorrer do ano,
serao divulgados no final do mesmo.

Para garantir a transparéncia e o controle das metas
aqui definidas, o PREVBRILHANTE mantera processo
administrativo interno especifico, que constara todos os
eventos participados e realizados, bem como o0s
certificados obtidos, o conteudo deste processo embasara
os indicadores divulgados no final do ano.
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6.ACOMPANHAMENTO
Ndao basta apenas desenvolver um planejamento

eficaz e eficiente, é necessario que além de determinar
objetivos e metas haja um trabalho de perseguir o que foi
determinado, por isso a importancia do controle,
acompanhamento e avaliacao para mensurar os resultados
obtidos e avaliar o andamento dos objetivos gerais e
especificos.

O controle sera realizado trimestralmente pela
Diretoria Executiva, que tem a responsabilidade de tomar
as providéncias cabiveis em caso da percepcao do nao
cumprimento das metas estabelecidas. A Diretoria
Executiva é responsavel pela elaboracdo e divulgacao dos
indicadores dos resultados obtidos e posterior
encaminhamento ao Conselho Curador.

7.PREVISAO ORCAMENTARIA
Eixo Interno: O PREVBRILHANTE custeara através dos
recursos da Taxa de Administracdao a participacao de
eventos, cursos, seminarios, congressos, certificacao,
capacitacao, qualificacao e que mais for necessario para
garantir o cumprimento do objetivo e metas deste Plano de
Capacitacao.

Eixo Externo: O PREVBRILHANTE custeara através
dos recursos da Taxa de Administracao o que for necessario
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para a realizacao dos eventos realizados pela Diretoria
Executiva, que visem cumprir os objetivos e metas
estabelecidos neste Plano de Capacitacao.

A Diretoria Executiva, ouvindo a contabilidade, é
responsavel por autorizar os gastos necessarios para este
fim especifico, considerando o principio da economicidade,
preservando o interesse do PREVBRILHANTE e respeitando
toda a legislacao vigente sobre gastos do RPPS.

8. METODOLOGIA

Eixo Interno: Os servidores, gestores, conselheiros e
membros do comité de investimentos serdao capacitados
mediante palestras, cursos in loco ou pela modalidade de
Educacao a Distancia — EAD a serem ministrados por
empresas contratadas ou instituicdes financeiras, cursos
externos e eventos promovidos pelas Associacdes
Previdenciarias, Tribunal de Contas, SPREV, consultorias,
instituicoes financeiras etc. e eventos Programados.

Eixo Externo: A Diretoria Executiva realizara eventos
conforme  Agenda  Anual de  Capacitacao  do
PREVBRILHANTE (sujeito a alteracbes) e outros que
possam surgir.
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9. Agenda Anual de Capacitacao do PREVBRILHANTE.

PERIODO DESCRICAO RESPONSA PUBLICO ALVO
VEL

2024 Fomento e incentivo Diretoria Membros da Diretoria
continuo a capacitagao Executiva Executiva, membros  dos
profissional dos Conselhos Curador e Fiscal,
Membros do RPPS Comité de Investimentos do
PREVBRILHANTE e Servidores
que tenham interesse em

ingressar nestas fungdes.

Abril 2024 | Audiéncia Publica de Diretoria  [Servidores (ativos e inativos),
Prestacao de Contas do Executiva membros dos conselhos e
ano anterior. comité de investimentos,

prefeito, gestores, poder
executivo, legislativo,
judiciario e toda a sociedade.
Duas Curso “Preparacdo para Diretoria de |[Servidores ativos que tem
vezesao | a Aposentadoria” Beneficios previsdo de se aposentar em
ano até um ano.
Duas Curso/Palestra educacao Diretoria  [Servidores (ativos e inativos),

vezesao | financeira sobre carteira Executiva membros dos conselhos e

ano de investimentos do comité de investimentos,
PRevBrilhante e Politica prefeito, gestores, poder
anual de investimentos executivo, vereadores e toda

a sociedade.

Janeiroa | Revisar a cartilha | Diretoria de |Servidores Ativos e segurados

dezembro | previdenciaria, de acordo | Beneficios, | do PrevBrilhante.
com as alteracdes Apoio

2024 legislativas. Administrativ
0 e Assessoria
Juridica
Marg¢o 6° Congresso Brasileiro ABIPEM  |Exclusivo Comité de
de Investimentos de investimentos
202 RPPS
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Abril 2024 | 2° Congresso Nacional ANEPREM |Membros Conselhos e
de Conselheiros Diretoria Executiva
Previdenciarios e
Gestores Publicos
ANEPREM, 6° Prémio
Nacional de Inovacdo
Previdenciaria
junho 2024 | 57° Congresso Nacional ABIPEM Representante da Unidade
da ABIPEM Gestora, do ente, servidor
Premiado no Programa de
ideias e 2 conselheiros
destaque
Novembro | Revisdao da Politica de Diretoria Diretoria, Conselhos, Comité
Seguranca da Executiva de Investimento, Secretaria
2024 Informagao e do Cddigo Administrativa
de Etica da
PREVBRILHANTE
Dezembro | VIII Congresso Estadual ADIMP/MS  |Exclusivo servidores do
2024 de Previdencia Social, PrevBrilhante
promovido pela
ADIMP/MS
Dezembro | 23° Congresso Nacional Aneprem |Representante da Unidade
2024 de Previdéncias da Gestora, do ente, e 2
ANEPREM, 15° Prémio de conselheiros destaque
Boas Praticas de Gestao
Previdenciaria
A qualquer | Cursos EAD sobre Escoex, Todos
tempo licitacOes, contratos, | Escola Virtual
contabilidade, prestacdo | GoV, Capacitar
de contas, Formacao | Cursos, dentre
Basica em RPPS. outros
A qualquer | Congressos Estaduais Aconprev  |Todos
tempo Previdencidrios, Cursos | consultoria,
presenciais sobre Escoex,
Certificagdo Profissional, Capacitar
gestao de RPPS, Cursos,
investimentos, Licitacdes Atuarial
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e contratos, | Consultoria,
contabilidade  aplicada | Associagdes,
do RPPS, Formagdo | Instituicbes
Basica em RPPS. financeiras e
Instituto de
Previdéncia
dentre outros

Proximo aos eventos a Diretoria responsavel devera
divulgar a data exata, os detalhes e promoverda ampla
divulgacao do evento a ser realizado, garantindo que todos
os interessados possam participar.

Serdo evidenciados esforcos para que os eventos
sejam gravados e disponibilizados via internet,
possibilitando acesso universal e atemporal aos
interessados. Além dos eventos previstos, novos poderao
ser ofertados ao longo do ano e este documento

atualizado.
Valéria Carlos de Lima Alvaro Martins Rodrigues
Diretora Financeira Diretor Secretario e de Beneficios
Dec. 31.964/2023 Dec. 32.024/2023

Evone Bezerra Alves

Diretora Presidente
Dec. 30.063/2021
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ANEXO | - CALENDARIO E DETALHAMENTO DAS CAPACITA(;@ES

O PREVBRILHANTE incentivara a participacao em congressos, palestras, cursos e eventos de forma a manter atualizados e fomentar a
qualificacdo e o desenvolvimento profissional dos servidores, diretores e conselheiros, de maneira que as competéncias individuais
desenvolvidas possam contribuir com a melhoria da gestao previdenciaria e o atingimento da missao institucional do RPPS.

Toépico 5. Oportunidade;

Toépico 6. Desempenho dos
Investimentos 2022;

Toépico 7. Politica Anual de
Investimentos 2024 —
PREVBRILHANTE;

Toépico 8. Carteira de Investimentos
2024 - PREVBRILHANTE.

TREINAMENTO DESCRICAO CARGA CONTEUDO PROGRAMATICO PUBLICO ALVO
HORARIA
EVENTO 1 Participagao anual em Tépico 1. Provisdo de Caixa |[Membros da Diretoria
palestra com a empresa IF (Separar os recursos dos proximos | Executiva, membros  dos
Consultoria em Investimentos 12 meses); Conselhos Curador e Fiscal,
(. . Comité de Investimentos do
Perfodo para realizacdo: até Topico 2. Visdo de Longo Prazo | oe\pnil HANTE,  Prefeito,
abril/2024. (Tempo e Paciéncia); _ . S
Tépico 3. Diversificacdo dos ativos; Secretarios  Municipais, e
4 H Tdpico 4. Rebalanceamento; Servidores  que  tenham

interesse em ingressar nestas
fungbes.
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EVENTO 2 Capacita¢bes EAD: realizadas. MODULO 1: 1.REGIMES PROPRIOS DE  |Membros da Diretoria
online. PREVIDENCIA SOCIAL - RPPS: Executiva, membros dos
Organizagao e Funcionamento dos RPPS. | Conselhos Curador e Fiscal,

CURSO:  Certificacdo  dos Normas Gerais. Comité de Investimentos do

difgentes  dp oo eu , ) PREVBRILHANTE,  Prefeito,

entidade gestora do RPPS, MODULO 2: GESTAO ATUARIAL. Secretdrios  Municipais, e

membros do conselho
deliberativo e do conselho
fiscal,  responsavel  pela
gestao dos recursos e
membros do comité de

Servidores que  tenham

MODULO 3: RESPONSABILIDADE FISCAL | ° )
interesse em ingressar nestas

E PREVIDENCIARIA _
funcgoes.

MODULO 4: CERTIFICACAO
INSTITUCIONAL - PRO-GESTAO.

investimentos 20 H

MODULO 5: COMPLIANCE E ETICA
APLICADOR: Instituicbes
financeiras autorizadas. MODULO 6: NOCOES BASICAS DE

. ~ ECONOMIA.
PERIODO PARA REALIZACAO:

até junho/2024. MODULO 7: LEGISLAGAO ESPECIFICA
DOS INVESTIMENTOS DO RPPS.

MODULO 8: INSTRUMENTOS DE RENDA
FIXA, RENDA VARIAVEL E DERIVATIVOS

MODULO 9: FUNDOS DE
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INVESTIMENTOS: Definicbes e Aspectos
Gerais;

MODULO 10: NOGOES BASICAS DE
FINANCAS:

MODULO 11: TEORIA MODERNA DAS
CARTEIRAS.

MODULO 12: ALOCAGAO DE ATIVOS.

MODULO 13: AVALIACAO DE
DESEMPENHO

MODULO 14: GESTAO DE RISCO.

MODULO 15: Orcamento de risco.
Monitoramento de risco e medicao de
desempenho. Stress testing e analise de
cendrios. Risco de liquidez.

EVENTO 3

Capacitacbes EAD: realizadas
online.

CURSO: Demonstrativo de
Investimentos dos RPPS -

30H

Mddulo 1- Tépicos sobre Investimentos
dos RPPS

Mddulo 2 - Conhecendo os
demonstrativos de investimento

Diretor Financeiro
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DAIR e DPIN.

APLICADOR: Escola Nacional
de Administracao Publica -
ENAP.

PERIODO PARA REALIZACAO:
Até novembro/2024.

Mddulo 3 - Preenchimento do DAIR e
DPIN/ Informag6es gerais

Mddulo 4 - Aspectos do DAIR
Modulo 5 - Aspectos do DPIN

Mdodulo 6 - Envio e processamento

EVENTO 4

Capacitagdes externas:
treinamento presencial a ser
cidade de
Campo Grande-MS nos dias

20 a 22 de fevereiro de 2024.

realizado na

APLICADORES: ADIMP/MS.

60H

“Treinamento sobre a Nova Lei de
licitacbes e contratos administrativos - Lei
n° 14.133/2021 envolvendo as principais
alteracbes, com foco nos casos da
Contratacao
Inexigibilidade de Licitagdo, com teoria e
pratica;

direta - Dispensa e

Aplicacdo da Lei n° 14.133/2021 - Agente
de Contrata¢ao, Comissdo, Pregoeiro e
Equipe de Apoio - PCA (Plano de
Contratagbes Anual) - Catdlogo de
Padronizagdo - PNCP (Portal Nacional de
Contratacdo Publica) - Preferéncia no
formato das Novos

propdsitos -

contratagbes -

Ordem das fases -

Diretor Presidente e Diretor
financeiro

Rua Athayde Nogueira, 979 - Centro— CEP 79.130-000 — Rio Brilhante-MS
67-3452-8904 — homepage: www.prevbrilhante.ms.gov.br




7 Prey
Brimante
S

Instituto de Previdéncia Social dos Funcionarios

Municipais de Rio Brilhante
“ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL”

Regulamentagbes necessdrias;

Casos em que é dispensavel a licitacao -
Limites para contratagao direta - Passo a
Passo;

Casos em que é inexigivel a licitacdo -
Passo a Passo - Formalizacao e duracao
dos contratos - Prerrogativas do Art. 176
da Lei n° 14.133/2021.

EVENTO 5

Participacdo no 6° Congresso
Brasileiro de Investimentos
dos RPPS, que ocorrera entre
os dias 06 a 08 de marco de
2024.

16 H

O Brasil de 2024 E OS INVESTIMENTOS
DOS RPPS;

A Atuagao do controle externo na
carteira de Investimentos Dos RPPS;

Avaliagao e monitoramento de riscos;

Execucao e fiscalizagdo da Politica de
investimentos;

Fundos de renda fixa e varidvel;

ALM como ferramenta de gestao;

Membros do
Investimentos

Comité

de
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Fundos estruturados;
Empréstimo consignado;

Processo de investimentos e

desinvestimentos;

Pré gestao e Certificagdo Profissional dos
RPPS.

EVENTO 6

2° Congresso Nacional de
Conselheiros Previdenciarios

e Gestores Publicos
ANEPREM, 6° Prémio
Nacional de Inovagao

Previdenciaria

36h

Consequéncias da extingdo do RPPS

para servidores e governantes;
Sustentabilidade dos RPPPS;

A nova taxa de administracdo e a sua
contabilizacao;

AtribuicOes, responsabilidades e desafios
dos conselheiros previdenciarios;

Responsabilidade dos Gestores Publicos;

Gestdo que inspira, motiva e transforma.

Membros  Conselhos

Diretoria Executiva
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EVENTO 7 56° Congresso Nacional da A consolidagago e atualizacdo dos [Membros do conselho
ABIPEM, a ser realizado parametros gerais dos RPPS. Curador, fiscal e Comité de
entre os dias 08 e 10 de investimentos

Junho de 2024. Titulos Publicos - Processo de Decisao,
estratégia de alocacao e

operacionalizagdo e sua precifica¢ao.

Autonomia dos entes federativos na
implantacao da Reforma Previdencidria.

Tribunais de Contas e as Reforma da
Previdéncia dos entes eSocial para os
16 H 6érgdos publicos (RPPS).

SIG-RPPS e batimento CNIS.

DATAPREV: Contratagao, faturamento e
Bloqueios.

Investimentos no exterior - estratégias
para diversificacdo ante crise mundial,
alocacao com ou sem protecao do Ddlar.

Novas Aposentadorias Especiais: PCD,
Atividades Insalubres, Policiais e Militares.
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Previdéncia Complementar: Instituicao,
Selecdo de Entidade, Gestao e Fiscalizagao
pelo ente.

Renda Fixa Brasil - oportunidades ante ao
crescimento da SELIC e cuidados com os
retornos dos juros futuros.

Diversificagdo em ativos Privados.

Acumulacao de Beneficios
Previdencidrios e os Redutores - Art. 24 EC
103/19.

Limites Constitucionais remuneratdrios
aplicados nos beneficios previdenciarios .

Avaliagdo atuarial: novas regras de
aposentadorias e pensao por morte e a
sustentabilidade do sistema.

Alternativas de fonte de custeio:
Métodos de financiamento do défict
atuarial.

Renda varidvel Brasil - estratégias para
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diversificagdo  ante  crise  mundial,
melhores ativos para curto, médio e longo
prazo.

Critérios dos calculos nas aposentadorias

e as verbas permanentes e transitdrias
Jornada de trabalho variavel e base
remuneratdria contributiva.

Certificacdo  Profissional  (dirigentes,
gestores de recursos e membros dos
conselhos e comités de Investimentos).

Responsabilidades na Gestao do RPPS.

Processo de selecao de ativos e seu
acompanhamento - ALM como referéncia
na gestao de longo prazo.

Comprovacao das Contribui¢bes
previdencidrias:  emissdo, averbacao,
revisdo de CTC e contagem reciproca.
Abono de Permanéncia. Acréscimo de
tempo contribuicdo para cdlculo da
Pensdao por morte.
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Pré-Gestdo e Certificacao Institucional.

Educacao Previdenciaria: Programas de
Preparagao para Aposentadoria.

Resolucdo CMN 4963 X PRO-GESTAO - as
oportunidades de investimentos ante a
nova regulamentagao.

Fundos Estruturados.

Aposentadoria dos professores:
requisitos de concessao, calculo e
aplicacdo do novo piso remuneratdrio.

Impacto atuarial decorrente da aplicacao
do novo piso remuneratério dos
professores.

Providéncias perante a Secretaria de
Previdéncia: Auditoria Direta e Processo
Administrativo.

Informagbes a SPREV: DIPR, DPIN, DAIR,
DRAA e Parcelamento especial dos entes
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federativos que fizeram a reforma.

EVENTO 7 Audiéncia Publica de Apresentar o0 Relatdrio de | Segurados aposentados e
Prestacao de Contas do ano Governanga corporativa, os resultados da | pensionistas, servidores
de 2023, no dia 12 de abril de politica de investimentos, valor estimado | municipais, conselheiros,
2024, as 8h3o. da receita, custeio administrativo, | representantes dos entes

despesas com folha de pagamento, | federativos (executivo e
evolu¢do da situacdo atuarial (avaliacdo | legislativo) judiciario e de toda
atuarial), investimentos, dados dos | sociedade civil.

segurados: quantitativo de servidores
ativos, aposentados e pensionistas,
beneficios concedidos no ano de 2021,
>h além de expor relatério de governanga
corporativa.

Nesta audiéncia publica se
buscard apresentar a missdo, visao e
valores do PREVBRILHANTE, expondo e
debatendo os resultados obtidos em 2023
e indicar a sua estrutura, destacando
acerca da composicao dos conselhos
curador, fiscal e comité de investimentos.
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EVENTO 8

Curso “Preparacao para a

Aposentadoria”, a ser
realizado no més de abril e
novembro/2024.

8H

Trazer informagdes e orientar os
servidores aptos a aposentar-se acerca de
diversos temas, tais como abono de
permanéncia, mudancas na legislacao
aplicdvel aos beneficios e sua gestao,
imposto de renda aos aposentados,
regularizacao da vida funcional e processo
para aposentadoria em si. Além disso, tal
CuUrso visa preparar a pessoa para viver a
aposentadoria de maneira mais
satisfatdria, reduzindo as interferéncias
psicossociais que esse periodo representa,
auxiliando na elaboragdo de um
planejamento financeiro para esse novo
periodo, observando as novas regras da
previdéncia publica e privada, bem como o
planejamento familiar e pessoal.

Auxiliar na elaboragao de projetos
de vida e na utilizagdo do tempo livre,
redefinindo os papeis sociais impostos
para aqueles que saem da vida
profissional, com base nos conceitos de
envelhecimento saudavel e ativo.

Servidores ativos que
cumprirdo os requisitos para
aposentadoria até dez/2024.
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Serd realizado palestra que sera
gravada e posteriormente disponibilizada
Instituto, e
com detalhes

nas midias sociais do
distribuida

indispensdveis para facilitar os tramites

informativo

processuais.

EVENTO 9 Curso/Palestra educagao Planejamento financeiro; Segurados aposentados e
financeira envolvendo ainda pensionistas, servidores
carteira de investimentos do Alerta sobre golpes e fraudes; municipais, conselheiros.
PRevBrilh Politi I . as . .

?V n 'ante @ Politica anua Dicas basicas de investimentos;
de investimentos
4h Tesouro direto;
Como montar uma carteira de
investimentos, entre outros.

EVENTO 9 CURSO: PRESTACOES DE Exposicdo das pecas de remessa |Diretora Presidente, Diretora
CONTAS ANUAIS DOS RPPS: obrigatdria na Prestacdo de Contas Anuais | financeira e  responsavel
PECAS OBRIGATORIAS. 4 H constantes na Resolucdo TCE/MS n°| contabil do PrevBrilhante.

APLICADOR: ESCOEX - Escola
Superior de Controle Externo

88/2018;

Alteracdes no Manual de Pegas
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do Tribunal de Contas de Obrigatdrias aplicaveis a prestacdo de
Mato Grosso do Sul. contas do exercicio 2023;

PERIODO PARA REALIZACAO: Preenchimento do Relatdério da Gestao
Até abril/2024. Orcamentaria e Financeira;

Apresentacao de exemplos praticos com
os principais erros de preenchimento dos
Demonstrativos XML.

Evento 10 23° Congresso Nacional de ATUALIZACOES DO PRO-GESTAO RPPS E
Previdéncias da ANEPREM, NOVA CERTIFICACAO PROFISSIONAL

15° Prémio de Boas Praticas -
SOLENIDADE DE APRESENTACAO E

ENTREGA DO 15° PREMIO ANEPREM DE BOAS
PRATICAS DE GESTAO PREVIDENCIARIA

de Gestao Previdenciaria

ALTERNATIVAS PARA SUSTENTABILIDADE
PREVIDENCIARIA E EMPRESTIMO
CONSIGNADO

16h

REGRAS DE PENSAO CONFORME EC 103/2019

A NOVA TAXA DE ADMINISTRACAO DO RPPS
E SUA CONTABILIZAGAO

OPORTUNIDADES DE INVESTIMENTOS EM
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2024

A GESTAO DAS INFORMACOES
PREVIDENCIARIAS NO CADPREV TOPICOS
RELEVANTES E NOVAS FUNCIONALIDADES

PLANOS DE CUSTEIO DO RPPS

COMO OS TRIBUNAIS DE CONTAS E OS RPPS
PODEMFOMENTAR NA  SOCIEDADE A
CULTURA PREVIDENCIARIA

PLANEJAMENTO PREVIDENCIARIO P/ O
SERVIDOR PUBLICO

A INSTITUICAO DO REGIME DE PREVIDENCIA
COMPLEMENTAR DO SERVIDOR PUBLICO:
PANORAMA NACIONAL
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Anexo Il. Acompanhamentos das certificac6es e capacitac6es do PREVBRILHANTE (31.12.2023)

DIRETORIA EXECUTIVA CERTIFICAQAO VALIDADE PRAZO PARA RENOVACAO
CPA-10 CPA-20 28/12/2024 03 anos
Certificagdo Profissional Dirigente Avancada Il 19/10/2026 04 ANOS
Evone Bezerra Alves
*Certificagdo Profissional responsdvel pela gestao 04 ANOS
dos recursos e membros do comité de
investimentos Avancada lll
04/07/2027
= o . 15/06/202 04 ANOS
Al Ll Rodrlgues Certificagdo Profissional Dirigente Basico | iRy
*Certificagdo Profissional Dirigente Basico | 28/06/2027
o . 04 ANOS
Valéria Carlos de Lima *Certificacdo Profissional responsavel pela gestdo
dos recursos e membros do comité de 04 ANOS
investimentos 07/07/2027 &
Basico |
CONSELHO CURADOR CERTIFICAQAO VALIDADE PRAZO PARA RENOVAQAO
Edy Carolina Domingos De Certificacdo dos membros do conselho deliberativo- 28/11/202 04 ANOS
Mendonga Totum -CP RPPS CODEL I) 7
q q . Certificagdo dos membros do conselho deliberativo- 04 ANOS
Valderi da Silva Leite Totum ~CP RPPS CODEL I 29/11/2027
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4 q . Certificagdo dos membros do conselho deliberativo- 04 ANOS
Zélia Pereira Renovato da Silva Totum —CP RPPS CODEL I) 29/11/2027
q Certificagdo dos membros do conselho deliberativo- 04 ANOS
Eloisa Vanderlea Zucao Totum —CP RPPS CODEL I) 30/11/2027
q . - Certificagdo dos membros do conselho deliberativo- 04 ANOS
10/11/2026
Alenice Pereira Ribeiro Totum CP RPPS CODEL 1) 1
CONSELHO FISCAL CERTIFICAQAO VALIDADE PRAZO PARA RENOVAQAO
o . Certificacdo dos membros do conselho Fiscal-Totum 04 ANOS
Ana Flavia Cardoso da Silva _CP RPPS COFIS ) 29/11/2027
. 3 g Certificacdo dos membros do conselho Fiscal-Totum 04 ANOS
6
Berenice Teodoro Estigarribia | " .0 . ) 11/11/202
Nixon Ricardo Assis Certificacdo dos membros do conselho Fiscal-Totum 28/11/202 04 ANOS
~-CP RPPS COFIS 1) 7
COMITE DE INVESTIMENTOS CERTIFICAQAO VALIDADE PRAZO PARA RENOVAQAO
(EVONE, VALERIA ACIMA)
Certificacdo Profissional membros do comité Totum 04 ANOS
Ana Paula de Souza Santos _ CP RPPS CGINV 1) 30/11/2027
q 3 = Certificacdo Profissional membros do comité Totum 04 ANOS
8
Eloisa Vanderleia Zucao _CP RPPS CGINV 1) 05/01/202
. Certificacdo Profissional membros do comité Totum 04 ANOS
03/01/2028
Osmar Pereira dos Santos - CPRPPS CGINV 1) 3/01/
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