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IDENTIFICACAO

RAZAO SOCIAL: Instituto de Previdéncia Social dos Funcionarios
Municipais de Rio Brilhante-MS -PrevBrilhante.

ENDERECO: Rua Athayde Nogueira, 979 — Centro.

CIDADE: Rio Brilhante ESTADO: Mato Grosso do Sul
CNPJ: 15.554.850/0001-09

CEP: 79.130-000

TELEFONES: 67 - 3452-8904 [/ 9 99813075

LEl INSTITUIDORA: Criado pela Lei Municipal n°. 159/69, de 19 de
julho de 1969, alterado pela Lei Municipal Lei n°1.167/2000, de 22 de
dezembro de 2000.

DATA DE CRIACAO: 19/07/1969

NATUREZA JURIDICA: Entidade da Administracdo Publica indireta -
Autarquia Municipal.
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APRESENTACAO

O PREVBRILHANTE busca a capacitacao constante de seus
servidores que atuam na Unidade Gestora, além dos membros dos
Conselhos Curador e Fiscal e Comité de Investimentos e segurados
(ativos e inativos).

Para isto, proporciona as mais diversas capacitacoes,
treinamentos e eventos que possam contribuir para uma
previdéncia cada vez mais sdlida e alinhada com as melhoras
praticas de gestao. Este plano de acao detalhard como esta
evolugao continua sera realizada ao longo do ano de 2022.
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1.INTRODUCAO

O Plano de Capacitac¢ao 2022 do PREVBRILHANTE visa
dar maior transparéncia nas atividades educacionais
realizadas ou proporcionadas pelo PREVBRILHANTE.

Este Plano estabelecerd diretrizes para as acbes de
capacitacdao, definindo temas, metodologias e critérios a
serem utilizados para o desenvolvimento profissional dos
membros dos Conselhos Curador e fiscal, comité de
investimentos, servidores e segurados do PREVBRILHANTE,
em consonancia com os objetivos estratégicos, as metas
institucionais e as politicas de desenvolvimento de pessoas,
bem como objetivando atender os requisitos do Programa
de Certificacao Institucional e Modernizacao da Gestao dos
Regimes Proprios de Previdéncia Social — Pro-Gestao e da
Portaria SPREV/ME n° 6.182, de 26 de maio de 2021, que
define a certificacdo Profissional dos Membros e
Conselheiros de RPPS.

O Plano de Capacitacao tera dois eixos distintos:

a. Eixo Interno: Capacitacao, treinamentos,
qualificacao e aperfeicoamento para todos os membros do
PREVBRILHANTE, com o objetivo de melhorar a gestao e
acompanhamento das atividades desenvolvidas pelo
instituto.
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b. Eixo Externo: Capacitacdao, treinamentos e
qualificac@o para nossos segurados (ativos e inativos), com
o objetivo de desenvolver atividades de seu interesse como
educacao financeira, preparacao para aposentadoria,
beneficios e suas formas de concessao.

No eixo externo também desenvolvera mecanismos
que conscientize os servidores da qualificacao necessaria
para poder participar do PREVBRILHANTE, como a
Certificacdo Profissional, necessdria para o ingresso nas
diversas funcdes do RPPS.

c. Haverd ainda momentos de didlogo com toda a
sociedade, voltados para o desenvolvimento sustentavel,
assunto correlato a previdéncia social e audiéncia publica de
prestacao de contas, considerando que a gestao de recursos
publicos é de interesse geral.

2. CONCEITOS
As ac¢les previstas neste plano sao norteadas pelos
seguintes conceitos:

a. CAPACITACAO: processo permanente de
aprendizagem, com o objetivo de contribuir para o
desenvolvimento de competéncias institucionais por meio
do desenvolvimento de competéncias individuais;
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b. TREINAMENTO: processo continuado que visa
aprimorar ou adquirir novos conhecimentos, aperfeicoando
as capacidades e habilidades dos servidores, a fim de melhor
desenvolver suas atribuicdes;

c. APERFEICOAMENTO: processo de aprendizagem
que atualiza, aprofunda conhecimentos e contempla a
formacao profissional do servidor, dos conselheiros e dos
membros do comité de investimentos, bem como da
diretoria executiva;

d. QUALIFICACAO: processo de aprendizagem
baseado em a¢bes de educacao previdencidria, por meio do
qual, os servidores e conselheiros adquirem conhecimentos
e habilidades, tendo em vista o planejamento institucional.

3. OBJETIVOS

No eixo interno o objetivo geral é atualizar e
potencializar a capacidade e desempenho dos gestores,
servidores e membros dos drgaos colegiados, a fim de
possibilitar o desenvolvimento de competéncias necessarias
para aprimorar seu desempenho, promovendo o alcance
dos objetivos institucionais.

No eixo externo o objetivo geral é trazer informacdes
de interesse dos segurados (ativos e inativos), trazendo-os
para perto da previdéncia, o PREVBRILHANTE acredita que a

Rua Athayde Nogueira, 979 - Centro— CEP 79.130-000 — Rio Brilhante-MS
67-3452-8904 — homepage: www.prevbrilhante.ms.gov.br



ﬁmy stituto de Previdéncia Social dos Funcionarios

(( Brimante . . . . .
S Municipais de Rio Brilhante
“ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL”

——

melhor forma de fortalecermos nosso sistema
previdenciario € através do conhecimento, por isto
expandiremos nOsSsO universo para nossos segurados,
proporcionando eventos com assuntos de seu interesse e
relacionados com a previdéncia, como educacao
previdenciaria e financeira.

Ainda no eixo externo evidenciaremos esforcos para
viabilizar a capacitacao de nossos servidores, permitindo
que estejam preparados para participar diretamente do
PREVBRILHANTE, fomentando o processo de Certificacao
Profissional, necessario para que o servidor ingresse na
gestdo, conselhos ou comité de investimentos do instituto.

Objetivos Especificos:

a. Possibilitar aos servidores o desenvolvimento e
aquisicao de novos conhecimentos, habilidades e atitudes;

b. Promover a valorizacdo do servidor aumentando o
nivel de satisfacao no ambiente de trabalho;

c. Elevar os niveis de qualidade e eficiéncia dos servicos
prestados a sociedade;

d. Racionalizacao e efetividade dos gastos com
capacitacao;

e. Disseminar o conhecimento previdencidrio
contemplando as ac¢bes de divulgacdo das informacdes
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relativas ao resultado da gestao do RPPS para os diferentes
orgaos e entidades integrantes do governo do ente
federativo, para instituicbes publicas e privadas e para a
conjunto da sociedade.

f. Promover a integracdo entre o RPPS, entes,
servidores (ativos e inativos) e a sociedade como um todo.

g. ampliar a transparéncia, o controle e melhoria do
atendimento dos segurados do RPPS;

h. garantir a seguranca juridica e atuagao
administrativa pautada na legalidade dos assuntos
relacionados ao regime proprio de previdenciario.

4. PUBLICO ALVO
Eixo Interno: Diretoria Executiva, servidores lotados
no PrevBrilhante, membros dos Conselhos curador e fiscal e
comité de investimentos.

Eixo Externo: Servidores ativos vinculados ao
PrevBrilhante e seus segurados.

Além de momentos de didlogo com toda a sociedade,
voltados para o desenvolvimento sustentavel, assunto
correlato ao regime proprio de previdéncia social e
audiéncia publica de prestacao de contas.
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5. METAS E INDICADORES
Metas:

Eixo Interno:
Diretoria Executiva:

a) Participar de no minimo 03 eventos
relacionados a sua area de atuacao, como congressos,
capacitacoes e treinamentos;

b) Manter 100% dos Diretores com a certificacdo
necessaria para exercer suas atribuicées, nos termos do
Manual de Certificacdo Profissional RPPS (Portaria SPREV n°
6.182, de 26 de maio de 2021).

Conselho Curador:

a) Que todos os seus membros participem de no
minimo 1 evento relacionado a sua area de atuacao, como
congressos, capacitacdes e treinamentos;

b) Certificar a maioria de seus membros nos
termos do Manual de Certificacdo Profissional RPPS
(Portaria SPREV n° 6.182, de 26 de maio de 2021).

Conselho Fiscal:

a) Que todos os seus membros participem de no
minimo 1 evento relacionado a sua drea de atuacao, como
congressos, capacitacdes e treinamentos;
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b) Certificar a maioria de seus membros nos
termos do Manual de Certificacao Profissional RPPS
(Portaria SPREV n° 6.182, de 26 de maio de 2021).

Comité de Investimentos:

a) Que todos os seus membros participem de no
minimo 1 evento relacionado a sua area de atuacao, como
congressos, capacitacdes e treinamentos;

b) Que a maioria de seus membros participe de pelo
menos 5 reunides voltadas ao mercado financeiro ou
investimentos.

c) Manter 100% de seus membros certificados nos
termos do Manual de Certificacao Profissional RPPS
(Portaria SPREV n° 6.182, de 26 de maio de 2021).

Servidores do PREVBRILHANTE:

a. Participar de no minimo 01 evento
relacionados a sua drea de atuacao, como congressos,
capacitacdes e treinamentos;

b. Obter no minimo 20 horas em certificados de
sua area de atuacao.

Eixo Externo:

A Diretoria Executiva realizara no minimo 01 evento
anual, definidos neste Plano de Capacitacao, que deverao
ser amplamente divulgados.
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Estes eventos serdao ofertados aos segurados
vinculados ao PrevBrilhante (ativos e inativos),
contemplando as dreas de: prestacao de contas, educacao
previdencidria, educacao financeira, seguranca e bem-estar
no trabalho, preparacao para a aposentadoria, meio
ambiente e desenvolvimento sustentdvel e a fomentacao da
certificacao profissional, necessaria para servidores que
tenham interesse em ingressar na gestao, conselhos e
comité de investimentos do PREVBRILHANTE.

Indicadores:

Os Indicadores obtidos, que é o resultado das metas
estabelecidas e o que sera realizado no decorrer do ano,
serao divulgados no final do mesmo.

Para garantir a transparéncia e o controle das metas
aqui definidas, o PREVBRILHANTE mantera processo
administrativo especifico, que constara todos os eventos
participados e realizados, bem como os certificados obtidos,
o conteddo deste processo embasara os indicadores
divulgados no final do ano.

6. ACOMPANHAMENTO
Nao basta apenas desenvolver um planejamento eficaz
e eficiente, é necessario que além de determinar objetivos e
metas haja um trabalho de perseguir o que foi determinado,
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por isso a importancia do controle, acompanhamento e
avaliacao para mensurar os resultados obtidos e avaliar o
andamento dos objetivos gerais e especificos.

O controle serd realizado trimestralmente pela
Diretoria Executiva, que tem a responsabilidade de tomar as
providéncias cabiveis em caso da percep¢ao do nao
cumprimento das metas estabelecidas. A Diretoria Executiva
é responsavel pela elaboracao e divulgacao dos indicadores
dos resultados obtidos e posterior encaminhamento ao
Conselho Curador.

7.PREVISAO ORCAMENTARIA
Eixo Interno: O PREVBRILHANTE custeara através dos
recursos da Taxa de Administracdo a participacao de
eventos, cursos, seminarios, congressos, certificacao,
capacitacao, qualificacdo e que mais for necessario para
garantir o cumprimento do objetivo e metas deste Plano de
Capacitacao.

Eixo Externo: O PREVBRILHANTE custeara através dos
recursos da Taxa de Administracdao o que for necessario para
a realizacao dos eventos realizados pela Diretoria Executiva,
que visem cumprir 0os objetivos e metas estabelecidos neste
Plano de Capacitac¢ao.
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A Diretoria Executiva, ouvindo a contabilidade, é
responsavel por autorizar os gastos necessarios para este
fim especifico, considerando o principio da economicidade,
preservando o interesse do PREVBRILHANTE e respeitando
toda a legislacao vigente sobre gastos do RPPS.

8. METODOLOGIA

Eixo Interno: Os servidores, gestores, conselheiros e
membros do comité de investimentos serdao capacitados
mediante palestras, cursos in loco ou pela modalidade de
Educacdo a Distancia — EAD a serem ministrados por
empresas contratadas ou instituicdes financeiras, cursos
externos e eventos promovidos pelas Associacbes
Previdenciarias, Tribunal de Contas, SPREV, consultorias,
instituices financeiras etc. e eventos Programados.

Eixo Externo: A Diretoria Executiva realizara eventos
conforme  Agenda  Anual de  (Capacitacago do
PREVBRILHANTE.
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9. Agenda Anual de Capacitacao do PREVBRILHANTE.

PERIOD DESCRI(;AO RESPONSAVEL PUBLICO ALVO
o
2022 Fomento e Diretoria Membros da Diretoria Executiva,
incentivo continuo Executiva membros dos Conselhos
a capacitacao Curador e Fiscal, Comité de
profissional dos Investimentos do
Membros de RPPS PREVBRILHANTE e Servidores
que tenham interesse em
ingressar nestas funcoes.
Abril 2022 | Audiéncia Publica Diretoria Servidores (ativos e inativos),
de Prestacao de Executiva membros dos conselhos e
Contas do ano comité de investimentos,
anterior. prefeito, gestores, vereadores e
toda a sociedade.
Duas Curso “Preparacao Diretoria de Servidores ativos que tem
vezesao | para a Beneficios previsao de se aposentar em até
ano Aposentadoria” um ano.
Janeiroa | Revisar a cartilha Diretoria de Servidores Ativos
dezembro | previdenciaria, de Beneficios e
acordo com as | Assessoria Juridica
2022 alteracbes
legislativas.
Margo 4° Congresso ABIPEM Comité de investimentos
Brasileiro de
2022 Investimentos de
RPPS
Junho 55° Congresso ABIPEM Conselhos Curador e Fiscal,
2022 Nacional da Comité de investimentos e
ABIPEM Diretoria Executiva
Novembro | Revisdao da Politica Diretoria Diretoria, Conselhos, Comité de
de Seguranca da Executiva Investimento, Secretaria
2022

Informacdao e do

Administrativa
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Cédigo de Etica da
PREVBRILHANTE

A qualquer | Cursos EAD sobre Escoex, Escola |[Todos
tempo licitacOes, Virtual GoV,
contratos, Capacitar Cursos,
Formacdo  Basica dentre outros
em RPPS.

Préoximo aos eventos a Diretoria responsavel devera
divulgar a data exata, os detalhes e promovera ampla
divulgacao do evento a ser realizado, garantindo que todos
os interessados possam participar.

Serao evidenciados esforcos para que os eventos

sejam gravados e disponibilizados via internet,

possibilitando acesso universal e atemporal aos

interessados. Além dos eventos previstos, novos poderao
ser ofertados ao longo do ano e este documento atualizado.

Valéria Carlos de Lima

Diretora Financeira
Dec. 30.203/2021

Alvaro Martins Rodrigues

Diretor Secretario e de Beneficios
Dec. 29.223/2021

Evone Bezerra Alves

Diretora Presidente
Dec. 30.063/2021
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ANEXO | - CALENDARIO E DETALHAMENTO DAS CAPACITAQ()ES

O PREVBRILHANTE incentivara a participacdao em congressos, palestras, cursos e eventos de forma a manter atualizados e fomentar a

qualificagdo e o desenvolvimento profissional dos servidores e conselheiros, de maneira que as competéncias individuais desenvolvidas possam
contribuir com a melhoria da gestao previdencidria e o atingimento da missdo institucional do RPPS.

TREINAMENTO DESCRICAO CARGA CONTEUDO PROGRAMATICO PUBLICO ALVO
HORARIA

EVENTO 1 Participagao anual em Tépico 1. Provisdo de Caixa (Separar [Membros da Diretoria
palestra com a empresa IF os recursos dos préximos 12 meses); | Executiva, membros  dos
Consultoria em Investimentos Topico 2. Visdo de Longo Prazo | conselhos Curador e Fiscal,
(T,errlpoeP.aciér}c.ia);" ) Comité de Investimentos do
Periodo para realizacdo: até Topico 3. Diversificacdo dos ativos; | pe ey gy HANTE e Servidores

Mmarco/2022. Tdpico 4. Rebalanceamento; _
Tépico 5. Oportunidade; que tenham interesse em

2H Tépico 6. Desempenho dos ingressar nestas funcdes.

Investimentos 2021/2022;

Topico 7. Politica Anual de
Investimentos 2022 -
PREVBRILHANTE;

Toépico 8. Carteira de Investimentos
2022 — PREVBRILHANTE.
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EVENTO 2 Capacitag6es EAD: realizadas. MODULO 1: Introdu¢do ao Novo Sistema |Diretor ~ Secretdrio e de
online. de remessa de beneficios previdencidrios. | Beneficios
CURSO: TCE-DIGITAL: MODULO 2: Enviando os documentos.
BENEFICIOS .
PREVIDENCIARIOS MODULO 3: Ferramentas/A¢des do
sistema.
20H
APLICADOR: ESCOEX - Escola ;
Superior de Controle Externo MODULO 4: Acompanhamento
Ao Tl el el e e ale s processual e contribui¢des para o sistema.
Grosso do Sul.
PERIODO PARA REALIZACAO:
até abril/2022.
EVENTO 3 Capacitacdes EAD: realizadas Mddulo 1-Tdpicos sobre Investimentos |Diretor Financeiro
online. dos RPPS
CURSO: Demonstrativo de Mddulo 2 - Conhecendo os
Investimentos dos RPPS - ol demonstrativos de investimento

DAIR e DPIN.

APLICADOR: Escola Nacional
de Administracao Publica -
ENAP.

Mddulo 3 - Preenchimento do DAIR e
DPIN/ Informagdes gerais

Modulo 4 - Aspectos do DAIR
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PERIODO PARA REALIZACAO:
Até novembro/2022.

Modulo 5 - Aspectos do DPIN

Mddulo 6 - Envio e processamento

EVENTO 4

Participacdo do 4° Congresso
Brasileiro de Investimentos
dos RPPS e do 110 Congresso
Estadual da ASSIMPASC, entre
os dias 09 a 11 de marco de
2022.

16 H

CENARIO 2022 E OS INVESTIMENTOS DOS
RPPS;

Investimentos no exterior - novidades no
mercado;

Compra de titulos publicos - processo de
compra e custddia;

Politica de investimentos e sua execucao;

Fundos de renda varidvel; Fundos em
participacdo e fundos imobilidrios;

Meta  atuarial x  impacto  nos
investimentos; Fundos multimercado;

Fundos de crédito e FIDC; A 4963 e os
novos DAIR e DPIN;

Fundos de renda fixa;

Membros do
Investimentos

Comité

de
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Titulos de crédito privado e sua forma de
aquisi¢ao;

ALM e os limites para aquisicao de ativos
de longo prazo;

Empréstimo consignado;
ETFs de renda fixa e varidvel,

O registro contabil das variagcbes dos
investimentos e as  repercussoes

or¢amentarias e financeiras no RPPS;

Certificacdo Profissional dos RPPS.

EVENTO 5

Capacitagoes externas:
treinamento presencial a ser
realizado na cidade de Campo
Grande-MS nos dias 04 a 06

de maio de 2022.

APLICADORES: ACONPREV-
Consultoria Administrativa e
Previdenciaria. ADEMIR DE

20 H

Concessdo e gestao de beneficios
previdenciarios - pos

constitucional 103/2019 e seus reflexos;

emenda

Novas exigéncias do tribunal de contas
quanto ao preenchimento das certiddes de
tempo de contribuicao e histdrico da vida
funcional do servidor;

Diretor Secretdrio e de
Beneficios, Diretor Presidente
e Diretor financeiro
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OLIVEIRA & ASSOCIADOS -
Advogados e Consultores - SS.

Abertura de processo administrativo para
areadaptacao;

elaboracdo doPPP eLTCAT.

EVENTO 6

55° Congresso Nacional da
ABIPEM e do 40 Congresso
Estadual da ACEPREM, a ser
realizado entre os dias 08 e 10
de Junho de 2022.

16 H

A consolidagdo e atualizacdo dos
parametros gerais dos RPPS.

Titulos Publicos - Processo de Decisao,
estratégia de alocacao e operacionalizagao
e sua precificacao.

Autonomia dos entes federativos na
implanta¢ao da Reforma Previdencidria.

Tribunais de Contas e as Reforma da
Previdéncia dos entes eSocial para os
drgaos publicos (RPPS).

SIG-RPPS e batimento CNIS.

DATAPREV: Contratagdo, faturamento e
Bloqueios.

Membros do conselho Curador
e Comité de investimentos

Rua Athayde Nogueira, 979 - Centro— CEP 79.130-000 — Rio Brilhante-MS
67-3452-8904 — homepage: www.prevbrilhante.ms.gov.br




ﬁ;gy Instituto de Previdéncia Social dos Funcionarios

( Brimante - . . . -
> Municipais de Rio Brilhante
“ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL”

Investimentos no exterior - estratégias
para diversificacdo ante crise mundial,
alocacao com ou sem protecdo do Ddlar.

Novas Aposentadorias Especiais: PCD,
Atividades Insalubres, Policiais e Militares.

Previdéncia Complementar: Instituicao,
Selecdo de Entidade, Gestdo e Fiscalizagao
pelo ente.

Renda Fixa Brasil - oportunidades ante ao
crescimento da SELIC e cuidados com os
retornos dos juros futuros.

Diversificacao em ativos Privados.

Acumulagao de Beneficios Previdenciarios
e os Redutores - Art. 24 EC103/19.

Limites Constitucionais remuneratdrios
aplicados nos beneficios previdenciarios .
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Avaliagdo atuarial: novas regras de
aposentadorias e pensdao por morte e a
sustentabilidade do sistema.

Alternativas de fonte de custeio: Métodos
de financiamento do défict atuarial.

Renda varidvel Brasil - estratégias para
diversificagdo ante crise mundial, melhores
ativos para curto, médio e longo prazo.

Critérios dos cdlculos nas aposentadorias

e as verbas permanentes e transitdrias
Jornada de trabalho varidvel e base
remuneratdria contributiva.

Certificacdo  Profissional  (dirigentes,
gestores de recursos e membros dos
conselhos e comités de Investimentos).

Responsabilidades na Gestao do RPPS.

Processo de selecdo de ativos e seu
acompanhamento - ALM como referéncia
na gestao de longo prazo.
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Comprovagao das Contribuicbes
previdencidrias:  emissdao, averbacao,
revisdo de CTC e contagem reciproca.
Abono de Permanéncia. Acréscimo de
tempo contribuicao para calculo da Pensao
por morte.

Pré-Gestdo e Certificacao Institucional.

Educagao Previdencidria: Programas de
Preparacao para Aposentadoria.

Resolucdo CMN 4963 X PRO-GESTAO - as
oportunidades de investimentos ante a
nova regulamentacdo.

Fundos Estruturados.

Aposentadoria dos professores:
requisitos de concessao, calculo e
aplicacao do novo piso remuneratdrio.

Impacto atuarial decorrente da aplicagao
do novo piso remuneratério dos
professores.
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Providéncias perante a Secretaria de
Previdéncia: Auditoria Direta e Processo
Administrativo.
Informagbes a SPREV: DIPR, DPIN, DAIR,
DRAA e Parcelamento especial dos entes
federativos que fizeram a reforma.
EVENTO 7 Audiéncia Publica de Apresentar os resultados da | Segurados aposentados e

Prestacao de Contas do ano
de 2021, no dia 08 de abril de
2022, as 8h.

2h

politica de investimentos, valor estimado
administrativo,
com folha de pagamento,

da receita, custeio
despesas
evolucao da situagao atuarial,
dados dos

quantitativo  de

investimentos, segurados:

servidores  ativos,
aposentados e pensionistas, beneficios
concedidos no ano de 2021, além de expor

relatdrio de governanga corporativa.

Nesta primeira audiéncia publica
se buscara apresentar a missdo, visao e
valores do PREVBRILHANTE, indicar a sua
destacando

estrutura, acerca da

pensionistas, servidores

municipais, conselheiros,
representantes dos entes
federativos  (executivo e
legislativo) e de toda

sociedade civil.
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composicao dos conselhos curador, fiscal e
comité de investimentos.
EVENTO 8 Curso “Preparacdao para a Trazer informacdes e orientar os | Servidores ativos que

Aposentadoria”, a ser
realizado no més de
novembro/2022.

8H

servidores aptos a aposentar-se acerca de
diversos temas, tais como abono de
permanéncia, mudancas na legislacdao
aplicdvel aos beneficios e sua gestao,
imposto de renda aos aposentados,
regulariza¢do da vida funcional e processo
para aposentadoria em si. Além disso, tal
CUrso visa preparar a pessoa para viver a
aposentadoria de maneira mais
satisfatdria, reduzindo as interferéncias
psicossociais que esse periodo representa,
auxiliando na elaboragdo de um
planejamento financeiro para esse novo
periodo, observando as novas regras da
previdéncia publica e privada, bem como o
planejamento familiar e pessoal.

Auxiliar na elaboracao de projetos
de vida e na utilizagdo do tempo livre,

cumprirdo os requisitos para
aposentadoria até dez/2023.
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redefinindo os papeis sociais impostos
para aqueles que saem da vida profissional,
com base nos conceitos de

envelhecimento saudavel e ativo.

Serd realizado palestra que sera
gravada e posteriormente disponibilizada
nas midias sociais do Instituto, e distribuida
informativo com detalhes indispensaveis
para facilitar os tramites processuais.

EVENTO 9

CURSO: PRESTACOES DE
CONTAS ANUAIS DOS RPPS:
PECAS OBRIGATORIAS.

APLICADOR: ESCOEX - Escola
Superior de Controle Externo
do Tribunal de Contas de Mato
Grosso do Sul.

PERIODO PARA REALIZACAO:
Até abril/2022.

4H

Exposicado das pecas de remessa
obrigatdria na Prestacdo de Contas Anuais
constantes na Resolucdo TCE/MS n°

88/2018;

Alteracbes no Manual de Pecas
Obrigatdrias aplicaveis a prestacdo de

contas do exercicio 2021;

Preenchimento do Relatério da Gestao
Orcamentaria e Financeira;

Diretora Presidente, Diretora
financeira e  responsavel

contabil do PrevBrilhante.
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Apresentacao de exemplos praticos com
os principais erros de preenchimento dos
Demonstrativos XML.
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