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MENSAGEM
Pensando em vocé, servidor, e em sua familia foi criado o
Instituto de Previdéncia Social dos Funcionarios Municipais de
Rio Brilhante- PREVBRILHANTE - com o objetivo de assegurar a
concessao, O pagamento e os reajustes dos beneficios
previdencidrios previstos na Lei 1.167/00 de 22 de dezembro de

2000 e alteracdes.

Responsdvel pela gestao do Regime Prdprio de
Previdéncia Social - RPPS, o PREVBRILHANTE é gerido por uma
equipe de servidores profissionais, certificados, treinados com
o compromisso de conceder e garantir os beneficios
previdencidrios aos servidores efetivos do municipio de Rio
Brilhante-MS, que em parceria com a administracao municipal,
tem buscado cumprir de forma responsavel e pontual o
pagamento de beneficios e de suas concessbes, com base nos
preceitos constitucionais e na legislacdo municipal, garantindo
assim uma continuidade da qualidade de vida na condicao de

inativos e pensionistas.

E uma entidade autdrquica de direito publico interno, com
patrimdnio préprio, autonomia administrativa e financeira, com

sede e foro na Comarca de Rio Brilhante- MS.



APRESENTACAO

Esta publicacao tem por objetivo levar aos segurados do
PREVBRILHANTE conhecimentos basicos e as regras de

concessao de beneficios previdencidrios.

Instituido através da Resolucdao PrevBrilhante n° 005 de
07 de marco de 2022, o Cédigo de Etica e Conduta do Instituto
de Previdéncia Social dos Funciondrios Municipais de Rio
Brilhante, expressa a missao, visao, os valores e a cultura do
PrevBrilhante e define as acdes que norteiam a conduta ética e
profissional de seus servidores, para garantir a eficiéncia dos
servicos que executam e reafirma seu compromisso com uma
atuacdo responsavel, transparente e sustentavel, tendo como

principal pilar a credibilidade.

O PREVBRILHANTE tem como MISSAO proporcionar aos
segurados e seus dependentes o amparo da Previdéncia Social
assegurada constitucionalmente, gerindo e servindo com

exceléncia, sempre visando o equilibrio financeiro e atuarial.

Assim, a VISAO do PREVBRILHANTE é ser um Instituto de
referéncia em gestdao com sustentabilidade a partir de uma
gestao humana, técnica, participativa e transparente.

O PREVBRILHANTE assume VALORES com praticas legais
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e sustentdveis, sempre orientados e motivados por principios

éticos expressos pelos seguintes valores:

| — legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e
eficiéncia;
Il - qualidade no atendimento garantido o principio da

isonomia e respeito aos usuarios;
[l - integridade e responsabilidade pessoal;

IV — otimizacao dos recursos publicos com exceléncia,

criatividade e profissionalismo;

V - clima organizacional harmoénico e valorizacao

profissional.

O PREVBRILHANTE é supervisionado e fiscalizado pelo
Conselho Curador e Conselho Fiscal, e possui ainda, como 6rgao
de natureza técnica, o Comité de investimentos criado e
regulamentado pelo Decreto n° 23.349/2016 de 08 de setembro
de 2016, participante junto com o Conselho Curador na
elaboracdo e execucao da politica de investimentos do
PREVBRILHANTE, todos integrados por servidores publicos
efetivos do quadro permanente da Prefeitura Municipal de Rio
Brilhante e Camara Municipal, ativos e inativos, indicados pelo

Poder Executivo e Poder Legislativo, como também pelo



Sindicato representante da categoria.

Este regime previdencidrio submete-se a orientacao,
supervisdo, controle e fiscalizacdo do Tribunal de Contas do
Estado de Mato Grosso do Sul e da Secretaria de Previdéncia
através da Subsecretaria dos Regimes Proprios de Previdéncia
Social, sendo-lhe vedada, entre outras, a utilizacao dos seus
recursos para fins que nao sejam o pagamento de beneficios
previdencidrios, 0s quais nao podem ser distintos dos

oferecidos do Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS.

QUAIS SAO OS TIPOS DE REGIMES DE PREVIDENCIA?

Existem quatro sistemas de previdéncia:

1. Regime Geral de Previdéncia Social — RGPS mais

conhecido como INSS;
2. Regime Proprio de Previdéncia Social - RPPS;
3. Previdéncia Complementar;
4. Previdéncia Privada.

Vamos aqui explicar pra vocé segurado sobre o Regime

que pertencemos: o RPPS.



O QUE E REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL -
RPPS?

E o regime previdencidrio dos servidores titulares de
cargos efetivos da Unidao, Estados e Municipios, de carater
contributivo e solidario, mediante contribuicao do respectivo
ente federativo, de servidores ativos, de aposentados e de
pensionistas, observados critérios que preservem o equilibrio
financeiro e atuarial, assim como sobre os beneficios
previdencidrios, observados as disposicdes da Constituicao

Federal de 1988.

O QUE E PREVIDENCIA COMPLEMENTAR?

E o Regime de Previdéncia Complementar, cuja finalidade
basica é complementar a aposentadoria do individuo. E uma
previdéncia de carater facultativo e, apdés a Emenda
Constitucional n° 103, de 12 de novembro de 2019, obrigatdria aos
RPPS, que pode ser publica ou privada. No Municipio de Rio
Brilhante a Lei n° 2.155 de 12 de novembro de 2021, institui o
Regime de Previdéncia Complementar no ambito do Municipio de
Rio Brilhante-MS; fixou o limite maximo para a concessao de
aposentadorias e pensdes pelo regime de previdéncia de que
trata o art. 40 da Constituicao Federal; autorizou a adesdo ao

plano de beneficios de previdéncia complementar.



QUAIS SAO OS SERVIDORES QUE ESTAO VINCULADOS
AO PREVBRILHANTE?

Conforme art. 4° da Lei n° 1167/2000 e alteracbes sao
segurados obrigatdrios do PREVBRILHANTE, com inscricao
compulsdria, os servidores titulares de cargos efetivos do Poder
Executivo Municipal; do Poder Legislativo Municipal; e das

Autarquias, Fundacdes e Empresas Publicas do Municipio.

QUEM PODE SER CONSELHEIRO NO PREVBRILHANTE?

O PrevBrilhante é gerido administrativamente nos

seguintes niveis:

e | - nivel deliberativo: pelo Conselho Curador e Comité

de Investimentos;
e |I-nivel executivo: por uma Diretoria; e
e |l - nivel de controle: por um Conselho Fiscal.

Para ser conselheiro o servidor deve ocupar um cargo
efetivo ser estdvel e ser Ficha Limpa (Sem Antecedentes

Criminais).

Além disso, devera atender os requisitos contidos no art.
8°-B, da Lei Federal n° 9.717, de 27 de novembro de 1998 e
alteracdes, e Portaria MPS n° 1.467, de 2022 e suas alteracdes e

Lei Municipal n°1167/2000 e suas alteracbes, na forma e nos



prazos estabelecidos em regulamentadora, quando da
investidura ou dentro dos prazos estabelecidos pelas normas que
disciplinem a matéria editada pelo Ministério da Previdéncia

Social, sendo:

e | -na3o ter sofrido condenacao criminal ou incidido em
alguma das demais situacbes de inelegibilidade previstas no
inciso | do caput do art. 1° da Lei Complementar n°® 64, de 18 de
maio de 1990, observados os critérios e prazos previstos na

referida Lei Complementar;

e |l - possuir certificacao, por meio de processo realizado
por entidade certificadora para comprovacao de atendimento e
verificagdo de conformidade com os requisitos técnicos

necessarios para o exercicio de determinado cargo ou funcao;

e |II - possuir habilitacao comprovada; IV - ter formacao

académica em nivel superior.

A comprovacao dos requisitos € verificada pelo
PrevBrilhante que fara o encaminhamento das correspondentes
informacdes ao Ministério da Previdéncia Social, e que ocorre

mediante:

e | - apresentacdao das certidbes negativas de

antecedentes criminais da Justica federal e Justica estadual;
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e |l - declaracdo que ndo incide nas situacbes de
inelegibilidade previstas no inciso I, do caput do art. 1° da Lei

Complementar n° 64, de 1990;

e Il - aprovacao na certificacao profissional emitida por
meio de processo realizado por entidade certificadora de acordo

com o nivel exigido pelo Ministério da Previdéncia Social;

e |V - participacao em cursos, congressos, capacitacoes
relativas a matéria objeto do cargo pretendido, que representem

no minimo 20 horas; e,

e V-apresentacao de diploma de conclusao de curso de
graduacao emitido por instituicbes de ensino, com cursos

reconhecidos pelo Ministério da Educacdo (MEC).

Todos esses requisitos visam, além do cumprimento legal,
tornar a Gestao dos RPPS mais Profissional e Qualificada e devem

ser bem observados na hora da criacao da Equipe Gestora.

QUAIS SAO OS BENEFICIOS CONCEDIDOS PELO RPPS DO
PREVBRILHANTE?

Quanto aos segurados:
1) Aposentadoria por incapacidade permanente;

2) Aposentadoria compulsdria (75 anos);
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3) Aposentadoria voluntdria por idade e tempo de
contribuicao;

4) Aposentadoria voluntdria por idade;

5) Aposentadoria voluntaria pela regra de transicao;

6) Aposentadorias especiais para os professores, para as
pessoas com deficiéncia, e para os servidores expostos aos
agentes nocivos, cujos requisitos serao definidos em Lei

Complementar Municipal.

Quanto aos dependentes:

1) Pensdo por morte

DE ONDE VEM O DINHEIRO PARA O PAGAMENTO DOS
BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS?

As principais fontes sao:

a) As contribuicbes previdencidrias descontadas
mensalmente dos servidores titulares de cargos efetivos do
Municipio de Rio Brilhante - MS, do Legislativo Municipal, bem
como, de suas Autarquias, Funda¢bes e Empresas Publicas, na
razdo de 14% (quatorze por cento);

b) As contribuicdes patronais do Municipio de Rio Brilhante
- MS, do Legislativo Municipal, bem como, de suas autarquias,

fundacbes e empresas publicas, respeitando o que dispuser a

12



avaliacdo atuarial anual com relacdo ao equilibrio financeiro e

atuarial;

c) As contribuicbes dos aposentados e pensionistas do
Municipio de Rio Brilhante - MS, do Legislativo Municipal, bem
como, de suas autarquias e fundacdes, na razao de 14% (quatorze
por cento) incidentes sobre a parcela dos proventos de
aposentadoria e das pensdes concedidas pelo PREVBRILHANTE
que supere o limite maximo estabelecido para os beneficios do
Regime Geral de Previdéncia - RGPS;

d) Rendimentos das aplicacGes financeiras dos recursos
previdenciarios da  Carteira  de Investimentos  do
PREVBRILHANTE, e

e) Recursos oriundos da Compensacao Previdenciaria.

O QUE E FEITO COM A MINHA CONTRIBUICAO QUE E
DESCONTADA NO HOLERITE?

Atualmente, o valor descontado a titulo de Fundo de
Previdéncia é de 14% do saldrio dos servidores efetivos
municipais. Em contrapartida o Municipio também repassa 14%
de contribuicdo patronal.

Vale lembrar que o valor n3o fica para o Municipio, é
repassado mensalmente ao Instituto de Previdéncia Social dos

Funciondrios Municipais de Rio Brilhante - PrevBrilhante.
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Esse repasse do Municipio para o PrevBrilhante é quem
garante o pagamento dos atuais beneficios e os direitos futuros
do segurado junto ao PrevBrilhante.

Os descontos podem ser interpretados como a
contribuicao mensal, que afetard, por exemplo, na aposentadoria
dos servidores. Trata-se de uma responsabilidade de todos,
sendo necessario esforcos conjuntos da Gestao Municipal,
Gestao Previdenciaria e servidores para, desde j3, seja garantido
a tranquilidade de beneficios a todos, de forma justa e

promovendo a igualdade.

QUEM PODE SER DEPENDENTE?

| — O conjuge e o(s) filho(s) menor de 21 anos ou incapaz;

Il — O convivente (mantido ha mais de 5 (cinco) anos
comprovado tal condicdo, nos termos da Lei);

[l - Os pais sem rendimentos proprios e sem amparo de
outro dorgao previdenciario e que vivam na dependéncia do
segurado;

IV - O menor, drfao de pai e mae, menor de 21 anos ou
invalido, sem rendimentos prdprios e sem amparo de outro

orgao previdenciario e que vivam na dependéncia do segurado;
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V - O menor sob a posse e guarda do segurado até a idade
de 21 anos, se comprovadamente 0s pais vivos nao tenham

condicdes de sustentad-los.

QUAIS SAO AS MODALIDADES DE APOSENTADORIA?

1. Da Aposentadoria por Incapacidade Permanente

O servidor sera aposentado por incapacidade permanente
para o trabalho no cargo em que estiver investido, quando
precedida de periodo de licenca para tratamento de saude por
periodo ndo inferior a 02 (dois) anos, e terd proventos
proporcionais quando se tratar de incapacidade comum e
proventos integrais quando em virtude de acidente em servico,
moléstia profissional ou doenca grave contagiosa ou incuravel
especificada em Lei Federal, incapaz de readaptacao, hipdtese
em que serd obrigatdria a realizacdo de avaliacdes periddicas
para verificacdo da continuidade das condi¢bes que ensejaram a
concessao da aposentadoria.

e Base de Calculo: Aplicacao da média aritmética simples
das maiores contribuicbes efetuadas a partir de
julho/1994 (art. 40, § 1° inciso I, da Constituicao
Federal c/c art. 45, § Unico, da Lei Municipal n°

1.167/2000 e alteracdes.
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e Forma de Reajuste: na mesma data em que se der o
reajuste dos beneficios do RGPS e, indice definido em

lei pelo ente (Art. 40, § 8° da CF/88).

2. Da Aposentadoria Compulsdria
O servidor serda aposentado compulsoriamente aos 75
(setenta e cinco) anos de idade, com proventos proporcionais ao
tempo de contribuicao, ndo podendo ser inferior a um saldrio
minimo.

eBase de Calculo: média aritmética simples das
remuneracbes adotadas como  base  para
contribuicdes ao regime de previdéncia social a que
esteve vinculado, atualizados monetariamente,
correspondentes a 80% (oitenta por cento) das
maiores contribuicdes do periodo contributivo, desde
a competéncia julho de 1994 ou desde o inicio da

contribuicao, se posterior aquela competéncia
¢ Reajuste: na mesma data em que se der o reajuste dos
beneficios do RGPS e, indice definido em lei pelo ente

(Art. 40, § 8° da CF/88).

3. Aposentadoria Voluntaria por Idade e Tempo de

Contribuicao
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O servidor podera se aposentar voluntariamente por idade
e tempo de contribuicao, desde que cumprido tempo minimo de
10 (dez) anos de efetivo exercicio no servico publico e 05 (cinco)
anos no cargo efetivo em que se dara a aposentadoria,
observada as seguintes condicdes:

| - 55 (cinquenta e cinco) anos de idade, se mulher, e 60
(sessenta) anos de idade, se homem;

Il - 30 (trinta) anos de contribuicdo, se mulher e 35 (trinta
e cinco) anos de contribuicdao, se homem;
OBS: para o professor/professora com tempo de exclusivo
tempo de servico em sala de aula, o tempo de contribuicdo e a
idade acima indicados, serdao reduzidos em 05 (cinco) anos,
conforme § 5°, do art. 40 da Constituicao Federal.

Reajuste: na mesma data em que se der o reajuste dos
beneficios do RGPS e, indice definido em lei pelo Ente (Art. 40, §
8° da CF/88).

4. Aposentadoria Voluntaria por Idade
O servidor que cumpriu tempo minimo de 10 (dez) anos de
efetivo exercicio no servico publico e 05 (cinco) anos no cargo
efetivo em que se fard a aposentadoria, observada as seguintes

condicoes:
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1) 60 (sessenta) anos de idade, se mulher e 65 anos de idade,
se homem;
® 10 anos no servico publico e 05 anos no cargo efetivo;
e Proventos proporcionais ao tempo de contribuicao (média).
Reajuste: na mesma data em que se der o reajuste dos
beneficios do RGPS e, indice definido em lei pelo Ente (Art.

40, § 8° da CF/88).

5. Aposentadoria Voluntaria pela Regra de Transicao

I) O servidor que ingressou no servico publico até 31/12/2003:

e 60 anos de idade, se homem e 55 anos de idade, se mulher;

e 35 anos de contribuicao, se homem e 30 anos, se mulher;

® 20 anos no servico publico, 10 anos de carreira e 05 anos no
cargo efetivo;

e Proventos integrais: totalidade da remunerac¢do do cargo

efetivo.

I1) O servidor que ingressou no servico publico até 16/12/1998:
e 60 anos de idade, se homem e 55 anos de idade, se mulher;
e 35anos de contribuicdo, se homem e 30 anos, se mulher;

® 25 anos no servico publico, 15 anos de carreira e 05 no cargo

efetivo;
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e |Idade minima resultante da reducdo, relativamente aos
limites de idade estabelecidos no art. 40, § 1% lll, “a”, da
Constituicao Federal, de um ano de idade, para cada ano de
contribuicao que exceder o tempo de contribuicdo previsto
na letra “b”;

e Proventos integrais, totalidade da remuneracao do cargo

efetivo.
Reajuste: beneficios concedidos até 31/12/2003 e, aqueles
concedidos com fundamento nos arts. 3° e 6° da Emenda
Constitucional n° 41/2003 e art. 3° da Emenda Constitucional
n° 47/2005, possuem reajuste pela paridade/integralidade
com os servidores ativos.

6. Aposentadorias especiais para servidores com deficiéncia, e
para os servidores expostos aos agentes nocivos, cujos

requisitos serao definidos em Lei Complementar.

COMO REQUERER A APOSENTADORIA?

O servidor deve acessar a Central de Atendimento (Carta
de Servicos Digitais — Servidores Publicos), realizar seu cadastro,
fazer o login e efetuar o protocolo na plataforma 1Doc.

A ferramenta 1Doc proporciona o0 modelo de requerimento

de aposentadoria e 0 segurado somente necessita preenché-lo,
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marcar a regra de aposentadoria desejada e anexar os
documentos necessarios conforme anexo | (check list) da

Portaria PrevBrilhante n° 013/2023.

QUAIS SAO DEVERES DOS SERVIDORES PUBLICOS:

e Acompanhar sua vida funcional, se atentando aos
pedidos de promocao, adicional de tempo de servico, licenca
prémio, mudanca de letra e informando ao Setor de Recursos
Humanos quaisquer alteracbes em seus dados cadastrais;

e Exercer com zelo e dedicacao as atribuicdes do cargo;

e Lealdade ainstituicdo que servir;

e Observancia das normas legais e regulamentares;

e Cumprimento as ordens superiores, exceto quando
manifestamente ilegais ou imorais;

e Atender com presteza ao publico em geral, prestando
as informacodes requeridas, ressalvadas as protegidas por sigilo;

e Levar ao conhecimento da autoridade superior as
irregularidades de que tiver ciéncia em razdo do cargo;

e Zelar pela economia do material e a conservacao do
patrimdnio publico;

e Guardar sigilo sobre assuntos da reparticao;

e Ser assiduo e pontual ao servico;
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e Tratar com urbanidade as pessoas;

e Representar contra a ilegalidade ou abuso de poder.
QUAIS SAO OS DIREITOS DOS SERVIDORES PUBLICOS:

e Estagio Probatério - E o periodo/processo de 3 (trés)
anos, que visa se o servidor possui aptidao e capacidade para o
desempenho do cargo de provimento efetivo no qual ingressou
por forca de concurso publico. S6 apds essa avaliacao e passados

os trés anos € que o servidor ira adquirir sua estabilidade.

e Promocgao horizontal, observado o intersticio minimo
de 2 (dois) anos de permanéncia efetiva na colocacao, realizada
automaticamente, apds completado o periodo aquisitivo,
independente de requerimento do servidor. Para os servidores
detentores de cargos pertencentes ao Magistério (professor e

assessor pedagdgico), o intersticio minimo € de 5 (cinco) anos.

e Promocgao vertical consiste na elevacao do servidor,
para efeito de vencimentos e vantagens, dentro do respectivo
cargo, em decorréncia da elevacdo do grau de escolaridade,
observado o intersticio minimo de 03 (trés) anos de permanéncia
entre uma promoc¢ao a outra. A promocao vertical ocorrerd

mediante requerimento e comprovacao da elevacao do grau de
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escolaridade conseguida apds a ocupacao do cargo em que se
encontrar.

e Adicional por tempo de servico devido a razao de 10%
(dez por cento) sobre o vencimento do cargo efetivo, por
quinquénio de efetivo exercicio no cargo, incidente sobre o
vencimento, até o limite de 70% (setenta por cento). O servidor
fara jus ao adicional a partir do més em que completar o
quinquénio ininterrupto, mediante requerimento.

e 30 (trinta) dias consecutivos de férias e
independentemente de solicitacdo sera pago ao servidor por
ocasido de férias, um adicional correspondente a 50% (cinquenta
por cento) da remuneracdo do periodo de férias. Para os
servidores com mais de 20 (vinte anos) de exercicio efetivo em
cargo publico, serd de 35 (trinta e cinco) dias consecutivos de
férias.

e Conceder-se-a ao servidor licenca:

| - Gestante, adotante e paternidade;

Il - Atividade politica;

[Il - Desempenho de mandato classista;

IV - Servico militar;

V - Tratamento de saude;

VI- Tratar de interesses particulares.

22



VOCE SABIA?

. Vocé sabia que para requerer o seu beneficio previdenciario,
tudo é feito pela plataforma 1DOC? Saiba mais em:

https://www.prevbrilhante.ms.gov.br/posts/prevbrilhante-
instituiu-o-projeto-denominado-projeto-brilhante-beneficio-
digital/detalhes

. Vocé sabia que vocé pode acompanhar em nosso site todo

o recebimento das contribuicbes previdencidrias recebidas
pelo PrevBrilhante? Saiba mais em:

https://www.prevbrilhante.ms.gov.br/tipo-da-
transparencia/repasses-

previdenciarios/detalhes?type=repasses-e-aporte-mensal

. Vocé sabia que pode acompanhar todos os Beneficios
concedidos pelo PrevBrilhante? Confira em:
https://www.prevbrilhante.ms.gov.br/beneficios?year=2024
. Vocé sabia que pode participar das reunides dos Conselhos
do PrevBrilhante? Acompanhe o Calendario de Reunibes e
Atas em: https://www.prevbrilhante.ms.gov.br/agenda

. Vocé sabe quem sdao os Diretores e Conselheiros do

PrevBrilhante? Saiba quem sao em:
https://www.prevbrilhante.ms.gov.br/estrutura-

administrativa/diretoria-

executiva/equipe?component=membros

.Vocé sabia que pode acompanhar a Carteira de
Investimentos do PrevBrilhante? Confira o relatério mensal
em: https://www.prevbrilhante.ms.gov.br/tipo-da-

transparencia/aplicacoes-e-

investimentos/detalhes?type=relatorio-de-investimento

. Vocé sabia que pode acompanhar as receitas e despesas
23


https://www.prevbrilhante.ms.gov.br/posts/prevbrilhante-instituiu-o-projeto-denominado-projeto-brilhante-beneficio-digital/detalhes
https://www.prevbrilhante.ms.gov.br/posts/prevbrilhante-instituiu-o-projeto-denominado-projeto-brilhante-beneficio-digital/detalhes
https://www.prevbrilhante.ms.gov.br/posts/prevbrilhante-instituiu-o-projeto-denominado-projeto-brilhante-beneficio-digital/detalhes
https://www.prevbrilhante.ms.gov.br/tipo-da-transparencia/repasses-previdenciarios/detalhes?type=repasses-e-aporte-mensal
https://www.prevbrilhante.ms.gov.br/tipo-da-transparencia/repasses-previdenciarios/detalhes?type=repasses-e-aporte-mensal
https://www.prevbrilhante.ms.gov.br/tipo-da-transparencia/repasses-previdenciarios/detalhes?type=repasses-e-aporte-mensal
https://www.prevbrilhante.ms.gov.br/beneficios?year=2024
https://www.prevbrilhante.ms.gov.br/agenda
https://www.prevbrilhante.ms.gov.br/estrutura-administrativa/diretoria-executiva/equipe?component=membros
https://www.prevbrilhante.ms.gov.br/estrutura-administrativa/diretoria-executiva/equipe?component=membros
https://www.prevbrilhante.ms.gov.br/estrutura-administrativa/diretoria-executiva/equipe?component=membros
https://www.prevbrilhante.ms.gov.br/tipo-da-transparencia/aplicacoes-e-investimentos/detalhes?type=relatorio-de-investimento
https://www.prevbrilhante.ms.gov.br/tipo-da-transparencia/aplicacoes-e-investimentos/detalhes?type=relatorio-de-investimento
https://www.prevbrilhante.ms.gov.br/tipo-da-transparencia/aplicacoes-e-investimentos/detalhes?type=relatorio-de-investimento

previdenciarias do PrevBrilhante? Confira em?
https://www.prevbrilhante.ms.gov.br/tipo-da-

transparencia/contabilidade/detalhes?type=dem-receita-e-
despesa

8.Vocé sabia que pode ter conhecimento dos gastos
administrativos do PrevBrilhante? Acompanhe como é

utilizado a Taxa de Administracdo:
https://www.prevbrilhante.ms.gov.br/tipo-da-

transparencia/repasses-
previdenciarios/detalhes?type=relatorio-de-utilizacao-dos-

recursos-previdenciarios

9. Vocé sabia que o Municipio de Rio Brilhante esta em
situacao regular quanto ao seu Regime Proprio de
Previdéncia Social? Consulte o Certificado de Regularidade
Previdenciaria - CRP:
https://cadprev.previdencia.gov.br/Cadprev/pages/publico/c
rp/visualizarCrp2.xhtml?id=225687

10. Vocé sabia que pode avaliar o atendimento recebido pelos
servidores do PrevBrilhante? Responda nossa pesquisa de
satisfacao: https://www.prevbrilhante.ms.gov.br/pesquisa

SERVIDOR MANTENHA SEU CADASTRO ATUALIZADO!

Mudou de endereco? Trocou numero de telefone?
Precisamos saber.

Teve filhos? Precisamos saber.

Seu filho completou 21anos? Esta fazendo faculdade?
Precisamos saber.

Vocé casou? Vive em uniao estavel? Precisamos saber
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https://www.prevbrilhante.ms.gov.br/tipo-da-transparencia/contabilidade/detalhes?type=dem-receita-e-despesa
https://www.prevbrilhante.ms.gov.br/tipo-da-transparencia/contabilidade/detalhes?type=dem-receita-e-despesa
https://www.prevbrilhante.ms.gov.br/tipo-da-transparencia/contabilidade/detalhes?type=dem-receita-e-despesa
https://www.prevbrilhante.ms.gov.br/tipo-da-transparencia/repasses-previdenciarios/detalhes?type=relatorio-de-utilizacao-dos-recursos-previdenciarios
https://www.prevbrilhante.ms.gov.br/tipo-da-transparencia/repasses-previdenciarios/detalhes?type=relatorio-de-utilizacao-dos-recursos-previdenciarios
https://www.prevbrilhante.ms.gov.br/tipo-da-transparencia/repasses-previdenciarios/detalhes?type=relatorio-de-utilizacao-dos-recursos-previdenciarios
https://www.prevbrilhante.ms.gov.br/tipo-da-transparencia/repasses-previdenciarios/detalhes?type=relatorio-de-utilizacao-dos-recursos-previdenciarios
https://cadprev.previdencia.gov.br/Cadprev/pages/publico/crp/visualizarCrp2.xhtml?id=225687
https://cadprev.previdencia.gov.br/Cadprev/pages/publico/crp/visualizarCrp2.xhtml?id=225687
https://www.prevbrilhante.ms.gov.br/pesquisa

ORGAOS COLEGIADOS DO PREVBRILHANTE

CONSELHO CURADOR
Titulares Representacao
1. Valderi da Silva Leite Prefeitura
2. Edy Carolina Domingos de Mendonca Prefeitura
3. Zélia Pereira Renovato da Silva Camara

4. Alenice Pereira Ribeiro

Funcionarios

5. Eloisa Wanderléia Zucao

Funcionarios

6. Sheila Fernandes Almeida Inativos PrevBrilhante
Suplentes Representacao

1. Fabiana Merlo de Oliveira Prefeitura

2. Marili Correia da Silva Prefeitura

3. Jodao Marcos de Souza Tagara Camara

4. Tedfilo Jonas Ortiz

Funcionarios

5. Rita de C3ssia Silva Ortega de Souza

Funcionarios

6. Wander de Jesus Teixeira

Inativos PrevBrilhante

CONSELHO FISCAL

Titulares Representacao
1. Berenice Teodoro Estigarribia Prefeitura
2. Nixon Ricardo Assis Camara

3. Ana Flavia Cardoso da Silva Meazza

Funcionarios

Suplentes Representacao
1. Gabriel Moraes Schmidt Prefeitura
2. Aparecida de Cassia da Silva Conceicao Pereira Camara
3. Eulalia Ribeiro da Silva Funcionadrios

COMITE DE INVESTIMENTOS
NOME ORIGEM
Osmar Pereira dos Santos Camara
Ana Paula de Souza Santos SINFUSP
Eloisa Vanderléia Zucao C. Curador
Evone Bezerra Alves D. Executiva
Valéria Carlos de Lima D. Executiva
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