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PROCEDIMENTOS DE CONTROLE A SEREM ADOTADOS PELA
UNIDADE SETORIAL DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA

1. INTRODUCAO

O presente relatorio de controle interno refere-se ao terceiro trimestre do
exercicio de 2022 (julho a setembro de 2022) e apresenta os pontos de controle de processos bem
como monitoramento da conformidade das ferramentas de governangca e programa de gestéo,
emitindo ao final recomendac@es, se necessario, com o objetivo de monitorar e avaliar para uma
melhoria continua dos processos organizacionais do Instituto de Previdéncia Social Funcionarios
Municipais de Rio Brilhante — PREVBRILHANTE, CNPJ: 15.554.850/0001-09-autarquia criada
pela Lei Municipal n® 159/69, de 19 de julho de 1969, alterada pela Lei Municipal Lei n® 1.167/2000,
de 22 de dezembro de 2000 e suas alteragdes, que tem como missdo proporcionar aos segurados e
seus dependentes o amparo da Previdéncia Social assegurada constitucionalmente, gerindo e
servindo com exceléncia sempre visando o equilibrio financeiro e atuarial.

2. CONCESSAO DOS BENEFICIOS

Conforme disposto na legislacdo vigente, Lei Municipal n® 1.167/2000 e
alteragdes, Art. 37, 8 1°, 1, Il e I11; Arts. 43 a 45; Art. 48; Art. 49; Art. 50 a 52; Arts. 53 a 56; Art. 57
a 59, o plano de beneficios do PREVBRILHANTE contempla a concessdo dos beneficios de
aposentadoria e pensdo conforme abaixo:

Aposentadoria por invalidez comum ou acidentaria;

Aposentadoria compulsoria;

Aposentadoria por idade e tempo de contribuigéo;

Aposentadoria por idade;

Aposentadoria especial do professor;

Pensdo por morte comum ou acidentaria;

Pens&o por auséncia ou desaparecimento, declarados judicialmente.

OBS: O RPPS de Rio Brilhante, ainda ndo realizou as alteragfes nas regras de

aposentadoria, de acordo com o disposto na EC/103/2019.
Mensalmente sdo processados os pagamentos dos beneficidrios por meio da
conta investimento do Banco do Brasil, por agendamento online, e pode ser realizado até o 5° dia

atil do més seguinte. Referente ao més de setembro/2022, temos 0s seguintes dados:
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RESUMO POR BENEFICIO

BENEFICIO: N° OCORRENCIAS: PROVENTOS:
APOSENTADORIA POR TEMPO DE CONTRIBUIQAO 194 1.258.298,41
APOSENTADORIA POR IDADE 39 61.261,50
APOSENTADORIA POR INVALIDEZ 28 68.182,40
APOSENTADORIA COMPULSORIA 5 8.115,43
PENSIONISTA 54 124.580,65
Total da Folha: 320 1.520.438,39
TIPO DE REAJUSTE / BENEFICIO N° OCORRENCIAS: PROVENTOS:
BENEFICIOS COM PARIDADE 212 1.330.002,58
APOSENTADORIA POR TEMPO DE CONTRIBUICAO 170 1.216.221,69
APOSENTADORIA POR INVALIDEZ 21 58.838,03
PENSIONISTA 21 54.942,86
BENEFICIOS SEM PARIDADE 108 190.435 81
APOSENTADORIA POR IDADE 39 61.261,50
APOSENTADORIA POR TEMPO DE CONTRIBUIQAO 24 42.076,72
APOSENTADORIA COMPULSORIA 5 8.115,43
APOSENTADORIA POR INVALIDEZ 7 9.344,37
PENSIONISTA 33 69.637,79
Total da Folha: 320 1.520.438,39

No 3° (terceiro) trimestre de 2022, foram concedidos 04 aposentadorias e 01

pensdo por morte, conforme abaixo:

APOSENTADORIAS CONCEDIDAS 3°trimestre 2022

SEGURADO(A) BENEFICIO INICIO APO.
Olindina Andrade Soares (495) Aposentadoria por idade e tempo de 01.07.2022
contribuicéo
Ruth Dalavia Mira (496) Aposentadoria por idade e tempo de 01.08.2022
contribuicdo
Neire Denise Martins Rigo (499) Aposentadoria por idade e tempo de 01.08.2022

contribuicdo
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Sandra Regina Martins de Oliveira Aposentadoria por Idade 01.08.2022
(498)

TOTAL: 04

PENSAO POR MORTE

SEGURADO(A) DEPENDENTE INICIO

Fernando Morais da Conceicdo Iva Fernandes Morais (500) 20.06.2022

TOTAL: | 01

A tabela abaixo evidencia os valores totais despendidos com o pagamento dos
beneficios concedidos pelo RPPS no terceiro trimestre de 2022:

Tabela 1: Beneficios previdenciarios pagos no terceiro trimestre de 2022 com o ingresso de 04 novas aposentadorias e 01 pensao

BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS PAGOS

Valor pago ref. A -
Competéncia apogzndtZdos aposgrg%dorias peng:i)ﬂ?stas VLT PEEE TE A ETSEES
07/2022 1 2.381,37 00 -
08/2022 3 11.931,49 01 2.550,22
09/2022 0 - 00 -
TOTAL 04 14.312,86 01 2.550,22

O controle sera realizado tendo como critério a utilizacdo da normatizacao, rito,
ordem e exigéncias dos processos de concessdo de beneficios de 2013 (Portaria n°® 006/2013), para
a implementacdo de aposentadorias e pensoes.

Seré realizado da seguinte forma: Selecionaremos aposentadorias: por invalidez,
por tempo de contribuicdo, por idade, compulsoria e pensdo. Verificacdo de documentagdo para
concessdo do beneficio. Tais como: RG; CPF; Titulo de Eleitor; Carteira de Trabalho (se
possuir),Comprovante de residéncia; Certiddo de nascimento ou casamento; Certiddo de nascimento
e CPF — filho com menos de 21 anos; RG e CPF esposo (a); Cartdo do Banco; Termo de Posse;
Holerite; CTC (Certidao por Tempo de Contribuicdo); Ficha financeira; Laudo médico para casos de

invalidez permanente.
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2.1 CONFORMIDADE DOS ATOS DE CONCESSAO DE BENEFICIOS
2.1.1 APOSENTADORIAS VOLUNTARIAS POR TEMPO DE CONTRIBUICAO E IDADE

2.1.1.1 Segurado (a): OLINDINA ANDRADE SOARES

Previsao legal: Art. 59 da Lei Municipal | Aferi¢do dos Requisitos
1167/2000

Idade: 55 anos de idade (mulher) 69 anos

Tempo de Contribuigo: 30 anos (mulher) 30 anos

Tempo de Servico Publico: 25 anos 24 anos

Tempo de Carreira 15 anos 24 anos

Tempo no Cargo: 5 anos 24 anos

Data da Concessdo: 01/07/2022

Renda Mensal Inicial (RMI): Beneficio integral e com paridade, soma das parcelas permanentes,no
caso: Salario Base + Adicional por Tempo de Servico.

Processo Administrativo 825/2022
1. Requerimento

Validacéo cadastral do segurado

Verificagdo de ndo-acumulo de cargos/proventos

Declaragdo de ndo acumulo ou acumulo de cargo

Historico de vida funcional

Certidédo de Tempo de Contribuicdo (CTC)

Holerite/contracheque

Apostila de remuneracdes e Planilha de proventos

. Parecer juridico

10. Portaria de concesséo

11. Publicacdo do ato concessorio no 6rgao de imprensa oficial

12. Remessa ao 6rgdo de controle externo (TCE/MS)

O XN O~ W

X | X[ X | XXX XXX XXX

CONCLUSAO: O beneficio foi concedido em conformidade com normas vigentes anteriores,
mediante processo administrativo formalizado de acordo com o Manual de Concessdo de
Beneficios.

RECOMENDACOES

- Promover a revisdo do beneficio, na mesma data e na mesma proporcdo em que forem
reajustados a remuneracéo dos servidores em atividade;

- Acompanhar registro do ato concessorio do érgdo de controle externo (TCE/MS);

- Requerer compensacao previdenciaria.
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2.1.1.2 Segurado (a): RUTH DALAVIA MIRA

Previsao legal:

Art. 59 da Lei Municipal
1167/2000

Afericdo dos Requisitos

Idade: 55 anos de idade (mulher) 62 anos
Tempo de Contribuigao: 30 anos (mulher) 43 anos
Tempo de Servico Publico: 25 anos 43 anos
Tempo de Carreira 15 anos 31 anos
Tempo no Cargo: 5 anos 31 anos

Data da Concessdo: 01/08/2022

Renda Mensal Inicial (RMI): Beneficio integral e com paridade, soma das parcelas permanentes,no

caso: Salario Base + Adicional por Tempo de Servico.

Processo Administrativo

548/2021

=

Requerimento

X

Validagéo cadastral do segurado

Verificacdo de ndo-acumulo de cargos/proventos

Declaracéo de ndo acumulo ou acumulo de cargo

Histérico de vida funcional

Certiddo de Tempo de Contribuicdo (CTC)

Holerite/contracheque

Apostila de remuneracdes e Planilha de proventos

X N g~ w N

. Parecer juridico

10. Portaria de concessao

11. Publicacédo do ato concessdrio no 6rgdo de imprensa oficial

12. Remessa ao 6rgéo de controle externo (TCE/MS)

X[ X[ XXX | XXX | XXX

CONCLUSAO: O beneficio foi concedido em conformidade com normas vigentes anteriores,
mediante processo administrativo formalizado de acordo com o Manual de Concessdo de

Beneficios.

RECOMENDACOES

- Promover a revisdo do beneficio, na mesma data e na mesma proporcao em que forem

reajustados a remuneracdo dos servidores em atividade;
- Acompanhar registro do ato concessorio do 6rgao de controle externo (TCE/MS);
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2.1.1.3 Segurado (a): NEIRE DENISE MARTINS RIGO

Previséo legal: Art. 50 da Lei Municipal | Aferi¢do dos Requisitos
1167/2000

Idade: 55 anos de idade (mulher) 60 anos

Tempo de Contribuigo: 30 anos (mulher) 31 anos

Tempo de Servico Publico: 10 anos 18 anos

Tempo no Cargo: 5 anos 11 anos

Data da Concessdo: 01/08/2022

Renda Mensal Inicial (RMI): Beneficio integral e com paridade, soma das parcelas permanentes,no

caso: Salério Base + Adicional por Tempo de Servico.

Processo Administrativo 866/2022
1. Requerimento X
2. Validacdo cadastral do segurado X
3. Verificacdo de ndo-acumulo de cargos/proventos X
4. Declaracao de ndo acumulo ou acumulo de cargo X
5. Historico de vida funcional X
6. Certiddo de Tempo de Contribuigdo (CTC) X
7. Holerite/contracheque X
8. Apostila de remuneraces e Planilha de proventos X
9. Parecer juridico X
10. Portaria de concesséo X
11. Publicacéo do ato concessorio no 6rgéao de imprensa oficial X
12. Remessa ao 6rgdo de controle externo (TCE/MS) X

CONCLUSAO: O beneficio foi concedido em conformidade com normas vigentes anteriores,
mediante processo administrativo formalizado de acordo com o Manual de Concessdo de

Beneficios.

RECOMENDACOES

- Promover a revisdo do beneficio, na mesma data e na mesma propor¢do em que forem

reajustados a remuneragéo dos servidores em atividade;

- Acompanhar registro do ato concessério do 6rgdo de controle externo (TCE/MS);

- Requerer compensacgéo previdencidria.
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2.1.2 APOSENTADORIAS VOLUNTARIAS POR IDADE

2.1.2.1 Segurado (a): SANDRA REGINA MARTINS DE OLIVEIRA

Previsao legal: Art. 49 da Lei Municipal | Afericdo dos Requisitos
1167/2000

Idade: 60 anos de idade (mulher) 60 anos

Tempo de Servigo Publico: 10 anos 18 anos

Tempo no Cargo: 5 anos 18 anos

Data da Concessdo: 01/03/2022

Renda Mensal Inicial (RMI): média aritmética simples das maiores bases de contribuicao,
correspondentes a 80% (oitenta por cento) de todo o periodo contributivo desde a competéncia de
julho/1994 devidamente atualizadas pelo INPC, ajustada segundo o tempo de contribuicdo do (a)
segurado(a).

Processo Administrativo 1.278/2022
1. Requerimento X

2. Validacdo cadastral do segurado

3. Verificacdo de ndo-acumulo de cargos/proventos
4. Declaracao de ndo acumulo ou acumulo de cargo
5. Historico de vida funcional
6
7
8
9

. Certiddo de Tempo de Contribuicdo (CTC)

. Holerite/contracheque

. Apostila de remuneragdes e Planilha de proventos

. Parecer juridico
10. Portaria de concesséo
11. Publicacdo do ato concessorio no 6rgao de imprensa oficial
12. Remessa ao 6rgdo de controle externo (TCE/MS)

XXX XXX X | XXX | X

CONCLUSAO: O beneficio foi concedido em conformidade com normas vigentes anteriores,
mediante processo administrativo formalizado de acordo com o Manual de Concessdo de
Beneficios.

RECOMENDACOES

- Promover a revisdo do beneficio, na mesma data e na mesma propor¢do em que
forem reajustados os beneficios a cargo Regime Geral de Previdéncia Social (RGPS);

- Acompanhar registro do ato concessorio do 6rgao de controle externo (TCE/MS);
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2.1.3 PENSOES POR MORTE

2.1.3.1 Segurado (a): FERNANDO MORAIS DA CONCEICAO - Segurado aposentado

Beneficiario (s): IVA FERNANDES MORAIS
Previso legal: Art. 54, 1,da Lei Municipal 1.167/2000.
Carater: PERMANENTE

Data do Direito: 20/06/2022

Data da Concesséo: 01/08/2022

Renda Mensal Inicial (RMI): a renda mensal inicial corresponderé a totalidade dos
proventos percebidos pelo(a) aposentado(a) na data do Gbito.

Processo Administrativo 2.501/2022
1. Requerimento

Validacéo cadastral do (s) beneficiario (s)

Verificacdo de ndo-acumulo de proventos/pensao

Certidao de casamento/unido estavel

Certidao de nascimento

Declaracdo informando o nimero do processo de aposentadoria

reglstrado 0u que se encontra em tramitacdo no TCE/MS

7. Inscricdo do beneficiario da pensdo junto ao RPPS

8. Holerite/contracheque

9. Certiddo de dbito

10. Apostila de remuneraces e planilha de proventos

11. Parecer juridico

12. Portaria de concessao

13. Publicacédo do ato concessorio no 6rgédo de imprensa oficial

14. Remessa ao 6rgdo de controle externo (TCE/MS)

X[ X[ X[ X

SH A E RN

XXX XX XXX X

CONCLUSAO: O beneficio foi concedido em conformidade com a legislacdo de regéncia,
mediante processo administrativo formalizado de acordo com o Manual de Concesséo e Beneficios.

RECOMENDACOES

- Promover a revisdo do beneficio, na mesma data e na mesma propor¢cdo em queforem
reajustados os beneficios a cargo Regime Geral de Previdéncia Social (RGPS);

- Acompanhar registro do ato concessorio do 6rgao de controle externo (TCE/MS);
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3. TAXA DE ADMINISTRACAO

O Conselho Curador do Instituto De Previdéncia Social Dos Funcionarios
Municipais De Rio Brilhante-PREVBRILHANTE, no uso da competéncia que Ihe confere a Lei
n°. 1.167/2000 e alteragOes, art. 30; Decreto n°. 7.296/2001 art. 16 e Decreto n°. 7.297/2001 art. 12, e
seguintes, aprovou através da resolucédo n°. 001/2022, de 21 de janeiro de 2022, como limite a ser
utilizado para fins de custeio das despesas administrativas do Instituto de Previdéncia Social Dos
Funcionarios Municipais de Rio Brilhante — PREV BRILHANTE, para o exercicio de 2022, a
importancia de R$ 1.539.354,65 (um milh&o, quinhentos e trinta e nove mil, trezentos e cinquenta e
quatro reais e sessenta e cinco centavos), e que os valores destinados a taxa de administracdo
deverdo ser apropriados mensalmente no montante efetivamente arrecadado em conta especifica
para tanto, quando da arrecadacdo no percentual correspondente a 2% (dois por cento), da base de
contribuicédo dos servidores ativos.

Da anélise das despesas do PrevBrilhante no terceiro trimestre do exercicio de
2022 (julho a setembro de 2022), a taxa de administracdo foi destinada exclusivamente ao custeio
das despesas correntes e de capital necessarias a organizacdo e ao funcionamento do PrevBrilhante,
inclusive para a conservagdo de seu patriménio e estdo dentro dos limites previstos na legislacao,

conforme demonstrado abaixo:

Limite mensal
(2% Remuneracéo

Més

Valor arrecadado
(2% da base de calculo de

Valor utilizado pelo
PrevBrilhante (despesas

Bruta) contribuicdo do més corrente) pagas)
96.492,39 87.754,99 90.369,45
95.886,74 87.032,05 42.806,36
96.416,32 87.939,23 112.060,80

288.795,45 262.726,27 245.236,61

No 3° trimestre de 2022 o valor das despesas administrativas totalizaram R$
245.236,61 (duzentos e quarenta e cinco mil, duzentos e trinta e seis reais e sessenta e um centavos)

conforme disponibilizado

no site

institucional

do PrevBrilhante

https://www.prevbrilhante.ms.gov.br/dist/uploads/files/23/contabilidade/despesas-

previdenciarias/2022/3-tri.pdf (rubrica 09.272.106.2072 - MANUTENCAO DAS ATIVIDADES

ADMINIST. E DE CUSTEIO)
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4. AVALIACAO ATUARIAL
Em atendimento as determinacdes contidas na legislacdo: artigo 40 da Constitui¢do

Federal, Lei n° 9.717 de 27 de novembro de 1998 e alteracdes, Lei Complementar n® 101 de 04 de
maio de 2000, Portaria MTP N°1467/2022 e demais instru¢cdes normativas da Secretaria de
Previdéncia, foi realizada avaliacdo atuarial anual, por atuario habilitado, utilizando-se parametros
gerais, para a organizacdo e revisdo do plano de custeio e beneficios do Instituto de Previdéncia
Social dos Funcionérios Municipais de Rio Brilhante.

A Auvaliacdo Atuarial para o exercicio de 2022, foi realizada considerando a data
base 31/12/2021, sendo que o atuario responsavel foi Luiz Claudio Kogut que declarou na avaliacao
que a base de dados utilizada para a avaliagdo atuarial atende ao disposto na Portaria MF n°
464/2018.

O Demonstrativo do Resultado da Avaliacdo Atuarial-DRAA foi enviado no prazo
legal, podendo ser consultado, tanto o envio como o resultado, no link disponibilizado a seguir:

(https://cadprev.previdencia.gov.br/Cadprev/pages/modulos/draa/consultarDemonstrativos.xhtml)

Exercicio Visualizar DRAA (PDF) Sifuagio do DRAA Data de Envio do DRAA
2022 \E',I Documentos digitalizados enviados 1740312022

2022 & Refificado 120032022
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5. CERTIFICADO DE REGULARIDADE PREVIDENCIARIA-CRP
O Certificado de Regularidade Previdenciaria do Municipio de Rio Brilhante foi

renovado automaticamente em 22 de outubro de 2022 com todos critérios exigidos atendidos pelo
ente e pelo PrevBrilhante, valido até 20/04/2023, estando disponivel para consulta no site do
PrevBrilhante e no

https://cadprev.previdencia.gov.br/Cadprev/pages/publico/crp/visualizarCrp2.xhtml1?id=214230

MINISTERIO DA ECONOMIA
SECRETARIA DE PREVIDENCIA
Subsecretaria dos Regimes Proprios de Previdéncia Social

Certificado de Regularidade Previdenciiria - CRP

Ente Federativo: Rio Brilhante UF: MS
CNPJ Principal: 03.681.582/0001-07

E CERTIFICADO, NA FORMA DO DISPOSTO MO ART. 92 DA LEI MN® 9717, DE 27 DE NOVEMBRG DE 1998, NO DECRETO N?
2738, DE 11 DE AERIL DE 2001, £ NA PORTARIA N® 204, DE 10 DE JULHO DE 2008, QUE O MUNICIPIO ESTA EM
SITUAGAD REGULAR EM RELAGAOD A LEI N® 8.717, DE 27 DE NOVEMBRO DE 1998,

FINALIDADE DO CERTIFICADO

Os orgdos ou entidades da administracdo direta e indireta da unido deverdo observar, previamente, a regularidade
dos estados, do Distrite Federal e dos municipios guanto ao seu regime Proprio de Previdéncia Sccial, nos seguintes
casos, conforme o disposto no art 7° da lei n® 9.717, de 1998:

i. Realizagdo de transferéncias voluntarias de recursos pela unido;

ii. Celebragde de acordos, contratos, convénios ou ajustes, bem como de empréstimos, financiamentos, avais e
subvengbes em geral de orgdos ou entidades da administragdo direta e indireta da unido;

iil.  Liberagio de recursos de empréstimos e financiamentos por instituigdes financeiras federais;

Certificado emitido em nome do Ente Federativo e valido para todos os orgdos e entidades do municipio
A aceitagdo do presente certificado estd condicionada  verificagio, por meio da internet, de sua autenticidade e
validade no enderego: httpy/www.previdencia.govbr, pois estd sujeito a cancelamento por decisdo judicial ou

administrativa,

Este certificado deve ser juntade ao processo referente ao ato ou contrato para o qual foi EXIGIDO.

EMITIDO EM 22/10/2022
VALIDO ATE 20/04/2023

Na data de elaboracdo deste relatdrio, os critérios de regularidade previdenciaria
por estarem todos regulares foi renovada automaticamente, com validade até 20/04/2023 o que
significa que o Municipio de Rio Brilhante estd cumprindo os critérios da Portaria N° 1.467/22 —

MTP de forma regular e em dia com a prestacao de contas ao Ministério do trabalho e Previdéncia.
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Ente Federado: Municipio de Ric Bribants - MS
CNPJ Principal: 03.681582/0001-07

CRP Vigente: N° £2142-208621, smhido em 250412022, Estard vigent 218 22102022
Datz Pesquisa: 18102022

E de extrema importancia que o ente federativo obtenha o CRP, em conformidade
com a Portaria MTP N° 1.467/22, para que 0 ente possa realizar transferéncias voluntarias de
recursos pela Unido, celebracdo de contratos, acordos, convénios, concessdo de empréstimos,
financiamentos, autorizac@es e subvencdes em geral de 6rgdos ou entidades da Administracéo direta
e indireta da Unido; pagamento dos valores referentes a compensacao previdenciaria devidos pelo
Regime Geral de Previdéncia Social — RGPS, em raz&o do disposto na Lei n°® 9.796, de 5 de maio de

1999; e liberacdo de recursos de empréstimos e financiamentos por institui¢des financeiras federais.

6. EXECUCAO ORCAMENTARIA E PRESTACAO DE CONTAS

Conforme previsto na Constituicdo Federal em seu art. 31 “a fiscalizacdo do
Municipio serd exercida pelo Poder Legislativo Municipal, mediante controle externo, e pelos
sistemas de controle interno do Poder Executivo Municipal, na forma da lei”.

No ambito de controle interno do RPPS, o Conselho Fiscal é parte integrante do
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sistema de governanca, valendo-se como orgdo de fiscalizacdo independente, cujo objetivo é
examinar, acompanhar e fiscalizar as a¢Ges da administracdo do RPPS no que tange aos seus deveres
legais.

Este controle interno atestou que o PrevBrilhante enviou pontualmente os
balancetes mensais para o Poder Legislativo (através dos oficios n°196,215 e 224 /2022) e que as
contas estdo sendo mensalmente submetidas a aprovacdo do Conselho Fiscal e Conselho Curador,
sendo todas aprovadas através das Resolucdes n° 015/2022 e 016 e 017/2022.

A prestacdo de contas, salvo melhor juizo, atendeu os parametros, tendo o0s
demonstrativos contabeis e de gestdo fiscal sido elaborados de acordo com os modelos e orientacdes
definidos pela Lei Federal n°® 4.320/1964 e alteraces, portarias da Secretaria do Tesouro Nacional e
decisbes emanadas do Tribunal de Contas do Estado de Mato Grosso do Sul, representando
adequadamente, em seus aspectos relevantes, a posicdo orcamentéria, financeira e patrimonial, do

6rgdo, de acordo com os principios fundamentais da contabilidade.

7. RECEBIMENTO DAS CONTRIBUICOES PREVIDENCIARIAS

As contribuicBes previdenciarias (parte servidor e patronal com aliquota de 14%)
devidas estédo sendo regularmente recolhidas, de forma integral, pelo RPPS sendo todas pagas com
pontualidade conforme informacdes remetidas a Secretaria de Previdéncia através do Demonstrativo
de informacg6es Previdenciarias-DIPR e acompanhamento divulgado pelo PrevBrilhante em seu

endereco eletrénico, sendo este: https://www.prevbrilhante.ms.gov.br/tipo-da-transparencia/repasses-

previdenciarios/detalhes?type=repasses-e-aporte-mensal.

Demonstirativos de Informagoes Previdenciarias e Repasse

Exercicio Visualizar Relatdrio de Entrada de Dados Visualizar Relatorio de Imegularidades Visualizar Declaragdo de Veracidade Visualizar DIPR

2022 JulhoiAgostn = =] -]
2022 MaiolJunho =1 (=) =] L]
2022 Margo/Abril =3 = =

2022 Janeiro/Fevereiro (i=1 =] 2]

No periodo analisado ndo houve pagamento em atraso do aporte mensal para
cobertura do déficit atuarial, de contribui¢bes previdenciarias (parte servidor e patronal) do
Municipio de Rio Brilhante, Camara Municipal e RPPS, houve a quitacdo dos parcelamentos.
Verificamos a ocorréncia de servidores cedidos e licenciados que estdo contribuindo regularmente

para o PrevBrilhante no prazo legal.
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8. INVESTIMENTOS

Nos termos da Lei n® 1167/2000 e alteracOes, art. 35, o Diretor Financeiro do
PrevBrilhante é a responsavel pela administracdo dos recursos financeiros do RPPS. O Decreto N°.
30.232, de 04 de novembro de 2021 € o decreto vigente do exercicio e novamente prevé em seu art.
3°. a designacao como responsavel pela gestdo dos recursos do Instituto de Previdéncia Social dos
Funcionarios Municipais de Rio Brilhante- Prev-Brilhante a servidora Valéria Carlos de Lima -
Diretora Financeira do Prev-Brilhante, servidora de cargo efetivo, e j4 devidamente aprovada em
exame de certificagdo, nos termos do Art. 2° § 4° da Portaria MPS N° 519 de 24 de agosto de 2011 e
alteracgoes.

O Comité de Investimentos do PrevBrilhante destaca-se pois todos sdo segurados
do PrevBrilhante (servidores efetivos do Quadro Permanente da Prefeitura Municipal de Rio
Brilhante) e possuem a certificacdo exigida no art. 8°B da Lei n°® 9717/98 e alteracdes, conforme
descrito abaixo, e pode ser verificado as certificagbes no site do PrevBrilhante:
(https://www.prevbrilhante.ms.gov.br/estrutura-administrativa/comite-de-investimentos/equipe.)

Comité de Investimentos

Nomeac&o dos membros através do Ato: DECRETO N°. 30.232, de 04 de novembro de 2021.

= - ~ . Certificacao
2

Nome Funcéo Representatividade Formacéo Periodo Tipo Validade
Evone Bezerra Titular Diretora Presidente do Prev- 25/10/2021
Alves Brilhante Contadora 24/10/2025 | CPA-20 | 20/06/2022
Valéria Carlos Titular Diretora Financeira do Prev- - 25/10/2021
de Lima Brilhante Administradora 24/10/2025 CGRPPS | 20/10/2025
Osmar Pereira ) Representante do Poder 25/10/2021
dos Santos Titular Legislativo Contador 24/10/2025 CGRPPS | 13/03/2026

Titular Representante 25/10/2021

Ana Paula de P
Souza Santos do s|g|gusp- Contadora 24/10/2025 | CGRPPS | 02/11/2025
Eloisa Titular Representante do Conselho 25/10/2021
Vanderlea P . Professora 24/10/2025 | CGRPPS | 12/01/2026
Zucio Curador do Prev-Brilhante

O envio do Demonstrativo de aplicacdes e investimentos -DAIR é um dos critérios
para emissdao do CRP e todos referente ao terceiro trimestre de 2022 foram enviados pelo
PrevBrilhante no prazo legal (o de setembro inclusive tinha prazo até 31/10 sendo enviado dia 14/10,
portanto antecipadamente) determinado pela Secretaria de Previdencia, e pode ser consultado por
todos em consulta publica no Cadprev, assim como todas as autorizacfes de aplicacdo e resgate.

(https://cadprev.previdencia.gov.br/Cadprev/pages/modulos/dair/consultarDemonstrativos.xhtml)
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Demonstrativo das Aplicagbes e Investimentos dos Recursos

CNPJ do Ente Exercicio Més Finalidade do DAIR Data de Envio Notificagio de Imegularidade Retificagio Imprimir DAIR PDF Imprimir APRs PDF
Rio Brilhante 03.681.582/0001-07 2022 Setembro DAIR - Encerramento do Més 010" 22 14/10/2022 15:35:36 MNio =] [=]
Rio Brilhante 03.681.582/0001-07 2022 Agosto DAIR - Encerramento do Més I 2 20/09/2022 11:33:54 Nao [i=]] (1=
Rio Brilhante 03.681.582/0001-07 2022 Julha DAIR - Encerramento do Més 2 11/08/2022 17:09:18 Sim =] =]
Rio Brilhante 03.681.582/0001-07 2022 Julho DAIR - Encerramento do Més 31/07/2022 08/08/2022 08:40:09 Nao = (1=
Rio Brilhante 03.681.582/0001-07 2022 Junho DAIR - Encerramento do Més 30/06/2022 08/07/2022 13:57:22 MNio =] =]
Rio Brilhante 03.681.582/0001-07 2022 Maio DAIR - Encerramento do Més 31/05/2022 30/08/2022 20:09:02 Nao = (1=
Rio Brilhante 03.681.582/0001-07 2022 Abril DAIR - Encerramento do Més 30/04/2022 31/05/2022 18:01:14 MNio =] =]
Rio Brilhante 03.681.582/0001-07 2022 Margo DAIR - Encerramento do Més 3110312022 30/05/2022 16:55:57 Nao = (1=
Rio Brilhante 03.681.582/0001-07 2022 Fevereira DAIR - Encerramento do Més 28102/2022 26/05/2022 16:59:20 MNio =] =]
Rio Brilhante 03.681.582/0001-07 2022 Janeiro DAIR - Encerramento do Més 31/01/2022 24/05/2022 09:31:03 Nao = (1=

As aplicagdes e a carteira de investimentos do PrevBrilhante estdo em
conformidade com a Politica de investimentos elaborada para o exercicio de 2022 e com as
legislacdes atinentes em especial a Resolu¢cdo CVM n°4963/2021, conforme pode ser verificado no
Relat6rio mensal da consultoria de investimentos — Atuarial Consultoria e parecer mensal do Comité
de investimentos.

Em maio de 2022 foi realizado a renovacao do credenciamento das Instituicoes

financeiras que recebem recursos do PrevBrilhante em atendimento a Portaria MTP n°1467/2022.

9. CONFORMIDADE DAS ACOES EXIGIDAS PARA CERTIFICACAO NO PRO-GESTAO
RPPS

O Conselho Curador do PrevBrilhante aprovou através da Resolugdo n® 009/2021
de 21 de setembro de 2021 a adesdo e implantacdo do Pré Gestdo RPPS- Programa de Certificagdo
Institucional e Modernizacdo da Gestdo dos Regimes Proprios de Previdéncia Social foi instituido
pela Portaria MPS n° 185/2015, alterada pela Portaria MF n°® 577/2017 que tem como objetivo a
implantacdo das boas praticas de gestdo inseridas nas a¢Ges que compfem os trés pilares do
Programa: Controles Internos, Governanca Corporativa e Educacdo Previdenciaria, sendo uma

iniciativa da atual Diretoria do PrevBrilhante nomeada em 15 de setembro de 2021.

Em 25 de abril de 2022, foi celebrado o Contrato n°002/2022 entre o PrevBrilhante
e o Instituto De Certificagdo Qualidade Brasil, inscrito no CNPJ sob o n° 01.659.386/0001-10,
objetivando a contratacdo de entidade certificadora especializada e credenciada pela Secretaria de
Previdéncia — SPREV do Ministério da Economia para prestacdo de servicos de pré-auditoria

documental e auditoria de certificagdo do Instituto de Previdéncia Social dos Funcionarios
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Municipais de Rio Brilhante - PrevBrilhante, para fins de certificacdo institucional no Programa de
Certificacdo Institucional e Modernizacao da Gestdo dos Regimes Proprios de Previdéncia Social da
Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios — Pro6-Gestdo RPPS no nivel | e de acordo
com as especificacdes do Termo de Referéncia, constante no Processo de Dispensa n® 001/2.022, que
passa a ser parte integrante deste contrato.

Durante os dias 30 de junho e 01 de julho de 2022 o PrevBrilhante recebeu a pré
auditoria de certificacdo Pro Gestdo RPPS atraves da auditora Arilcelia Rosana de Assumpc¢éo
Silva, com o objetivo de avaliar o atendimento, a conformidade e aderéncia ao sistema de gestdo ao
nivel 1 do Programa de certificacdo institucional Pr6 Gestdo RPPS, que conforme relatério
disponibilizado ao PrevBrilhante.

Apos isso, nos dias 29 e 30 de agosto de 2022 através da auditora Ketley Morais o
PREVBRILHANTE foi submetido a auditoria de certificacdo (pela Certificadora ICQ Brasil) e
avaliado em trés areas: Controle Interno, Governanca Corporativa e Educacdo Previdenciaria e
obteve 100% de aprovacao em todos critérios analisados, nas 3 dimensdes, conforme demonstrado
abaixo:

Pilar Controle interno:

Pilar Controle Interno

Itens Atende ao Néo atente o
requisito ao requisito °
3.1.1. Mapeamento das atividades das areas de atuag@o do RPPS. X O 16,66
3.1.2. Manualizagio das atividades das areas de atuagdo do RPPS. = O 16,66
3.1.3. Capacitagéo e certificagdo dos Gestores e servidores das areas de risco. X O 16,66
3.14. Estrutura de controle interno. O 16,66
3.1.5. Politica de seguranca da informacgao. = O 16,66
3.1.6. Gestéo e controle da base de dados cadastrais dos servidores ativos, aposentados 5 0 16,66
e pensionistas.
Total 100%
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Pilar Governanca Corporativa:

Pilar Governanca Corporativa

Itens Atenc_le_ao Nao atente %
requisito ao requisito
3.21.  Relatorio de Governanga Corporativa X O 6,25
32.2.  Planejamento | O 6,25
3.2.3. Relatério de gestdo atuarial O 6,25
3.24. Codigo de ética da Instituigdo X O 6,25
3.2.5. Politicas preyidenciérias de_ saude e seguranca do servidor e revisdo de = 0 6,25
Aposentadoria por Incapacidade

3.2.6. Politica de investimentos. X O 6.25
3.2.7.  Comité de investimentos. O 6,25
3.2.8.  Transparéncia. X | 6,25
3.2.9.  Definicgo de limites de algadas. O 6,25
3.2.10. Segregacdo das atividades. = O 6,25
3.2.11. Ouvidoria. X O 6,25
3.2.12. Diretoria executiva. X O 6.25
3.213. Conselho fiscal. < O 6,25
3.2.14. Conselho deliberativo. X O 6.25
3.2.15. Mandato, representagdo e recondugio. | O 6,25
3.2.16. Gestdo de pessoas. X O 6.25
Total 100%

Pilar Educacdo Previdenciaria

Pilar Educacgao Previdenciaria

Itens Atende ao Nao atente o
requisito ao requisito °
3.3.1. Plano de acdo de capacitacéo X O 50,0
3.3.2. Agdes de didlogo com segurados e a sociedade X O 50,0
Total 100%
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Conclusao da auditoria de certificacéo:

3.3. Graficos % de Atendimento de Requisitos

Total de agdes Pré Gestido Nivel I: 24
N° de Ac¢des atendidas: 24
Percentual Geral de atendimento dos requisitos: 100%

Quadro compartivo % de atendimento das Dimensdes e Acoes do Pro-Gestao

N*® de Agbes % de Atimento das

Dimensdes Pro-Gestdo Total de Agbes Atendidas Dimensé

Controle Interno

Governanga Corporativa 16 16 100%

Educagdo Previdenciaria 2 2 100%

Total de Agoes 24 24
% de Atendimentos de

Acles

3.4. Recomendacgao da Equipe Auditora

IZI A organizacdo implementou e mantém um sistema de gestio eficaz que esta em conformidade com os seus

requisitos e com os requisitos da(s) horma(s) aplicavel(is) a esta auditoria, Programa de Certificagio Institucional e
Modernizagio da Gestdo dos Regimes Proprios de Previdéncia Social da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e
dos Municipios (Portaria n°® 185/2015, alterada pela Portaria MF n° 577/2017 e aprovada Portaria SPREV n° 3/2018, de
30/04/2019.

& a execucdo de Auditoria de Certificagdo apds resolucdo dos requisitos ndo atendidos, considerando o % necessario para o nivel pretendido
e o atendimento as acdes essenciais.

Desta forma, com base nas normas referenciadas no item 2 deste relatorio, o(s) auditor(es) recomenda(m):

& A CERTIFICACAO no Programa de Certificagio Institucional e Modernizacio da Gestio dos Regimes Préprios de
Previdéncia Social da Uniéo, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios (Portaria n° 185/2015), alterada pela
Portaria n° 577/2017: NIVEL I.

Dessa forma, o Instituto de Previdéncia Social dos Funcionarios Municipais
de Rio Brilhante-PrevBrilhante alcancou a certificacdo Nivel 1 no Pro-Gestdo RPPS -
programa de certificacdo que visa o reconhecimento das boas praticas de gestdo adotadas pelos
Regimes Proprios de Previdéncia Social, no qual em Mato Grosso do Sul, de 55 RPPS apenas seis
municipios conquistaram a certificacdo dentre eles Rio Brilhante.

Com esta certificacdo, PrevBrilhante recebe o reconhecimento por uma gestéo de

exceléncia no servico publico, que além da melhoria nos processos internos, padronizacdao e
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expansdo da transparéncia 0 PREVBRILHANTE adquire o status de Investidor Qualificado -
perante o mercado financeiro, podendo buscar investimentos mais rentaveis para a carteira, alem da

possibilidade de aumento no custeio administrativo.

Segundo o Manual do PRO-GESTAO RPPS, os gestores devem ter uma visdo
sistémica e do “negocio” que abrange o funcionamento do seu RPPS e isso acontece, em primeiro

passo, através dos mapeamentos dos seus processos e atividades.

Quanto ao mapeamento das atividades de area de atuacdo do RPPS, em especifico
da area de Beneficios (concessdo e revisdo de aposentadorias e pensdes) foi sugerido durante a
auditoria de certificacdo a revisdo no que tange a consultoria previdenciaria contratada pelo
PrevBrilhante quanto a emissao do parecer juridico, o qual foi acatado pela Diretoria executiva do
PrevBrilhante que alterou todos os manuais e fluxogramas passando a constar na responsabilidade
da consultoria que ela “Averigua a documentacdo”, na qual Recebe a documentacdo e averigua
sobre tempo de contribui¢do, tempo de servico, parcelas que comp&em o célculo dos proventos. Ja
0 parecer e conclusdo do processo de concessdo de beneficios é de responsabilidade e do Diretor
Secretario e de beneficios do PrevBrilhante que: “Analisa e se pronuncia sobre o tempo de
contribuicdo, o tempo de servico, parcelas que compdem o calculo dos proventos e referéncia a
fundamentacdo legal que assegura o direito a aposentadoria. Elabora o parecer sobre o deferimento
ou ndo do beneficio; elabora a apostila de proventos e portaria de concessdao, no caso de
deferimento do beneficio, ou termo de encerramento se indeferido, informando o segurado sobre a
concessdo ou ndo do beneficio, sendo solicitado ao segurado abrir conta corrente ou conta salario
na instituicdo financeira conveniada do PrevBrilhante. Apos publicacdo da portaria de concesséo,
informa a Geréncia de Recursos Humanos da Prefeitura ou o0 RH da Camara Municipal de Rio
Brilhante da concessdo de aposentadoria por meio de oficio, anexado cépias da portaria e da
publicacdo no Diario Oficial do Municipio”.

Quando desta analise, este controle interno como responsavel pelo
monitoramento e avaliacdo da adequacdo dos processos as normas e procedimentos, atestando a
conformidade das areas mapeadas e manualizadas, atestamos a conformidade baseado nos
documentos analisados e fatos evidenciados.

No periodo analisado ndo houve pagamento em atraso de contribuigdes

previdenciarias do Municipio de Rio Brilhante , Poder legislativo. Identificamos a ocorréncia de
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servidores cedidos e que as contribuicdes estao sendo repassadas no prazo legal.

No que tange a manualizacdo das atividades das areas de Atuacdo do RPPS,
verificou-se que o PrevBrilhante inseriu normas e padrées em seus processos em especifico da area
de beneficios concessdo e revisdode aposentadorias e pensdes) e arrecadacdo (cobranca de débitos
de contribuicdes em atraso do ente federativo e dos servidores licenciados e cedidos), o que
contribuiu para padronizacdo da execucdo, desempenho e qualidade dos processos, beneficiando
tanto os usuarios internos quanto externos, estando portanto em conformidade.

Verificamos conformidade quanto a exigéncia de Certificacdo dos dirigentes do
PrevBrilhante (Diretoria Executiva), membros titulares do conselho deliberativo e do conselho
fiscal, o responsavel pela gestdo dos recursos e membros titulares do comité de investimentos, o
PrevBrilhante cumpre integralmente as exigéncias tanto do nivel | quanto 1l do Pro Gestdo, pois
além da maioria certificada do Conselho Curador e Conselho Fiscal, todos dirigentes (Diretoria
Executiva) esta certificada e todos membros do Comité de investimentos.

Destaca-se no terceiro trimestre de 2022 que embora tenha maioria certificada, a
Diretoria Executiva do PrevBrilhante incetniva atraves das capacitacdes que todos conselheiros
tenham a certificacdo exigida no art.8° B da Lei n® 9.717/98 e alteragdes, e que a servidora
Berenice Teodoro Estigarribia membro do conselho fiscal e a servidora Alenice Pereira Ribeiro
membro do conselho curador fizeram curso presencial na cidade de Dourados sobre a nova
certificacdo profissional exigida pela Secretaria de Previdéncia e se comprometeram ap0s 0S
estudos online a realizar a prova de certificagéo.

Os atuais membros da Diretoria Executiva foram nomeados através de Decreto do
Executivo Municipal.

a) EVONE BEZERRA ALVES:, Nomeada pelo Decreto n® 30.063 de 15/09/2021, Diretora Presidente
do Instituto de Previdéncia de Rio Brilhante, assina em conjunto com: Valéria Carlos de Lima,
Diretora Financeira.

b) VALERIA CARLOS DE LIMA - DIRETORA FINANCEIRA: Designada pelo Decreto n° 30.203
de 22 de outubro de 2021.

¢) ALVARO MARTINS RODRIGUES - DIRETOR SECRETARIO E DE BENEFICIO:
Designado pelo Decreto n° 29.233 de 06 de janeiro de 2021.

A atual Diretoria Executiva do PrevBrilhante cumpre integralmente todas as

exigéncias legais do disposto no art.8° B da Lei n°® 9.717/98 e alteragdes , que exige que 0S
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dirigentes ndo poderdo ter sofrido qualquer condenacéo criminal transitada em julgado, comprovado
através das certiddes negativas de antecedentes criminais da Justica Estadual e da Justica Federal
tampouco incidir em alguma das demais situacdes de inelegibilidade previstas no inciso | do caput
do art. 1° da Lei Complementar n°® 64, de 18 de maio de 1990; possuirem certificacdo e habilitacdo
comprovadas.

Quanto a Estrutura de Controle Interno, atesta-se a existéncia na estrutura
organizacional do ente federativo que atende o RPPS, sendo nomeado o servidor Marcos Felippi
Masiero pelo Decreto N°. 30.607, de 05 de abril de 2022, sendo capacitado conforme certificados
emitidos pelo Tribunal de Contas do Estado do Mato Grosso do Sul além de estar cursando Pés
Graduacao em controladoria, bem como ser P6s Graduado em Direito Tributario.

Ainda na dimensdo de controle interno, o PrevBrilhante implantou, aplica e
cumpre a Politica de Seguranca da informac&o, haja vista que garantir a seguranca da informacédo é
uma prioridade do PrevBrilhante, a qual abrange todos os servidores, segurados e prestadores de
servico que acessam informacgfes do RPPS, indicando a responsabilidade de cada um quanto a
seguranca da informacéo. Verificamos que ja foi aprovado pelo Conselho Curador atraves da
RESOLUCAO N° 015/2022, de 15 DE SETEMBRO DE 2022, a alteracéo da Politica de Seguranca
da Informagc&o e do Codigo de Etica e Conduta do PrevBrilhante haja vista que o PrevBrilhante é o
primeiro regime préprio de previdéncia do Estado do Mato Grosso do Sul a operar com todos
sistemas de gestdo publica (contabilidade, folha, compras, patriménio, etc) em nuvem além de
toda rede de arquivos as quais através dos sistemas conecta, papel e documentos nenhum
documento mais tramita nem é armazenado via servidor.

Quanto ao Recenseamento de aposentados e pensionistas foi publicado a Portaria
n° 011/2022 no Diario Oficial do Municipio de Rio Brilhante em 05 de maio de 2022 com inicio em
01/07 e fim 31/08 e houve comparecimento de 99% dos segurados, restando apenas 03 que nao
compareceram, sendo dado ampla publicidade pela Diretoria do PrevBrilhante, e mediante previsao
legal tais segurados estdo com seus beneficios suspensos desde 31/08/2022, conforme publicacéo
no site oficial do PrevBrilhante: https://www.prevbrilhante.ms.gov.br/posts/segurados-sem-prova-
de-vida-tiveram-seus-beneficios-suspensos/detalhes

Em atendimento a Portaria Conjunta n°71 de 29/06/2021 o Municipio de Rio
Brilhante e o PrevBrilhante estdo cumprindo o cronograma de implantacdo do ESOCIAL, conforme

comprovantes disponibilizados pelo Gestor de pessoas do Municipio e do PrevBrilhante.
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CONCLUSAO: O Conselho Curador do PrevBrilhante aprovou através da
Resolugdo n° 009/2021 de 21 de setembro de 2021 a adesdo e implantacdo do Pré Gestdo RPPS-
Programa de Certificacdo Institucional e Modernizacdo da Gestdo dos Regimes Proprios de
Previdéncia Social foi instituido pela Portaria MPS n° 185/2015, alterada pela Portaria MF n°
577/2017 que tem como objetivo a implantacdo das boas praticas de gestdo inseridas nas acdes que
compdem os trés pilares do Programa: Controles Internos, Governanca Corporativa e Educacéo
Previdenciaria, sendo uma iniciativa da atual Diretoria do PrevBrilhante nomeada em 15 de setembro
de 2021.

Em 30 de agosto de 2022 o PREVBRILHANTE foi submetido a auditoria de
certificacdo (pela Certificadora ICQ Brasil) e avaliado em trés areas: Controle Interno, Governanca
Corporativa e Educacao Previdenciaria e obteve 100% de aprovacdo em todos critérios analisados. A
validade do certificado é até 29/08/2025.
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CERTIFICADO

O Instituto de Certificagdo Qualidade Brasil
cartifica que a empresa:
INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS FUNCIONARIOS
MUNICIPAIS DE RIO BRILHANTE - PREVBRILHANTE

Enderego: Rua Prefeito Athayde Nog?u,eira. N°® 979, Centro, Rio Brilhante — MS, CEP:
.130-000.

Vinculado ao ente federativo do
Municipio de Rio Brilhante

Implantou os requisitos do

PRO-GESTAO RPPS

“Programa de Certificagdo Institucional e Modernizagao da Gestao dos
Regimes Proprios de Previdéncia Social da Unido, dos Estados, do Distrito
Federal e dos Municipios™, instituido pela Portaria MPS n® 577/2017, obtendo a
certificagdo institucional no

Nivel |

por meio de auditoria realizada pelo Instituto de Certificagao Qualidade Brasil -
ICQ Brasil, tendo atendido ao estabelecido no Manual do Pro-Gestio RPPS,
aprovado pela Portaria SPREV n® 918/2022.

Validade do Certificado: 290872025
Certificado N° - CPG-115/2022

S
Golénia, 06 de Setembro de 2022
Av. Araguaia, n* 1544 Ed Albano Frasca,
SL Leste Vile Nova - Gollnia - 00 - CEP 74845070

== ICQ
_#_BRASIL

Isto exposto verificamos com o presente Relatério de Controle Interno, que o

¢ SPREV {Pré-Gestio

Secretania Oe Prevdencis

Instituto De Previdéncia Social Dos Funcionarios Municipais De Rio Brilhante - PrevBrilhante
implementou todas as acBes necesséarias para certificacdo no PRO-GESTAO RPPS nas 03
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dimensGes e que RPPS realizar o monitoramento permanente de seus processos e atividades,
buscando garantir que estes continuem cumprindo 0s requisitos minimos estabelecidos em cada
uma das acdes nas dimensdes de Controles Internos, Governanca Corporativa e Educacdo
Previdenciaria, para a manutencgdo e evolucao das boas praticas de gestdo alcangadas.

Durante o prazo de validade de 3 (trés) anos da certificacdo institucional, cabera
ao proprio RPPS realizar o monitoramento permanente de seus processos e atividades, buscando
garantir que estes continuem cumprindo os requisitos minimos estabelecidos em cada uma das
acoes nas dimensdes de Controles Internos, Governanca Corporativa e Educacdo Previdenciéria,

para a manutencdo e evolucao das boas praticas de gestdo alcancadas.

Destacamos que, caso seja de interesse do PREVBRILHANTE podera, depois de
transcorrido 1 (um) ano de emitida a certificacdo vigente e antes do término de sua validade, pleitear
a alteracdo de seu nivel de certificacdo para um superior, devendo para isso passar por nova auditoria
de certificacdo, referente as acdes que se relacionem ao nivel pretendido. E, caso queira certificar-
se no Nivel 111 ou IV, serd obrigatoria a realizacdo de auditoria de supervisdo. Essa auditoria devera
ser realizada, com tempo minimo presencial de 2 (dois) dias, nos 2 (dois) anos seguintes a obtencéo
da certificagdo ou sua renovagao.

RECOMENDACOES:
- Revisar a Politica de seguranca da informacdo e Codigo de ética e conduta, e dar ampla

divulgacdo aos servidores, conselheiros, prestadores de servico e todos que tenham relacdo direta e
indireta com o PrevBrilhante;

- Acompanhar, monitorar e atualizar o site institucional do PrevBrilhante conforme necessidade
para acesso de servidores e segurados bem como conferir o Portal da Transparéncia,;

- Verificar na Secretaria Municipal de Administracdo sobre o estado da base cadastral dos

servidores ativos, cumprir o cronograma do Plano de Educacéo Previdenciaria.
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Tendo em vista as situagdes analisadas nesse relatério de controle interno,
concluimos pela regularidade dos processos e gestdo do Instituto de Previdencia Social dos

Funcionarios Municipais de Rio Brilhante-PrevBrilhante no terceiro trimestre de 2022.

Rio Brilhante/MS, 25 de outubro de 2022.

MARCOS FELIPPI MASIERO
Controlador Geral do Municipio
Decreto n°® 30.607/2022

Rua Athayde Nogueira, 1033 — Centro7s (067) 3452-7391 — CEP: 79130-000 Rio Brilhante — MS
Site: http://www.riobrilhante.ms.gov.br



