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PLANEJAMENTO ESTRATEGICO PREVBRILHANTE - ANO: 2023/2024

Agbes Responsavel Prazo Acbes executadas (%) Resultados Alcangados
Fazer um levantamento de quantos Foi realizado o R
conselheiros necessitam ser aprovados na que: 4 membros do Conselho Curador; 2
nova certificagdo Administrativo 31/08/2023 100% membros do Conselho Fiscal e 3 membros do
OBJETIVO: Comité de Investimentos necessitariam ser
: aprovados na nova certificagdo
Ter certificado todos os membros de Diretor trio e d
. . - . . iretor Secretario e de . Auldo realizado no dia 21/11/2023 com todos
0,
conselhos e.s.ervujores d.o F.’revBrllharjte Marcar aul3o reta final no PrevBrilhante Beneficios até 30/09/2023 100% o conselheiros que necessitavam realizar a
na nova Certificacdo Profissional, no nivel prova
. . . Provas realizadas em novembro e dezembro
, Agendar as provas com prazo de 30(trinta Diretor Secretério e de , 5
Meta: Até Dezembro/2023 g . P p s ( ) o até 01/12/2023 100% de 2023. 100% de aprvagio
1as apos 0 pagamento da Inscricao https://www.prevbrilhante.ms.gov.br/certifica
d to d Beneficios
coes
Agdes Responsavel Prazo Agdes executadas (%) Resultados Alcangados
Filiar-se as Associagles estaduais(ADIMP) e h 4 ) ) Em janeiro de 2024 o PrevBrilhante filiou-se as
. . Associagdes estaduais (ABIPEM E ANEPREM).
nacionais (ABIPEM/ANEPREM) Conselho Curador e Diretoria até 31/01/2024 100% saocinghes estadeis (ABIPEM E ANEPREM)
Executiva Podendo concorrer as premiagGes.
OBJETIVO:
Ser reconhecido nacionalmente através | Monitorar todos critérios exigidos nos editais
da participacdo das premiacdes de Boas [dos prémios, principalmente a atualizagio do Equive PrevBrilhante e Diret Con | ‘o
Ati 5 i e . . . uipe PrevBrilhante e Diretora | Conforme langamento dos
praticas de gestdo previdenciaria site do PrevBrilhante e fazer cumprir de quip i ) ditais d camento 75%
promovidas pe|as Associagées aAmbito todas areas envolvidas, deixar a Inanceira editais de premiacao https://www.aneprem.org.br/resultado-final-
nacional N 4 A do-60-premio-nacional-de-inovacao-
documentacdo atualizada previdenciaria-da-aneprem/
Elaborar cronograma de participagdo e check list
Meta: 30 dias a partir da aprovagio do de critérios comuns a todas premiagdes Foi realizado pela Diretora Presidente o
' . L. Diretora Presidente até 28/02/2024 100% check list com os principais prémios
Panejamento Estratégico is na area e
pr ia
Agdes Responsavel Prazo Agdes executadas (%) Resultados Alcangados
Contratar empresa de software e/ou
alternativas para a solugdo Conselho‘ C”rafjor e 31/01/2024
OBJETIVO: Administrativo Aprovagdo pelo Conselho Curador da Prova de
100% vida digital, sem custos para o PRevBrilhante
Impantar o recadastramento digital Buscar parceria com a Institui¢do financeira
co'nve[uada da folha dl'é pagvamento para Conselho Curador e Diretoria 11/03/2024 Lo
. 0
Valldacao na prova de vida diretamente no Excecutiva O PrevBrilhante buscou o melhor custo
banco beneficio optando pela ferramenta gratuita do
GOV. BR
Publicar a Portaria para Divulgar nas midias
sociais do PRevBrilhante a prova de vida
. digital 2024 . .
Meta: Até junho/2024 Diretora Presidente 15/06/2024 100%

Publicada a Portaria PrevBrilhante n2013/2024
que dispoe sobre a prova de vida digital




